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来 自“ 上 海 公 共 招 聘 网 ”的 推 荐 岗 位

注：1、以上所列的各推荐岗位，建议你登录上海市人社局网站（http://rsj.sh.gov.cn）的“上海公共
招聘”特色专栏查询。2、此处刊登的招聘信息可能会有变动，请以上海公共招聘特色专栏即时发布
的信息为准。如需进一步咨询欢迎拨打12333上海劳动保障热线。

上海公共招聘信息

职场问答

□问：目前留学生落户
条件是否为世界排名前50位
院校毕业，无需缴纳社保，入
职过试用期就可以申报落户？

■答：为了应对突发疫
情影响，切实解决广大留学回
国人员的关切，我们进一步优
化留学人员落户条件，采取针
对性特殊举措：在符合留学人
员落户基本条件的基础上，对
于毕业于世界排名前50名院
校的，取消社会保险费缴费基
数和缴费时间要求，全职来本市
工作后即可直接申办落户；对于
毕业于世界排名51-100名的，
全职来本市工作并缴纳社会保
险费满6个月后可申办落户。

□问：上海市最低工资
是否包括企业代扣代缴的
养老保险、医疗保险、失业
保险、住房公积金、补充住
房公积金、企业年金个人缴
费额、工会款，补充医疗金？
是全部包括还是部分包括？

■答：目前本市执行的
月最低工资标准为2590元。
以下项目不作为月最低工资
的组成部分，由用人单位另行
支付：1、延长工作时间的工
资。2、中夜班津贴、夏季高温
津贴及有毒有害等特殊工作
环境下的岗位津贴。3、伙食补
贴、上下班交通费补贴、住房
补贴。4、个人依法缴纳的社会
保险费和住房公积金。

多种就业形式该怎么选？
求职驿站

单位名称

紫光同创有限公司上海分公司

上海鼎蓝企业咨询有限公司

上海金脉电子科技有限公司

岗位名称

数字工程师

CAD制图

软件工程师

招聘人数

10

10

6

年龄要求

21-50岁

20-45岁

20-45岁

文化程度

本科

大专

本科
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招聘锦囊

分享几个实用的招聘细节
一个公司的 HR 想要招

聘到合适的工作人员，需要做
一些准备工作，在此分享几个
实用的招聘锦囊，或许能给大
家起到一定的帮助作用。

知底：HR打邀约电话之
前，一定要事先了解面试人员
的个人资料，简历上有关的
信息及对方意愿应聘的职位
都应该了解清楚；同时也要
对公司各个职位的分布情况
提前做好调查摸底，这样在
邀约的时候才能
更 明晰地跟应聘
者沟通，也是对招
聘工作和应聘者
负责。

专注：无论是
线上面试还是线
下面试，HR 都应该走心，与
有意应聘入职的求职者电话
约谈，应该全神贯注地听对方
的问题，并耐心解答；而现场
面试时，则更要专注于应聘者
入职前的想法及薪资诉求，方
便招聘时直观判断其是否符
合所需岗位的条件。

利落：作为招聘的一方，
展现的不仅仅是自己，还代表
了公司的形象，所以每一句话
都要经过思考，不清楚的地方
要提前了解掌握，以防无法应

对应聘者的提问。对于面试时
问求职者的问题，则应该简单
明了，直奔主题，抓住问题重
点，不要拖泥带水。认真地核
对应聘者的每一处信息，不漏
掉任何一个细节，做到有问必
答，解答利落。

友善：一个应聘者在面试
一家公司的时候，对公司内部
情况还没有全面细致的了解，
而最先接触到的内部人员便
是面试官。面试官的整体形象

会影响应聘者对
公司的印象，而且
特别体现在面试
官在应聘场合对
求职者的态度。面
试官一般在公司
都有一定的资历，

因此对应聘者来说，内部人员
的态度对于他们的最终选择
具有很大的影响。所以，作为
招聘一方，一定要友善并且耐
心地倾听求职者提出的每一
个问题，以及你对提问的作
答，反映了你对对方的尊重，
同时也体现出公司内部环境
的良好氛围。

以上就是给 HR 面试的
一些小建议，望对您的招聘工
作有些许帮助。

（长宇 陈继超）

李小姐，大学英语专业毕
业。李小姐小学的时候父母就
下海经商，开办了图文制作公
司，开办初期生意非常红火；在
李小姐大学毕业的时候，生意
已经远不如从前，她便在父母
的图文公司帮忙，可是没过几
年父母的公司倒闭了。原本李
小姐想找份工作先做起来，却
遭到父母的反对，父母觉得给
别人打工还不如给自己打工，
自己做生意。

这么些年过来，李小姐在
淘宝上开过小店，和朋友合伙
开过网吧，也炒过股票，可都是
以失败告终，父母多年的积蓄
也被捣腾得差不多了。后来李
小姐到某培训机构做英语老
师，工资待遇很不错，但是公司
严格的管理制度也压得李小姐
喘不过气来，去年培训机构也
因故解散了。

李小姐本想休息一阵再找
工作，结果又遇到了疫情。

问题和诉求：
李小姐目前很困惑，投资

做生意的话，一方面缺少资金，
另一方面暂时也没有好的项
目，而且如今做生意风险更大
了。目前成天待在家里也很无
聊，如果找工作的话，还没发现

合适的，松散了这么长时间又
怕被人管束，所以现在完全失
去了方向。

指导过程：
分析个人情况。李小姐是

个喜欢安定的人，性格也比较
内敛，做生意多次尝试都没有
成功。相反，她在做老师的时
候，与学生的交往比较单纯，
也很开心。李小姐目前年纪
也不小了，能找一份工作，有
固定的作息时间，谈婚论嫁
才会安稳、踏实。综合李小姐
情况看，还是比较适合做英语
老师。

调整就业心态。虽然李小
姐比较适合做英语老师，但是
培训机构内部的管理比较严
格，需要定期的培训、考核、教
学质量抽查、加班等等，而李小
姐平时松散惯了，会难以适应
和接受。其实，不管做什么工

作，就是自己开店，
制度和规定涉及的
各项要求和标准是
必不可少的，现代
企业需要现代化的
管理。

指导建议：
综合李小姐各

方面情况和目前市
场形势看，李小姐不是很适合
自己开办企业，建议她考虑应
聘在线英语老师、外企文秘、涉
外客服等与英语专业相关的工
作，并且把重点定位在容易上
手的岗位。

近年来，在线做主播行业
发展很快，是一个不错的从业
发展方向，做个自由职业者也
是一种就业形式和选择。但要
及时调整好自己的心态，摆正
自己的位置和处事态度，若进
公司从业，要勇于发挥自身优
势，虚心吸收别人的长处，协调
好与上级和同事之间的关系，
学会换位思考，尽快适应快节
奏的上班生活。

就业形式多种多样，但一
定要结合自身条件和就业市场
形势而定，适合自己的职业才
是最好的选择。

（长宁就促中心 姚智英）

频繁跳槽能“越跳越高”吗？（下）

职业指导

（接上期）
鉴于小詹的工作岗位并非

销售、采购、运营等需要积累人
脉资源的岗位，并且其性格内
向，不擅沟通，职业指导人员建
议她避免将工作关注点放在职
场人际关系上，减少此类精神
内耗带来的工作负面情绪。遇
到工作问题，则设法解决具体
问题，不回避问题。职场难有完
美的工作，有取亦有舍。

● 对所承担工作岗位心
猿意马，浅尝辄止

小詹做过出纳、会计、跟
单，现在又想尝试人事行政类
工作，她自己也越发茫无头绪。

综合小詹以往的工作经
历，报班学习过会计课程，曾持
有会计上岗证，性格内敛、细致
认真，建议她继续在会计岗位
上发展深造。另外，商业会计、
工业会计、建筑业会计虽然都
是会计，但会计核算方法的要
求并不相同，如果想在会计职
位有更好的发展，那么需要选
择好特定行业，持续深耕。

同时，建议继续通过学习
取得中级会计职称，积累专业
知识，也可以成为升职加薪的
加分项。小詹对各行业、各岗位
的了解不足，因此误认为可以
从“试错法”中收获到满意的岗
位。显然，这样的“试错”是有很
大的盲目性，试错的时间精力
成本也过高。

经过沟通，小詹表示认可
职业指导人员的建议，会与领

导先沟通工作内容分配问题，
寻求解决方案，以后会在工作
岗位上继续实践与学习，提升
职业能力。

案例总结：
职业道路上跳槽不可避

免，也是比较常见的“能力变
现”、升职加薪方法之一。但是，
过于频繁的、未经深思熟虑的
跳槽，对大多面试官而言是减
分项，甚至会与面试机会失之

交臂。员工忠诚度和稳
定性也是企业用人的
重要考量因素之一，求
职者跳槽之前应当明
确跳槽的主要目的和
可行性，不可“一言不
合”就辞职。

跳槽时也可将以
下几个要素纳入考量：

1、明确行业赛道。
明确自己未来的发展方向，了
解行业发展前景，确定要在哪
个行业中学精学深。跨行业跳
槽难度通常更大一些，企业也
总是优先考虑“熟手”。

2、有更好的平台。企业的
规模和潜力，管理更规范合理，
分工明确，有成熟的员工培养、
成长和晋升机制，提供足够的
学习和提升的机会与途径。

3、明晰职业规划。明确自

己在职场中的优劣势，分析自
己属于技术类型还是管理类
型。当然，随着工作经验和能力
的积累，职业岗位的性质也在
不断变化。

4、做好应聘功课。看中某
个招聘岗位，要提前了解招聘
企业经营管理情况，更好地体
现自己能胜任岗位职责和要
求；若存在出入，自己怎样通过
努力能够适应和接受。

大家都希望通过跳槽实
现自己“越跳越高”的愿望，但
能让人登高的基石依然是自
身工作能力和准确的分析判
断力，这其实也是实现“人岗
匹配”的职业发展过程。总之，
对就业市场要知己知彼，工作
能力当磨砺以须，跳槽方能及
锋而试。

（青浦就促中心 高洁怡）


