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哪些人可以参加城乡居保？
问：什么是城乡居民养老

保险？哪些人可以参保？
答：首先，城乡居民养老

保险是国家基本养老保险的
一种，主要面向没有就业的城
乡居民建立。具体来说，具有
本市户籍，年满16周岁（不含
在校学生），不属于职工基本

养老保险制度覆盖范围的城
乡居民，可以参加城乡居民养
老保险。

问：我曾经参加过职工养
老保险，现在没有工作了，可
以参加城乡居民养老保险吗？

答：如果您是本市户籍
的城乡居民，可以在职保停
止缴费期间参加城乡居民
养老保险。如果您找到新工
作，按规定继续参加职工养

老保险。将来在您办理养老
待遇申领手续时，您的职工
养老保险账户和城乡居民
养老保险账户将按规定进
行转移衔接。

灵活就业后，之前在单位
缴纳的养老保险怎么办？

问：小丽原先在公司上
班，前两个月辞职做起了网络
主播，以灵活就业人员身份参
保。小丽担心，她之前在公司
缴纳的养老保险怎么办呢？

答：根据相关规定，参保
人员流动就业，养老保险权益
可以累计计算。参保人原来有
单位，后来以灵活就业人员身
份参保，前后的缴费年限、个
人账户储存额可以累计计算。
不管她在哪里干，养老保险都
接着算。

为深入学习宣传贯彻党的
二十大精神，根据党中央和市
委统一部署，11 月 14 日下午，
市人力资源社会保障局党组举
办理论学习中心组（扩大）学习
会，邀请市专家宣讲团成员、市
委党校副校长曾峻教授作专题
辅导报告。局党组副书记、副局
长纪维萱同志主持会议，在局
局领导出席。

曾峻教授以“夺取中国特
色社会主义新胜利的政治宣
言和行动纲领”为题，从新时
代伟大变革的里程碑意义、
最新理论成果的世界观方法
论、中国式现代化的科学内
涵、治国理政和党建的重大
部署、团结奋斗的时代要求

等方面，对党的二十大报告
的主要内容和重大成果进行
了深入解读，对党的二十大

报告中的新提法、新观点、新
要求作了系统阐释，对局系
统党员、干部深入学习领会、

全面贯彻落实党的二十大精
神具有很大的指导意义和促
进作用。

会议强调，局系统各级党
组织和广大党员、干部要提高
政治站位，在全面学习把握落
实上下功夫，更加自觉地用党
的二十大精神推动上海人社事
业高质量发展。一要全面系统
抓学习，加强组织领导，高标准
开展多形式、分层次、全覆盖的
学习教育培训活动，广大党员
干部特别是领导干部要先学一
步、学深一步，推动局系统在学
习宣传贯彻党的二十大精神方
面走在前、作表率。二要准确深
入抓领会，坚持以习近平总书
记提出的“五个牢牢把握”为统

领，深刻领悟“两个确立”的决
定性意义，深刻理解党的二十
大对全面建设社会主义现代化
国家作出的战略部署，做到知
其言更知其义、知其然更知其
所以然。三要知行合一抓贯彻，
坚持学思用贯通、知信行统一，
扎实做好年度各项工作收官，
科学谋划明年和今后一个时期
工作，继续当好全国人社事业
高质量发展的开路先锋和示范
标杆，积极为上海加快建设社
会主义现代化国际大都市贡献
人社力量。

专题辅导报告采取主会
场、视频分会场、在线直播及回
看的方式举行，覆盖局系统全
体党员、干部。

备受瞩目的第五届中国
国际进口博览会 11 月 5 日至
10日如期在上海顺利举办。在
国家人社部人力资源流动管
理司的指导下，市人社局会同
市商务委、静安区人社局等组
织中国上海人力资源服务出
口基地内 12 家人力资源服务
机构，组建上海“全球人力资
源服务联合展区”亮相本届进
博会。这也是中国上海人力资
源服务出口基地首次以人力
资源服务机构联合组团方式
参加进博会。

这支“精锐战队”由米高蒲
志、瀚纳仕、华德士、万宝盛华、
科锐国际、仕卿人力、力德人
才、德筑企业管理、讯升人力、
国朗咨询、众和人力、新视野
等知名人力资源服务机构组
成，涵盖高级人才寻访、人才
招聘、人力资源服务外包、人
力资源信息软件服务、人力资
源管理咨询等人力资源服务
中高端业态。

进博会期间，展区以“聚英
才、链内外、惠全球”为主题开
展一系列活动，集中展示人力
资源服务新产品、新服务，全面

展现上海人力资源服务全球化
服务能力与数字化创新活力。

前沿技术科技荟萃，创新
服务亮点纷呈。德筑企业管理
发 布 了 全 新 科 技 产 品 CGL
Mindoro，通过人工智能、RPA
技术，打造一个“智动化招聘服
务平台”，实现个性化人岗匹配
服务，候选人智能复投等功能。
万宝盛华在现场展示了“读脑
实验室”这一人力资源服务“黑
技术”，尝试“不会说谎的脑电
波”，帮助职场人群3分钟读懂
自己，发现自己心理并舒缓情
绪压力。科锐国际以“人才数字
新基建 智引全球新发展”为主
题，纵贯“引智全球”“引才就
业”“引航产业”“引领洞察”四
大主线，全方位展现多项前沿
数智产品、产业生态数字科技
成果。

专业资讯悉数登场，智引
人才配置全球。讯升人力及旗
下子品牌Risewave在进博会上
首秀，展示了跨境人才服务、人
才全球化等解决方案，助力中
国企业一站式出海。众和人力
依托中日跨境投资综合服务方
面拥有的丰富经验，向观众介

绍中日投资人力资源服务指
南。仕卿人力介绍了在生命科
学、IT、快消等行业深耕多年的
最佳实践，分享行业人才发展
趋势报告，帮助企业精准获取
人才动向，提升招聘效能与雇
主品牌形象。

进博会是一个企业展示
的舞台，更是一个融通合作的
平台。借助进博会，上海人力
资源服务机构不断深度融入
全球人才链、产业链和创新
链。展会现场，展区参展机构
与法商会、香港驻上海经贸
处、新加坡工商联合管理局等
组织开展现场接洽。新视野与
国际金融科技企业服务公司
Airwallex 空中云汇携手，在现
场举行了深度战略合作协议
签约，共同通过资源技术整
合、平台的方式为中国出海企
业打通跨境雇佣和薪酬支付
的资源双通道。必博人力还代
表展区参展机构参与进博局
组织的“紧握 RCEP 新机遇，
开启区域经贸合作新篇章”沙
龙会议，从人力资源视角围绕
RCEP在服务贸易和人力流动
等多个领域实现开放所带来

的影响展开多角度分享。
在展会现场，展区各参展

机构在比拼“看不见的服务”
的同时，也展现出目前行业发
展水平和发展趋势。现场吸引
了众多观众驻足了解。据统
计，展会期间，“全球人力资源
服务联合展区”累计接洽意向
企业338家。

经济全球化加速了人才全
球流动及竞争，新一轮科技革
命又加速促使人才成为发展新
引擎。人才已经成为经济社会
发展的最强原动力。目前中国
上海人力服务出口基地既有任
仕达、海德思哲、米高蒲志等30
多家跨国人力资源服务企业，
也有上海外服、北京外企、前程
无忧、智联易才、科锐国际等国
内知名人力资源服务机构。下
一步，上海人力资源服务产业
将依托“园区+基地”双轮驱动，
进一步推动上海人力资源服务
机构全球化布局网络，优化全
球人力资源要素配置，推动上
海人力资源服务业实现更高水
平开放、更高质量发展，为新时
代上海高水平人才高地建设作
出新的贡献。

中国上海人力资源服务出口基地首次组团参加进博会 日前，人社部
发布2022年第三季
度全国招聘大于求
职“最缺工”的 100
个职业排行。排行
显示，营销员、车
工、餐厅服务员、快
递员、保洁员、保安
员、商品营业员、家
政服务员、客户服
务管理员、焊工排
名前十。

与2022年第二
季度相比，制造业
缺工状况持续，技
术工种岗位缺工较
为突出。“铆工”“锻
造工”“模具工”等
职业新进排行，“车
工”“焊工”位列排
行前十，“电机制造
工”“仪器仪表制造
工”“汽车生产线操
作工”等缺工程度
较 二 季 度 有 所 增
加；物流及运输行
业缺工程度有所增
加，“邮政营业员”

“道路客运服务员”
新进排行，“快件处
理员”“道路货运汽
车驾驶员”“装卸搬
运工”等职业缺工
程度加大。

2022年第三季度全国
招聘大于求职“最缺工”的
100个职业排行情况，可微
信扫描下方二维码查看。
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