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曾濒临失传！“编出来的瓷器”入驻技博馆（下）

 











































身为国家级非遗项目“当
阳峪绞胎瓷烧制技艺”代表性
传承人的柴战柱让绞胎瓷重获
新生，并将自己的得意之作《孔
雀开屏》捐赠给技博馆。
（续接上期）

“像《孔雀开屏》用到的羽
毛纹，光这个纹饰技法，就花了
我差不多 3 年时间才试验成
功。”在琢磨羽毛纹技法的那
3年时间里，柴战柱经常忙到深
夜，“到了半夜，我还在用橡皮
泥试验，琢磨怎么个绞揉，怎么
个拼接，怎么个贴合。”

完成一件绞胎瓷，主要分
为两大部分：制作以及烧制。对
于柴战柱来说，制作虽难，但还
是难不过烧制。

绞胎瓷是用两种或两种
以上瓷泥糅合制胎成形，不
同的瓷泥，膨胀系数、收缩率
也不同，所以烧制时极易造
成开裂。

到 2000 年，柴战柱和徒弟
们烧了差不多百来窑，都烧坏
了。一窑的成本要好几万元，可
想而知，损失有多惨重。

“家里的积蓄都被我用完
了，拿家里唯一一套房子抵押
贷款还是不够，问亲戚借，亲戚
都被我借怕了，老婆也差点跟
我离婚。”如今，柴战柱能笑着
回忆当初的艰辛，但他坦言，有
时想想也后怕，“万一一直没成
功，怎么办？！”

一次意外，让柴战柱终于
烧成了绞胎瓷。

那天差不多已是凌晨2点
了，柴战柱和徒弟们还在试验
烧制绞胎瓷。对于他们而言，一
干干到半夜，已是家常便饭。

忽然，柴战柱发现，一罐液
化气看上去快没气了。他一下
子吓出了一身冷汗，“这一窑可
不要又报废了！”

柴战柱让徒弟马上找来
热水，将液化气罐泡在热水
里，自己则到就近的农户家里
找液化气罐。“半夜两点啊，农
家都睡了，好说歹说，要到了
一罐人家本来要烧饭做菜的
液化气，连忙背着这罐液化气
赶回去。”

等到把借到的液化气罐
换上去，时间过去了差不多35
分钟。这 35 分钟的耽搁，会不
会坏了这一窑？烧制一结束，

柴战柱马上开窑检查，看到窑
内的成品时，顿时热泪盈眶：
终于成了！

这个意外，也让柴战柱掌
握了烧制绞胎瓷的温度曲线。

“借煤气罐的那 35 分钟，
窑内的温度一直保持在 1000
摄氏度左右，没有升上去，也没
有降下来。以前就缺了这个保
温的时间段。”

柴战柱烧制成的绞胎瓷也
获得了业内和政府部门的认
可。2002 年 5 月 6 曰，中央电视

台一套早8点的早间新闻节目
还作了题为《焦作绞胎瓷重获
新生》的专题报道。

让绞胎瓷重获新生后，柴
战柱并没有停下脚步。

在发掘、恢复绞胎瓷自然
纹、羽毛纹、菊花纹等 16 种基
本纹饰后，经过数十年的努
力，柴战柱与徒弟们一起将绞
胎瓷的纹饰技法发展到上百
种，色泥也由原来单一的黑白
两泥丰富到赤、橙、黄、绿、青、
蓝、紫等多种颜色，获得国家专

利 150 多项，省科技成果 2 项。
4 件作品三次入编九年义务教
育美术教材，30多件作品被国
内外各大博物馆珍藏，多件作
品入编《中国地理标志保护产
品大典》。

陶瓷界中的一道奇观——
绞胎瓷，借由柴战柱之手得到了
传承与发展。现在，柴战柱将自
己的精品之作——《孔雀开屏》
捐赠给世界技能博物馆，希望将
绞胎瓷独特的技艺进一步发扬
光大。（来源：世界技能博物馆）

编者按：
今年以来，为迎接和学习

宣传贯彻党的二十大精神和
市第十二次党代表大会精神，
市人力资源社会保障局深入
开展模范机关建设深化年行
动，团结带领局系统党员干部
踔厉奋发、勇毅前行，努力把
局系统打造成讲政治、守纪
律、负责任、有效率的模范机
关。为总结经验、交流成果，现
选登创建案例供交流参考，进
一步营造争先创模范、奋进新
征程，以模范机关建设实际成
效学习贯彻党的二十大精神
的良好氛围。

在局党组的坚强领导下，
市人社局福保处紧紧围绕人
社中心工作，坚持从大局出
发，以奔跑逐梦的志向、攻坚
克难的品质，统筹“六大工
程”，建设“六个过硬”的模范
机关处室。

一、坚持党建引领，在服
务大局中擦亮政治机关本色

树牢政治机关意识。认真
学习领会党的二十大精神，深
入贯彻习近平新时代中国特
色社会主义思想，建立健全

“学习立计划”“会前勤备课”
“原文必精读”“例会人人讲”、
“交流有收获”的机制，精心开
展政治机关意识教育活动。

创新理论学习形式载体。
积极拓展“访、观、听、感”的学
习空间，组织参观中共一大会

址纪念馆、《新青年》编辑部旧
址等教育基地，寻访中国共产
党的初心始发地，从伟大建党
精神中汲取干事创业的不竭
动力。

积极助力打赢大上海保
卫战。第一时间研究制订关于
本市抗疫一线、方舱医院工作
人员的工伤保障政策，化解相
关诉求。处室9名党员全员行
动支援抗疫一线，累计参与防
疫志愿服务 358 人次，7 人获
得各级表扬和感谢。

二、坚持融合发展，在破
解难题中创造一流工作业绩

发挥党建引领，聚焦核心
业务，在双融双促中提质增效。

落实重大改革任务。克服
疫情带来的不利影响，正视困
难、全力以赴，如期启动新就
业形态就业人员职业伤害保
障试点工作。

全力推进劳动能力鉴定
建章立制工作。修订《上海市
劳动能力鉴定管理办法》，切
实发挥劳鉴委作用，全面加强
劳鉴管理，规范劳鉴行为。

全面加强工伤保险基金
管理。梳理本市工伤保险风险
点，制定加强工伤保险基金管
理的政策措施，组织实施各类
专项检查，形成政策、经办、信
息、监督“四位一体”的基金管
理态势。

持续做好民生保障。制定
出台本市基层快递网点优先

参加工伤保险工作的通知；贯
彻落实《公务员工伤保险管理
办法》的实施意见；研究提高年
度工伤保险待遇标准；制定完
善本市特殊工时行政许可管理
办法；全面推进工伤预防工作、
人社领域安全生产工作等。

三、坚持作风为先，在强
化监管中打造坚强战斗堡垒

深入贯彻落实中央八项
规定精神，多措并举强化干部
监管，充分发挥战斗堡垒和党
员先锋模范作用。

持续改进工作作风。深入
开展“走流程”和“大走访、大
排查”活动，与双结对支部“联
合走访”，“实地调研”最新工
伤预防技术和模式，“专项检
查”各区经办服务窗口和工伤
康复、辅具配置等协议机构，
并积极落实整改。

全力保持清廉本色。切实
落实全面从严治党主体责任，
对照剖析典型违纪违法案件，
坚持以身边事教育身边人。加
强“制度+科技”的风险防范举
措，结合“数字人社”建设，推进
工伤保险业务系统的建设和优
化，全方位织密“护廉网”。

下一步，市人社局福保处
将坚持以模范机关创建标准
为导向，深入学习贯彻党的二
十大精神，践行“人社工作为
人民”的价值理念，推进工作
迈上新台阶，努力为本市人社
事业高质量发展作出新贡献。

打造堡垒创业绩 服务一线惠民生

人才是兴国之本，是强国
之基。青浦区正处于进博会、长
三角一体化发展、虹桥国际开
放枢纽、新城建设等一系列重
大战略机遇的交汇叠加期，对
各类人才的需求，无论是数量
还是质量都在跃升。近年来，青
浦区人社局积极提升服务、完
善举措，努力为区域内的企事
业单位和各类人才提供高质量
的人事人才服务。

畅通渠道，赋能提效落实
新城新政

自五大新城落户新政实施
以来，青浦区人社局加大政策
宣传力度，居转户、居住证积分

材料进一步简化，时限尽可能
缩短。目前，该业务在一网通办
申报系统持续平稳运行。青浦
区人才积分、户籍等核心业务
也已实现全线网上受理申报。
人才引进初审事项从原来的45
个工作日，缩减至15个工作日；
上海市居住证积分从法定办结
的20个工作日，缩减至承诺办
结的10个工作日，极大提高了
服务效率。

多管齐下，海外人才落户
量迸发式增长

为进一步加大世界名校留
学人员引进力度，自今年留学
生落户新政实施以来，青浦区
人社局积极构建市区两级海外
人才工作体系，建立街镇、园
区、区级公司、经济小区等相关
单位的海外人才工作联络机
制，及时发布海外人才政策活
动，切实打通服务海外人才“最
后一公里”。自承接海外人才业
务以来，青浦区留学生落户同
比增长376%；上海市海外人才
居住证共办理同比增加32%。

开拓创新，联合开展示范
区职称联合评审

2020 年，由长三角生态绿
色一体化发展示范区执行委员
会牵头，组建若干专业评审委
员会，在青浦区、吴江区、嘉善
县范围内开展职称联合评审，
做到“一地评审，三地认证”。

今年以来，按照示范区有
关文件要求，青浦区已联合相
关部门开展机械专业高评委第
二年度评审。同时，示范区家具
家居中级职称联合评审委员会
也已组建完成，前期进行了专
家库推荐和评价标准的论证，
接下来将开展申报材料的受理
和审核工作。

聚焦需求，做实长三角（青
浦）人力资源市场平台

青浦区人社局升级打造立

足示范区、面向长三角，对标国
际级、一站式的人才综合服务
办事平台，高起点建设“长三角
（青浦）国际人才港”。自2020年
下半年启动建设了长三角人力
资源市场以来，提供365天常年
无休的人力资源服务，累计举
办各类线上线下招聘活动 170
场，服务招聘企业4972家、提供
岗位数98333个，企业收到简历
32194份。

每周定期开展“尚善慧聚”
人才系列讲座，今年以来，共举
办政策宣讲会66场，服务企业
1912 家，参会人数 2490 人次。
针对不少企业和人才对政策不
熟悉、了解政策渠道不多等情
况，利用各类新媒体以及开设
官方抖音号，推出“岗位大侦
探”“岗位直通车”“就业专家有
话说”“政策知多少”“最燃活
动”等视频内容进行多维宣传。

精准对接，“慧才青用”联
合招聘广纳英才

为推动长三角区域人才交
流和校企合作，今年9月，青浦
区人社局联合苏州吴江、浙江
嘉善两地人社部门举办2022年
长三角一体化示范区秋季校园
引才系列活动。共组织10家区
内重点企业赴武汉光谷国际人
才港，参与示范区秋季引才启
动仪式及校园招聘会，为高校
毕业生们送上近380个优质岗
位，企业收到简历近850份，达
成初步面试意向340余人次。此
外，为搭建高校毕业生和用人
单位求职招聘对接通道，促进青
浦区产业发展、人才聚集，联合
同济大学、华东理工大学等15所
高校，通过线上双选会、直播带
岗、一对一职业指导等形式，在
今年9月、10月持续举办“慧才青
用”青浦区2022年校园巡回引才
活动暨大中城市联合招聘高校
毕业生秋季专场线上活动，强化
高校毕业生就业服务。

（来源：青浦区人社局）

青浦人才引进、居住证积分办理提速，海外人才落户增长迅速


