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职场新人易犯的十大“通病”
职场分析
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单位名称

上海大华电器设备有限公司

上海至纯半导体设备有限公司

上海七海电子有限公司

岗位名称

电气工程师

电气设计师

自动化调试

招聘人数

10

10

6

年龄要求

25-40岁

22-40岁

18-35岁

文化程度

本科

本科

大专

职场问答

跨前服务开辟再就业之路
区域亮点

就业见习——从校园到职场的桥梁

□问：员工与公司发生
劳动纠纷后，可以不经调解
直接申请劳动仲裁吗？

■答：发生争议后，劳
动者与用人单位可先行协
商，协商不成或者达成和
解协议后不履行的，可以
向调解组织申请调解，您
可以下载“上海人社”APP，
点击申请“网上调解”。调
解不成或者达成调解协议
后不履行的，可以向有管
辖权的劳动人事争议仲裁
委员会申请仲裁，仲裁遵
循“不告不理”原则，劳动
者须自行前往仲裁委员会
申请仲裁。劳动人事争议
调解具有便捷、高效的特
点，建议您申请调解，调解
不成或者达成调解协议后
不履行的，可以申请劳动
人事争议仲裁。

晓雯毕业有一年多了，但一
年来工作换了好几个，却经常过
不了试用期。每次来找职业指导
师，张口就抱怨公司这个不是那
个不对，似乎“天下人皆负我”。

在长期接触的应届生中，
确实存在有晓雯这样的。在此
总结了职场新人易犯的十大通
病，提请注意。

1、少请示懒汇报
职场新人对上司基本都有

点“怵”。殊不知上司怕的不是
失败，而是不能掌控下属的行
为；初来乍到而出现纰漏是难
免的，大多数上司都会原谅。但
若害怕或盲目自信而不及时汇
报，往往会引发更大的纰漏。因
此，凡事还是多请示勤汇报，让
领导掌握工作进程为宜。

2、“好”记性懒笔头
年轻人记性很好是不错，

但如果以为记性好到能记下所
有事情就大错特错了。新的环
境一定会有诸多讯息需要记
住，人脑毕竟不是电脑，所以好
记性不如烂笔头，把重要的东
西记下来总是不错的，这也是
工作责任心的反映。

3、越级请示汇报
不论大事小事，也不管青

红皂白就越级请示汇报，直属
上司会舒服吗？你把他的位置
放哪呢？隔级上司会认为你工
作思路不清，直接上司会认为
你不尊重他，根本没把他放眼
里，此乃工作中的大忌。

4、莫名的优越感
工作无贵贱，分工职能不

同而已；大家都是同事，是相互
配合协作的关系，为什么要看
不起别人呢？所以，尊重每一位

员工，包括扫地的阿姨——这
是礼节礼貌，也体现一个人的
素质。同理，职场新人虽不是勤
杂工，但不代表不能干杂务活。

5、欠缺分析思量
初涉职场，谁都希望多参

与，盼望看到成果。但环境不
熟悉，情况不明，盲目胡乱表
现，结果往往惊大于喜。有的
职场新人喜欢问问题，当然有
疑问应该提，但毕竟别人并没
有回答的义务。如果稍加思考
就能明白的问题，不仅令人生
厌，还易让人对问者能力产生
怀疑。

6、犟头倔脑表现
年轻人干劲十足，敢于迎

难而上是好事，但遇事钻牛角
尖适得其反。职场上有不少与
理想的东西不符，但现实中往往
有存在的合理性，初涉职场要多
看多学多做，对不同意见在处理
上一定要讲究策略和方法。不论
在哪里，有能力的人容易受到尊
敬，何必争一时之气呢？

7、动辄就甩“乌纱帽”
很多职场新人频繁跳槽的

原因仅仅是受不了闲气。勇于
面对困难和挫折，借此作为磨
炼和提高的机会，其实是一个
人高情商的表现。只有在成长
的路上迈过一道道坎，职业生
涯才会越走越光明。不要动不
动就甩“乌纱帽”，任何企业都
忌讳频繁跳槽的人。

8、主次公私不分
职场新人为尽快融入团

队，主动交往和帮助别人是好
的，但切忌加入小团体。进公司
的目的是工作而非交友，工作
交往和私人来往是不同的概
念，别做“滥好人”。还有公私要
分明，把公司电话当免费电话
打、随意挥霍公用物品等，会给
人爱占小便宜的印象。

9、犯错总是“我以为”
人在职场尤其是新人，难

免不犯出错的问题。不过，上司
需要的是纠正错误和解决问
题。因此犯了错误，无须过多辩
解，要么马上解决问题，要么鼓
起承担责任的勇气，不要总是
对上司说“我以为”，徒劳的辩
解只会让人讨厌，甚至造成对
能力和工作思路的怀疑。

10、抱怨薪酬待遇
职场中，薪酬待遇永远低

于付出，更多付出——更多成
绩——才会更多薪酬。没有成

绩，别人怎会重视？又怎会加
薪？与其临渊羡鱼，不如退而结
网。要做大事就先从小事做起，
做出成绩体现能力，树立自己
的形象尊严，加薪升职问题才
是水到渠成的事。
（浦东就促川沙分中心 孙炯）

近两年，受新冠疫情等多
种因素叠加影响，当前就业形
势复杂严峻。2022年，人力资源
社会保障部、教育部、科技部、
工业和信息化部等十部门印发
通知，部署启动实施百万就业
见习岗位募集计划，进一步推
进就业见习工作，帮助高校毕
业生提升就业能力。

小李是华东政法大学的一
名学生，作为即将面临毕业的
大学生，她坦言自己对未来的
规划还是比较迷茫，因为没有
实际的工作经验作为支撑，所
以对未知的一切都充满疑惑和
忧虑。

一次偶然的机会，她在学
校了解到就业见习，并结合自
己的专业“劳动与社会保障”，
应聘了本区某见习基地的劳动

人事办公人员岗位，很快小李
便通过面试，正式成为一名见
习学员。

作为一名没什么实践经验
的应届生，小李很忐忑，不知该
如何与同事们相处，该如何做

好自己的本职工作。
通过与小李的进一步沟通

交流，指导老师告知她首先要
做好心态方面的转变，没有经
验不等于没有能力，要保持虚
心请教的学习态度，努力适应
新的环境；其次是要做好对岗位
的了解，每个就业见习学员都会
配备一名带教老师，有任何疑惑
和不懂可以及时请教带教老师，
一步一步从基础做起，认真实践
做好自己的本职工作。

从小李的身上折射出的是
大学生群体临近毕业的普遍现
状，对自身未来的职业发展感
到迷茫，常常找不到方向，再加
上缺乏社会经验，还未形成良

好的工作思维。
半年的就业见习，小李收

获不少，通过参加见习基地组
织的系统培训，了解到了公司
的运营构成、发展方向和企业
文化，掌握了专业技能和实操

技巧；同时培养了主
动与同事沟通交流
本领，积极完成领导
交代的工作任务。小
李在就业见习的过
程中，对自己未来的
职业规划有了更清
晰的认识，对于未来
想要发展的领域和
方向有了更清晰的
规划，而且发现自己
的心态变得更积极

向上，确立了一些新的思维方
式和工作态度。

就业见习作为大学生从校
园走向职场的重要渠道，就像
是两者之间一座桥梁，是毕业
生把握时代脉搏、锤炼职业技
能、提升社会适应能力的一环。

毕业学年学生作为黄浦区
就业见习学员占比最大的群
体，就业指导工作重点关注在
就业见习过程中的需求和困
惑，主动为见习学员提供帮助，
准确把握见习学员的实际诉
求，集中精力帮扶，强化跟踪服
务，把就业见习红利落到实处，
才能更好地帮助高校毕业生实
现就业。 （黄浦职介 吴晓霖）

稳定就业13年，30多岁
裸辞，疫情导致求职困难，巨
大的落差带来的是状态低落。

小周毕业以后由学校分
配开启了职业生涯，十几年
如一日踏实细致的工作态
度，让她迎来了职位上的提
升，但由于对新职位的不适
应，小周最
终选择了离
职。因为工
作 经 验 单
一，小周投
出去的简历
都 石 沉 大
海，疫情更
是让她的求
职之路举步维艰。转眼半年
多过去了，小周逐渐失去自
信，迷失了方向。

指导老师首先帮助小周
进行自我分析，通过职业素质
测评了解自己的职业兴趣，梳
理过去的经历看到自己细心、
谨慎、责任感强的特点。同时
也指出小周专业技术单一、职
业优势不明显、缺少市场经
验，不擅长包装自己等不足。

“职涯导航”是徐汇乐业
职业指导工作室在疫情期间
针对高校毕业生和求职者推
出的专业职业咨询项目，汇集

了包括职业指导、职业介绍、
培训见习、创业等方面的就业
服务优势力量。指导老师预约
了工作室专家为小周疏解困
难，并为小周提供了一个与其
相匹配的文职类岗位。为了提
高面试成功率，工作室专家和
指导老师现场为小周做了模

拟面试，指
出不足并传
授 面 试 技
巧。有了全
方位的指导
和应聘面试
准备，小周
虽有些紧张
和忐忑，很

快用学到的缓解压力方法，稳
定平和心态，克服畏难情绪，
在应聘面试中得以正常发挥，
顺利地通过了面试，成功获得
了这个文职岗位。

现在，小周一扫往日的
阴霾，乐观积极地开启新的
职业生涯。“感谢指导老师
们！在你们专业的咨询和指
导下，我才成功找到新的工
作，看到未来新的希望！”小
周用一封感谢信对徐汇就促
中心的职业指导老师和就业
服务专家表示由衷的感谢。

（徐汇就促中心）


