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做了职业规划，我为何还迷茫？
职业指导

求职驿站
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单位名称

上海北玻玻璃技术工业有限公司

上海至纯半导体设备有限公司

上海七海电子有限公司

岗位名称

电气设计师

机械设计师

自动化调试

招聘人数

10

10

6

年龄要求

25-35岁

22-40岁

18-35岁

文化程度

本科

本科

大专

职场问答

大龄高管择业策略（下）

职场点拨 应届生就业二三事

□问：我在外省有“助
理工程师”的初级职称，现
在上海工作满4年后，是否
可以在上海评中级职称？

■答：根据有关规定，
跨区域、跨单位流动到本市
仍从事与原岗位相同或相
近工作的专业技术人才，在
原区域、原单位按照国家职
称管理相关规定，符合国家
基本评价标准，由经人力资
源社会保障部门核准备案
的各级职称评审委员会评
审取得的职称，可由用人单
位依据其工作岗位和实际
水平予以确认，并根据岗位
需要择优聘任。

□问：我想查找自己
的档案在什么地方，如何
查询？

■答：个人的人事档案
如是由本市各级公共就业
服务机构（各区就业促进中
心或各街镇社区事务受理
服务中心）保管的，可带好
身份证或社保卡，到就近的
街镇社区事务受理服务中
心查询具体档案保管部门。

一、基本情况
小李，27岁，2017年日语专

业本科毕业。毕业后获得美国进
修的机会，学习金融经济，而且
有机会转为正式研究生。

然而在进修期间，小李并
未如期转为正式研究生，在
2019年回国。回国后，小李在一
家知名快递公司就职，工作一
个月后因无法胜任而离职。

目前，小李在考公、考研、
工作选择中纠结。他本人对硕
士学历有向往意愿；家人期望
他考公但备考结果接连失败；
同时他认为自己 2017 年本科
毕业，至今并未有正式工作经
验，难以获得工作机会。

小李行为举止有礼貌，讲
话语速较快，讲话声音较轻，前
因后果讲述非常详细。个人特
点优势：擅长两门外语。对找工
作的要求是稳定、非外包、与金
融经济专业相关。

二、问题分析
在沟通过程中，可以观察

到小李较为焦虑、迷茫，并对出
国读书这段经历感到一些后
悔。针对小李目前状况和困局，

归结起来主要问题是：
●缺乏职业目标和职业规

划。小李在考公、考研还是找工
作中纠结，说明个人没有明确
和坚定的目标，对职场有求全
心理，也没有正视家庭需求和
个人需求的区别。所做的职业
规划基本是流于形式，缺乏实
际的操作性。

●个人能力的认知存在偏
差。小李缺少工作经历和经验，
相应就缺了一项求职竞争力；
对当下就业情况缺乏一定的了
解；就职时缺乏自我认知和对

岗位职责认知存在偏差；没有
根据实际情况比对自身能力调
整自己的求职目标。

三、指导建议
1、调整求职心态。尽管求

职困难，当下就业形势也严峻，
建议小李用适合自己的方式调
节身心，不要让之前的求职失
败影响心情；同时客观地看待
自己的求学经历，虽未获得学
位证书，但对于长远的职业生

涯会有积极意义。
2、纠正就业观念。职业定

位明确是好事，但在求职时不
要限制从业形式。要正确理解

“专业能力”“工作稳定”的意
义，在日新月异的今天，需要一
个人不断提升自己在专业领域
的知识技能，只有过硬能力，才
有稳定可言。

3、明确职业目标。分析考
研、考公和找工作各选项的利
弊，罗列自己可能会承担的各
项风险，并将家庭需求纳入职
业价值衡量范围，同时权衡当
前就业形势和考公考研激烈竞
争情况。建议先就业再择业，就
业后仍可以考研、考公。

小李虽有金融经济相关学
习经历，但缺少相关学历、经验、
技能资质，初涉职场应以提升
自身能力为首要考虑因素，积
累工作经历和经验为重点，建
议选择突出日语英语能力，且
与金融经济相关的岗位为宜。

（长宁职介 陈温瑶）

（接上期）
用理性思考面对客观实际，

才能做出切合实际的方案策略。
二、重新审视自我，发挥

优势技能
客观理性看待自我是正

确职业价值观的前提，才能找
到自己的职业锚。运用职业锚
正确认识自己的职业价值观，
朱女士把工作成就感排在第
一位，将原本自己认为最重要
的薪资要求排在后面。

朱女士经过梳理，整理
出自己的优势：有本科学历，
17 年的管理工
作经验，对人事
管理、行政管理
有一定的经验，
具备一定的组
织协调和管理
能力，熟悉电器
行业工作。外形
佳，个性稳重开朗，沟通能力
强，思维清晰，反应速度快，理
解能力强，学习能力较强，有
一定的英语听说读写能力。

朱女士认为自己的劣
势：除了年龄偏大外，对具体
人事操作、行政操作的事务
工作经验不足，对国企、民企
的管理模式、运作方式不了
解，不擅长分析招聘岗位信
息，缺乏求职经验。

综合分析优劣势，结合
招聘岗位情况，求职路径逐
渐清晰：

路径一：在国企、民企中
找行政管理、人事管理、办公
室管理类相关岗位。

路径二：以丰富的行业
背景、管理经验，做企业的兼

职顾问，或者以合伙人的方
式参与企业管理工作。

三、掌握求职方法，拓宽
求职渠道

帮助朱女士发掘以往求
职经历中的资源，客户资源、
亲友资源等，积极为自己争取
机会，拓宽自己的求职渠道。

在求职空闲期，积极参
加社区或者社会团体举办的
志愿者活动、沙龙活动等，在
其中发掘岗位信息，拓展自
己的岗位资源。

学会“12333公共招聘”新
平台的使用方
法，了解并学会
运用其他招聘
网站，请职介中
心老师推荐等。

进 一 步 修
改简历，根据所
投递的岗位，准

备不同侧重方向的简历，准
备自我介绍和模拟面试。

最后，朱女士经过社区
就业老师的推荐，成功应聘
了一家国有物业公司的办公
室主任职位。虽然薪资和原
有岗位有差距，但新岗位可
以发挥朱女士的工作特长，
实现自己的职业价值。

像朱女士这类大龄高管
人员，如果遭遇职业变动，自
身又处于上有老、下有小的
阶段，职业转型是有一定困
难的。求职策略就是从调整
心态入手，接受现实，理清思
路，发挥优势，合理定位，把
握求职技巧，积极开展求职，
成功实现再就业并不难。

（杨浦就促中心 熊晓燕）

一年一度毕业季，大批高
校毕业生步入社会，迈上工作
岗位，从“象牙塔”中的专业文
化知识学习，跨入现实社会中
的求职、入职、工作。职场新人
们准备好了吗？

在此，给大家谈几点值得
注意的地方：

一、坚定求职方向，工作脚
踏实地

每个刚参加工作的应届生
似乎都有一种蓬勃的冲劲和闯
劲，有着理想的岗位期望和职
业规划，但需要明确的是，找到
自身的求职方向后，更需要的
是脚踏实地地去实践，奠定扎
实的工作基础。

小刘是今年的高校毕业
生，专业为动漫制作，他的求职
方向很明确，希望能在一些软
件、游戏公司找份工作，也确实
收到几家公司的面试通知，但是
都没有了下文。经过沟通发现，
小刘求职未成功的原因都是觉
得公司规模小，薪资水平不高。

对于小刘来说，能明确自
己的求职方向是件好事，但是
不能好高骛远，初涉职场，要以

打基础、积累工作经验为主，发
掘自身潜力，不断提升职业技
能，相信是金子总会发光。

二、仪容言行举止，一份真
实“简历”

职介所推荐小伙子小徐参
加一家五星级酒店面试，小徐
是一个爽朗大方、新潮时尚的
男孩子，大家都觉得这次面试
十拿九稳，没有什么问题。但是

小徐最后却没有被录用，他自
己也觉得很纳闷。

经过和酒店人事沟通后了
解到，原来小徐的手腕处有块
小小的纹身图案，酒店考虑再
三没有录用他。我们知道这个
原因后也为小徐感到惋惜。

个人的兴趣爱好值得提倡
和尊重，但是对于一些对仪容

仪表有特殊要求的行业和企业
来说，往往一个小小的细节就
是成败的关键。

三、工作不忘提升，增强岗
位竞争力

小张从高职机电专业毕业
后，顺利地找到了心仪的工作，
除了在工作中虚心学习求教，
他还主动利用空余时间拓展业
务学习，考取了叉车技能资质
证，学历提升也在进行中。

小张认真的工作和学习态
度也得到了单位的肯定。最近
他高兴地告诉我们，现在已经
转到专业性更强的设备管理岗
位。小小一张资格证书无形中
也帮了忙，应证了那句“机会总
是留给有准备的人”。

高校毕业生在求职过程中
会遇到各种各样问题，这是职
场新人的必修课，希望大家坚
定方向，摆正心态，积极进取，
勤奋好学，相信求职和职业路
上都会更加顺利。

（嘉定职介 陆静）


