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浦东开启2023年春风行动，打好招工用工“第一枪”

一台织布机，铺就峡谷织女的“致富之路”

服饰，不但展示了一个人
的审美品味，背后还沉淀着一
定时期、一定地区的民俗文化
和风土人情。随着民族文化在
当下语境中变得越来越“鲜
活”，或色彩斑斓、或工艺繁复
的少数民族服饰也走进了越来
越多人的视野——这也让贫困
地区的人们依靠当地传统手工
艺，走上了致富之路。

福贡技桥民族服饰农民专
业合作社创建人恰大恒，就是
一个很好的例子。

福贡县位于云南省傈僳族
自治州中部，地处碧罗雪山和
高黎贡山之间的怒江峡谷。恰
大恒就是福贡县鹿马登乡土生
土长的一名傈僳族“织女”。

据了解，傈僳族源于古老
的氐羌族系，与彝族有着渊源
关系。傈僳族妇女的服饰分为
白傈僳、黑傈僳、花傈僳三种，
居住于云南怒江州一带的是
白、黑傈僳，她们穿着“皮度”
（短衫）和麻布长裙，胸前佩戴
“拉白里底”（一串玛瑙、海贝
或银币等制成的胸饰），头戴

“欧勒帽”（缀有料珠、珊瑚、小
铜铃、海贝等头饰的帽子），腰
间斜挎缝制精细、刺绣精巧的

“腊表”（傈僳族男女老少都很

喜爱的挎包）。
“小的时候家庭条件不是

很好，在我印象中，差不多 10
岁就开始学习织布、做衣服了，
我们穿的衣服都是自己纺织、
裁剪和缝纫出来的”，恰大恒回
忆，“那时候我经常一边放牛，
一边织布，做出一件衣服，得花

一星期的时间。”虽然生活并不
容易，但恰大恒在成长过程中
深深爱上了傈僳族服饰，也对
服装制作充满了热情。

经历了一段“北漂”后，24
岁的恰大恒毅然决定回到家乡
创业，还是制作自己心爱的傈
僳族服饰。

“回到家乡，一开始是自己
单干，主要是制作挎包和头饰，
2017年的时候动员了9户农民，
一起成立了福贡技桥民族服饰
农民专业合作社。后来合作社
越做越大，现在有100户农民，
一年有一两百万的营收。”

而恰大恒捐赠给世界技能
博物馆的织布机，就见证了她
一步步从普通的傈僳族女孩，
成长为致富带头人过程中的酸
甜苦辣。

织布机长130厘米、宽100
厘米、高135厘米，主要用于纺
织独龙毯和麻布毯。傈僳族在
长期纺织过程中不断融合发展
纺织技艺，逐步形成了独具傈
僳族特色的花纹，成为傈僳族
民族服饰的重要原材料，也正
是织布机主要纺织的布料。

“这台织布机是奶奶传给我
妈妈，再传给我的，起码有100多
年的历史了”，恰大恒介绍说，“虽
然现在可以用缝纫机器制作服
装，但傈僳族特有的花纹还是要
用织布机来手工完成。可以说，
这台织布机是傈僳族服饰制作技
艺的一个‘纪念’，也是‘灵魂’。”

从 10 岁起，这台继承自
奶奶的织布机就一直陪伴着
恰大恒：放牛、创业、创建合作

社……恰大恒表示，创业初期
困难很多，资金的问题是一方
面，另一方面教工人怎么织布、
怎么操作缝纫机器，最终制作
出一件傈僳族民族服饰，也是
一件“痛并快乐着”的事情。

“制作一件民族服饰，中间
有十几道工序，从零开始教会
他们独立制作出一件衣服来，
起码需要2个月。另外，刚开始
创业的时候，还没有专门做饭
的厨师，我都是一边教他们，一
边还要给他们做饭。”

但不管创业过程中有多少
心酸的时刻，只要看到织布机，
恰大恒就会想起家人对自己创
业的支持和自己对傈僳族民族
服饰的热爱，“接着就有动力继
续努力了。”

如今，在政府的支持下，生
意越做越大的福贡技桥民族服
饰农民专业合作社拥有100台
缝纫机器和200名左右登记在
册的员工，带动了当地人们也
走上了致富之路。据了解，在合
作社工作的员工每月平均收入
达2000元以上，有的员工在学
会“一技之长”后自己开起了服
装店，做起了生意。

此外，“除了到厂房工作的
员工，还有 100 名左右员工是
在家里制作一些头饰、挎包等，

他们中有一些老人，也不方便
过来，做好以后把成品拿到合
作社，再给他们发工资，也能为
家里增加一些收入。”

在谈到为什么要将对她来
说很有纪念意义的织布机捐赠
给世界技能博物馆时，恰大恒
表示，正是因为对自己来说很
重要，才更需要捐赠。

“一来，世界技能博物馆能比
我自己更好地保存这个织布机；
二来，我想让更多人看到，通过传
统手工艺也能走上致富之路；最
后，让傈僳族民族服饰走向世
界，也是我一直以来的心愿。”

的确，只有民族的，才是
世界的。虽然合作社制作的服
装有麻布的，也有棉布的，但
销售最好的产品还是用傈僳
族特有的布料“纱蓝颜”制作
出来的服饰。除此之外，年轻
人也是傈僳族服饰购买的“主
力军”之一。

为了完成“让傈僳族服饰
走向世界”的心愿，恰大恒学习
了如何进行直播带货，“学习英
语”也在她的考虑范围内。她希
望，收藏在世界技能博物馆的
织布机，能走进世界各地青少
年的视野，迈出“走向世界”的
第一步。

（来源：世界技能博物馆）

就业是最基本的民生。党
和政府历来高度重视就业工
作，将就业摆在“六稳”工作、

“六保”任务之首。党的二十大
报告明确提出：实施就业优先
战略，强化就业优先政策，健
全就业促进机制，促进高质量
充分就业。健全就业公共服务
体系，完善重点群体就业支持
体系，加强困难群体就业兜底
帮扶。

为全面贯彻党的二十大精
神和党中央、国务院关于就业
工作的决策部署，落实上海市
和云南省关于促进就业工作的
要求，2023 年 1 月 10 日，浦东、
怒江和大理三地人社部门在云
南省怒江州兰坪县共同启动

“2023 年春季促进就业专项行
动”暨“浦东新区、怒江州和大
理州2023年春风行动、就业援
助月活动”，并举办 2023 年度
首场劳务协作专场招聘会。

据悉，此次浦东新区组织
25家企业为怒江地区务工人员
提供2300多个岗位，同步开展
线上直播带岗活动。同时，还举
行东上海人力资源产业园揭牌
活动和上海用人单位与兰坪县
中等职业技术学校校企合作签
约活动，启动沪滇合作怒江州
兰坪县中等职业技术学校开放
实训中心。

近年来，浦东新区与怒江、
大理两地人社部门紧密配合，
积极统筹疫情防控和就业形
势，高度重视就业、再就业工
作。加强对口地区劳动力转移
就业，大力发展劳务经济；通过
出台优惠政策、加强技能培训、
搭建就业平台，创造就业机会；

增加城乡居民收入，促进当地
经济发展与扩大就业的良性互
动，有效解决就业难、创业难、
致富难等突出问题。

据统计，浦东新区去年完
成对口地区扶持对象来上海就
业 1256 人。去年，浦东新区启
动了东西部地区劳务协作成批
转移脱贫劳动力来沪就业市场
化服务、edjob工作室新区全覆
盖、与对口县市开展“就业帮扶
周”等多个专项行动，以不断深
化公共就业服务精细化、专业
化、标准化，解决和帮助怒江州
来沪人员的就业需求，主动成
批安置贫困地区劳动者就业。
通过“云招聘”“直播带岗”“大
咖课堂”“硬核企业”等多种形
式推进劳务协作，积极搭建就
业服务平台，实施技能培训计
划，落实创业带动就业行动，持
续推进浦东新区公共就业服务
和东西部劳务协作不断迈上新
的台阶。

2023 年，是党的二十大精
神全面实施的开局之年，也是
疫情转段后的第一年。面对正

在恢复中的经济和严峻的就业
形势，浦东新区响应上海市委
市政府关于“解决企业用工问
题、做好稳就业工作”的要求，
携手怒江、大理共同打响今年
东西部劳务协作“第一枪”，为

“2023 年春季促进就业专项行
动”揭开了序幕。

未来，浦东新区将通过深
入学习贯彻党的二十大精神，
全面贯彻新发展理念，加快构
建新发展格局，着力推动高质
量发展。以全面推进乡村振兴、
加快建设农业强国为动力，以
继续服务重点就业人群为目
标，持续深化浦东与怒江、大理
两地对口县市就业、创业和技
能“三大帮扶”行动。通过进一
步扩大企业用工，推广岗位实
训等职业技能培训模式，推动
创业带动就业，实现高质量、高
标准、高水平充分就业，继续深
化对口地区劳务协作，实现对
口地区宜居宜业和优美城乡建
设和浦东新区社会主义现代化
建设引领区建设的愿景。

（来源：浦东新区人社局）

试用期是用人单位对
劳动者是否合格进行考核，
劳动者对用人单位是否符
合自己要求也进行考核的
期限，是一种双向选择的表
现。职场新人初入职场，这
些关于试用期的知识一定
要知道：

试用期工资
《劳动合同法》《劳动合

同法实施条例》规定：劳动
者在试用期的工资不得低
于本单位相同岗位最低档
工资的80%或者不得低于劳
动合同约定工资的 80%，并
不得低于用人单位所在地
的最低工资标准。

试用期社保
用人单位和劳动者都

必须依法参加社会保险、
缴纳社会保险费，这是具
有法律强制规定的。即使
是在试用期，用人单位与
劳动者协商一致，也不能
不缴社保。

《社会保险法》第五十
八条规定：用人单位应当
自用工之日起三十日内为
其职工向社会保险经办机
构 申 请 办 理 社 会 保 险 登
记。未办理社会保险登记
的，由社会保险经办机构

核定其应当缴纳的社会保
险费。

劳动合同订立
试用期不是劳动合同

的必备条款。是否约定试
用期，由双方当事人根据
情况协商，也可以不约定。
当事人没有约定试用期的
劳动合同不影响其成立与
生效。

试用期包含在劳动合
同期限内。劳动合同仅约定
试用期的，试用期不成立，
该期限为劳动合同期限。

根据《劳动合同法》规
定，以完成一定工作任务为
期限的劳动合同、劳动合同
期限不满三个月的或者非
全日制用工的，不能约定试
用期。

劳动合同解除
在试用期内，劳动合同

是不能随意解除的。
对于劳动者来说，在试

用期内提前三日通知用人
单位，可以解除劳动合同。

对于用人单位来说，劳
动者在试用期间被证明不
符合录用条件的，可以解除
劳动合同。并且，用人单位
在试用期解除劳动合同的，
应当向劳动者说明理由。

关于试用期，这些合法权益一定要知道！

在云南省傈僳族自
治州中部，有这样一位
土 生 土 长 的 傈 僳 族 女
孩：她怀揣着对民族传
统服饰的热爱和对传统
手工技艺的坚守，靠着
一台织布机，带领家乡
人民走上了致富之路。
让我们一同走进恰大恒
的故事，看她是怎样传
承民族技艺，“让傈僳族
服饰走向世界”……


