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来 自“ 上 海 公 共 招 聘 网 ”的 推 荐 岗 位

注：1、以上所列的各推荐岗位，建议你登录上海市人社局网站（http://rsj.sh.gov.cn）的“上海公
共招聘”特色专栏查询。2、此处刊登的招聘信息可能会有变动，请以上海公共招聘特色专栏即时发
布的信息为准。如需进一步咨询欢迎拨打12333上海劳动保障热线。

上海公共招聘信息

职场问答

□问：请问留学生申办
落户，从现场递交材料到拿
到落户批复，一共需要多少
个工作日？

■答：本市人力资源社
会保障部门通过“一网通办”
系统收到申请后，对材料不
齐全或不符合要求的，由受
理部门告知申请单位补齐或
重新上传相关材料；对材料
齐全有效的，进入人事档案
核实阶段。核实通过后，申请
单位向受理部门递交书面材
料进行现场受理，受理部门
核验原件、根据实际留存原
件或复印件。受理部门在现
场受理后的5个工作日内完
成初审；市人社局按规定对
初审通过的材料进行审核，
在10个工作日内完成审核。

□问：在沪工作的外籍
人员是否需要强制缴纳社
保？如不缴纳，对单位和员
工有什么处罚？

■答：在中国境内就业
的外国人按照规定参保缴
费，依法参加社会保险的外
国人与用人单位或者境内
工作单位因社会保险发生
争议的，可以依法申请调
解、仲裁、提起诉讼。用人单
位或者境内工作单位侵害
其社会保险权益的，外国人
也可以要求社会保险行政
部门或者社会保险费征收
机构依法处理。轻松应对线上面试之“抓手”（下）

求职技巧

单位名称

上海比路电子股份有限公司

上海格思信息技术有限公司

上海英恒电子有限公司

岗位名称

技术研发工程师

电装工艺师

软件工程师

招聘人数

10

6

6

年龄要求

22-35岁

22-45岁

20-40岁

文化程度

大专

本科

本科
















































职场点拨

理性面对，大龄求职者也有春天

破危机重铸就业之路
求职驿站案例概述：

一直以来，职场就存在一
种现象——“35 岁危机”，很多
人会在这个阶段遭遇到职业瓶
颈和失业危机。本案例江先生
自 2021 年 2 月起一直闲散在
家，长期求职失败影响了他求
职的信心，产生了一些负面情
绪。就业指导部门了解情况后，
联合就业援助员上门详细摸底
调查，并制定针对性援助计划，
鼓励他勇敢走出家门，最终顺
利就业。

案例背景：
江先生，36岁，性格内敛，话

语不多，平时足不出户，基本靠
网络与外界保持联系。父母对于
他失业在家倍感焦虑，希望他能
尽快就业，他本人也有着强烈的
求职愿望，想拥有一份稳定的工
作。但由于性格关系，加上求职

渠道单一，只依靠网络求职，造
成一段时间没找到合适的工作。

案例分析：
像江先生这个年龄段的失

业人群在日常指
导工作中并不少
见，普遍存在以下
问题：

1. 心 理 状 态
欠佳。这类失业人
群在技能、体力上
都不如 20 多岁的
年轻人，用人单位
自然更愿意把机
会留给年轻人，屡

战屡败的求职经历和繁重的
生活压力，更容易造成他们心
态失衡。

2.自我认知模糊。长期失
业在家，处在焦虑状态，容易产
生“病急乱投医”的现象，不管
某个工作是否合适，都急切地
投出简历，没有意识到自己是
陷入迷茫和焦虑导致的原因。

指导建议：
一、正确认识自我优势。多

年的仓储管理工作经验，拥有
中级仓储管理员中级证书、叉
车证，这些都是江先生求职的
优势条件。而且，他性格稳重，
言语不多，做事认真负责。基于
以上条件，就业援助员建议江
先生少走弯路，有目标范围地
进行求职。

二、适当调整求职心态。拥
有健康、积极、良好、自信的心
态往往是求职成功的必要条
件，失败是成功路上的必经之
路，不能因为失败就自暴自弃，

多走出家门在就业市场走走，
看看外面社会和工作环境，保
持心态的平和，更易于重新审
视自己。

三、充分了解就业市场。江
先生要正确选择目标岗位，在
求职中不断累积经验，才能在
市场竞争中找到自己的位置。
受疫情影响经济形势不如之
前，要根据整个就业市场现实
情况调整自己岗位标准，不要
把求职目标待遇定位太高，要
立足实际情况稳扎稳打。

四、积极拓展求职渠道。对
于长期失业在家的人员，依靠
单一网络进行求职的现象比比
皆是，江先生也是这种情况，拓
展渠道唯有走出舒适圈，例如
通过线下招聘会、人才交流会
等方式获取市场信息，进一步
丰富求职方式，多途径求职方
能拥有更多机会。

五、有效提升面试技巧。面
试前充分了解应聘公司的文化
背景，岗位职责相关要求，对面
试可能涉及的问题做好充分的
准备。面试时注意自己的仪容
仪表，语气语调，回答问题简洁
清晰明了等等。还针对仓库管
理岗位重点做功课，做到有备
而战。

江先生参加了街道举办的
专场招聘会，通过应聘面试，得
到一家民企仓库管理岗位，重新
踏上了职业道路。（奉贤职介）

（接上期）
第一点，要预先了解公司

情况和岗位需求。面试中面试
官可能会问，“你为什么想要来
我们公司？”“怎样看待行业目
前的发展情况？”等等。如果提
前做过功课，那么回答起来会
更准确、更加流畅、更有说服
力，也会让面试官觉得你的态
度是认真的。同样的，对于工
作内容和工作要求，也可以通
过招聘信息来了解，这样就可
以根据岗位要求提前准备，让
面试官听到你针对性的应答，
就会觉得这个人是适合这份工
作的。

第二点，要对自己有客观
准确的认知。面试官可能会问：

“你凭什么能胜任这个岗位？”，
其实就是想考查你与岗位的匹
配度。建议可以使用SWOT分
析法来进行自我分析，了解自
己的优势、劣势，面对的困难和
机会有哪些。SWOT 分析法可
以帮助我们把自身资源整合起

来，清晰地知道自己的优势，同
时也找到对自己来说机会最多
的地方。用好 SWOT 分析法，
可以更好地展示自己，进而获
得面试官的认可。

第三点，要掌握面试回答
的方式和技巧。了解了岗位情
况和自身情况，更需要用一种
合适的方式将它们表达出来，
展示出你和岗位之间的匹配
性，这时就可以使用 STAR 法
则来进行表述。STAR 法则这
四个字母分别指代“背景、任
务、行动、结果”四个词语。这种
阐述方法，显得思路清晰、逻辑
缜密，会加深面试官对你有清

晰的印象，让面试官确定你就
是那个“对的人”。

第四点，要注意把控说话
节奏和肢体语言。研究表明，视
频面试中的有效交流部分，55%
来自于面部、身体语言，38％来
自于语音语调，只有7%来自于

你到底说了些
什 么 。语 速 过
快、语调很高、
眼神闪烁、支支
吾吾等行为，都
会让人产生不
舒服的感觉，而
真诚恰当的对
话 态 度 更容易
获得面试官的
好感。另外，还

要调整好自己的坐姿，不要弯腰
驼背，不要晃动椅子和身体，尤
其是头部一个小的晃动，在视频
里面都是比较大的影像动作。

线上视频面试只是求职应
聘的方式不同，决定你是否录
用的关键还是你自身的能力、
过往的经历、岗位的匹配度、面
试时的表现等。无论是否被最
终录用，我们都可以把每一次
面试作为学习演练的机会，来
不断提升自己的面试水平。只
要“硬件”和“软件”都做好了充
足准备，相信你一定会找到适
合自己的工作。
（浦东就促云台分中心 陈凌波）

随着年龄的增大，就业
会碰到年龄限制的问题，年
龄越大的求职者，相对来说
找工作的难度也就越大。在
窗口接待中，碰到过不少年
龄较大的求职者求职困难，
没有意识到年龄大带来的求
职劣势，只认为自己能力强，
经验足，凭什么就找不到好
工作呢？

求职者老李，今年52岁，
外省市户籍，高中学历，有30
多年丰富的机加工经验，车铣
刨磨技术样样
精通，在原先
单位担任流水
线组长。由于
企 业 搬 迁 外
地，他失去了
原本稳定的工
作，不得不面
临再次择业的困境。

与老李的沟通中发现，
他对自身充满信心，认为自
己机械行业经验丰富，找工
作应该轻而易举，但是不知
为何投出去的简历都石沉大
海，连面试的机会都没有。在
社区就业援助员的建议下，
他来到职介窗口寻求帮助。

职业指导员首先对他过
往的工作经历和技能予以肯
定，让他继续保持积极的就业
心态，然后给他分析了目前的
劳动力市场行情，不是拥有丰
富的经验和优秀的技能就能
得到企业的青睐，为了企业长

远的发展，年龄也是企业选人
用人的重要考虑因素。同时，
他投递的大多都是规模型企
业，且是偏管理类的岗位，这
类岗位在大型企业往往对学
历的要求比较注重。

综合分析后，职业指导
员帮助老李重新自我定位，
理性面对年龄带来的就业限
制，建议他未来 8 年的职业
生涯更应该追求稳定性，而
不是寻求职业生涯的突破。
并建议他可以放低对求职企

业 的 规 模 要
求，多选中小
型企业。中小
企业更重经历
轻学历，更注
重工作经验，
偏好成熟稳定
的人才，老李

30 多年的机械行业经验正
是许多中小企业看中的。同
时，建议他多加行业群，行业
群信息量大，招聘资源多，应
聘机会可能会更多，再就业
的机会也越大。

在时代变迁、职场环境
瞬息万变的当下，尤其是在
疫情防控和经济发展受影响
时期，大龄求职者更应认清
当前就业形势的严峻，理性
面对年龄带来的求职限制，
把握好就业市场和自我定
位，才能获得更多面试机会
和就业机会。

（嘉定职介 凌丽莉）


