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就业局势保持总体稳
定，成绩来之极为不易

问：2022年全国城镇新增就
业超额完成目标任务。在复杂严
峻的国内外发展环境下，取得这
一成绩得益于哪些因素？如何
看待2023年的就业形势？

答：2022 年我国就业局势
保持总体稳定。全国城镇新增
就业1206万人，提前超额完成
1100 万人的全年目标任务。重
点群体就业基本稳定，高校毕
业生就业水平总体稳定，脱贫
人口务工规模高于上年。

面对经济增速放缓、疫情
多发散发、外部环境复杂多变
等多重因素冲击，就业局势能够
保持总体稳定，成绩来之极为不
易。这一成绩取得，最根本在于
以习近平同志为核心的党中央
坚强领导，在于习近平新时代中
国特色社会主义思想的科学指
引。党中央、国务院坚持将就业

摆在“六稳”“六保”首位，深入实
施就业优先政策，为稳就业保就
业提供了根本保障。同时，也得
益于一系列积极因素。

一是得益于经济恢复的基
础效应。高效统筹疫情防控和
经济社会发展成效持续显现，
稳经济一揽子政策和接续措施
落地见效，经济保持恢复态势，
产业持续升级发展，为就业增
长提供坚实支撑。

二是得益于稳就业政策的
对冲效应。减负稳岗政策力度
加大，截至 2022 年 11 月底，共
阶段性缓缴养老、失业、工伤三
项社会保险费1162亿元，发放
失业保险稳岗返还和留工培训
补助资金 743 亿元，发放就业
补助资金 903 亿元，全力支持
市场主体稳定岗位。

三是得益于创新创业的带
动效应。创业环境不断优化，创
业扶持政策持续完善，2022年三
季度末创业担保贷款余额2694
亿元，同比增长14.8%。加强零工
市场建设意见出台，启动新就业
形态就业人员职业伤害保障试
点，助力灵活就业健康发展。

四是得益于重点群体就业
的促进效应。拓宽市场化就业
渠道，实施未就业毕业生服务
攻坚行动，高校毕业生就业水
平总体稳定。出台促进农民工

就业创业文件，农民工特别是
脱贫人口务工规模保持稳定。
对失业人员和困难人员持续开
展就业援助“暖心活动”。

五是得益于服务培训的助
力效应。举办“10+N”公共就业
服务活动，累计提供就业服务
1亿多人次，开展补贴性职业技
能培训超1600万人次。

2023 年，随着疫情防控优
化政策和稳经济各项举措进一
步落实，我国经济持续恢复，就
业局势将继续保持总体稳定。
但也要看到，就业总量压力依
然存在，结构性就业矛盾更加
凸显，稳就业仍面临不少挑战。

六方面举措全力确保
就业局势总体稳定

问：中央经济工作会议要

求突出做好稳增长、稳就业、稳
物价工作。下一步将采取哪些
举措来稳就业？

答：就业是最基本的民生，
也是畅通经济循环的重要支撑
和关键环节。我们将坚持稳字
当头、稳中求进，把稳就业作为
重大政治责任，以实施就业优
先战略为引领，以高质量充分
就业为目标，全力确保就业局
势总体稳定。

一是着力强化就业优先政
策。继续实施就业优先导向的
宏观调控，推动财政、货币政策
支持稳就业。调整优化即将到
期的阶段性减负稳岗扩就业政
策，突出对就业容量大的服务
业、小微企业、个体工商户稳岗
扩岗支持。健全促进就业长效
机制，研究建立促进高质量充
分就业政策体系。

二是着力激发创新创业活
力。深入实施重点群体创业推
进行动，加力创业培训、创业服
务和政策支持，组织开展各类
创业推进活动。支持灵活就业
健康发展，支持零工市场建设，

落实新就业形态劳动者权益保
障政策。

三是着力抓好青年特别是
高校毕业生就业。通过政策支
持拓宽市场化就业渠道，通过
调度督促稳定公共岗位规模，
通过专项活动保持市场招聘热
度。特别是对未就业毕业生实
施服务攻坚，对困难毕业生开
展结对帮扶，帮助他们尽快实
现就业。同时深化百万就业见
习岗位募集计划，促进失业青
年尽快融入市场。

四是着力促进农民工等
重点群体就业。健全统筹城乡
的就业政策体系，坚持外出转
移就业和就地就近就业并重，
健全劳务协作机制，打造一批
劳务品牌，巩固脱贫人口就业
帮扶成果。加强困难人员就业
援助，强化失业人员生活保
障，及时兑现各项失业保险待
遇，加强生活救助与就业促进
协同。

五是着力优化就业服务
培训。进一步提升就业公共
服务质量，开展“春风行动”
等专项服务活动。落实新时代
高技能人才队伍建设意见，
全面推进“技能中国行动”，
大规模开展重点群体、重点
行业培训，努力缓解结构性就
业矛盾。

六是着力保障劳动者合法
权益。持续清理整顿人力资源
市场秩序，严厉打击“黑职介”、
虚假招聘等违法违规行为，坚
决纠正针对性别等就业歧视。
健全根治欠薪长效机制，保障
劳动者合法权益。

日前，网友@小鱼向我们
留言咨询：“请问社保缴费是缴
满15年吗？我最近到一家新公
司，人事和我商量说我的社保
已经满了15年，可以不交了，
也不影响我退休，而且这样不
扣我个人部分，到手的钱还要
多一笔，请问可以吗？”

这是不可以的哦！社会保
险是由国家通过立法强制建立
的社会保障制度，用人单位和
劳动者都必须依法参加社会保
险。即使职工与用人单位商议
签订了不参加社保的所谓“协
议”，也是不具有法律效力的。

《中华人民共和国社会保
险法》规定：用人单位应当自用
工之日起三十日内为其职工向
社会保险经办机构申请办理社
会保险登记。用人单位应当自
行申报、按时足额缴纳社会保
险费，非因不可抗力等法定事
由不得缓缴、减免。职工应当缴
纳的社会保险费由用人单位代
扣代缴。

这位网友虽然已经缴费满
15 年，满足了目前申领基本养
老待遇关于缴费年限的条件，
但是只要与单位存在劳动用工
关系，就要履行参加社会保险

的法定义务。
而且，依法依规缴纳社保

才能更好地享受社会保险制度
给予的保障。企业与劳动者缴
纳的社会保险包括基本养老保
险、医疗保险（含生育保险）、工
伤保险和失业保险，当劳动者年
老、生病、生育、工伤或者失业
时，将得到相应的保障。对劳动
者而言，比如缴了养老保险，退
休后可以领取养老金，且缴费年
限越长，缴费水平越高，则年老
后领取的养老金也越多；失业时
满足条件可以领取失业金等等。
对企业来说，依法缴费其实也
是为企业提供了一道保障。比
如在工伤保险方面，依法缴纳
工伤保险的单位在员工发生工
伤事故后，由工伤保险基金支
付规定的医疗费用、工伤待遇
等，降低了用人单位的工伤支
出风险。

综上所述，依法参加社会
保险，是用人单位和劳动者应
尽的义务，即使社保缴满了 15
年，只要存在劳动用工关系，就
要依法参保。依法依规来参保，
享受权益与保障！

社保缴费满15年，人事说可以不缴了！真的假的？
热点回应

为全面贯彻党的二十大精神，坚决落实党中央、国务院和
市委、市政府关于稳就业工作的部署，本市将在2月25日（周
六）9：30-16：30在上海世贸商城（兴义路99号）举办“沪岗行
动—2023年上海市春季促进就业专项行动大型招聘会暨长三
角地区高校毕业生择业对接会”，全力推进企业和劳动者供需
匹配。

本次活动将组织 1000 家企业参加现场招聘，提供岗位
10000余个，并将设立行业专区、“专精特精”专区、就业见习专
区、长三角专区等特色区域。当天还有就业专家坐镇现场进行
职业指导和政策答疑。“上海公共招聘平台”同步开启线上云
聘会。“上海人社”官方抖音号、视频号直播连线。

请您注意

新春首场超大型现场招聘会将于2月25日举办

就业是最基本的民生，
关系千家万户冷暖。2023年
就业形势如何？将采取哪些
举措稳就业？人力资源社会
保障部部长王晓萍接受了
新华社记者采访。


