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上海市人力资源和社会保障局
微信公众号扫一扫，或搜微信号
“上海人力资源和社会保障”

微博：上海12333
抖音：上海人社

全力保障企业全力保障企业““开工稳开工稳””助力经济发展助力经济发展““开门红开门红””
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持续加强重点工程重
点企业用工保障

深入实施春季促进就业专
项行动，开展组合式企业用工服
务，特别是针对保供应、保运转、
重要产业链的重大工程和重点
企业，“一企一策”强化保障用工
需求。比如，松江区分管区领导
第一时间召开重点工程和重点
企业稳岗留工座谈会；长宁区开
展“人社服务进楼宇”重点企业
专项保障行动，设立“楼门口”
就业站点；杨浦区将区内“专精
特新”和招商引资优质项目纳
入区域重点工程、重点企业范

围，针对性加大岗位归集和对
岗推人力度。今年以来，各级人
社部门已累计为 4500 余户重
点企业解决缺工问题。

持续加密组织线下线
上招聘活动

全面启动线下招聘，开设
线上招聘专区，高频次组织分行
业、分领域专场招聘。比如，闵行
区创新打造“区长带岗”“局长探
岗”品牌，招聘近500人；金山区
每周六、周日开展线下招聘会；
青浦区联合长三角人力资源市
场举办线下招聘会。今年以来，
全市累计举办招聘会380余场，
提供岗位超过12.4万个。

持续加力促进东西部
劳务协作

春节前后深入中西部地区

主动对接，成规模、成批次引进
劳动力。比如，浦东新区累计挖
掘开发1500个提供包吃包住、
适合外来务工人员的就业岗
位；徐汇区通过购买服务等方
式引导人力资源服务机构、劳
务公司参与跨省劳务对接。今
年以来，市、区人社部门赴中西
部开展对接活动 100 余场，组
织开展相关招聘会 140 余场、
近7万人次参加。据初步统计，
今年以来外省市首次在沪就业
的登记人数超过3万人。

持续加快释放返岗复
工政策红利

各区人社部门牵头制定春
节返岗交通补贴措施，多措并
举推动更多企业和来沪务工人
员享受补贴，助力企业“点对
点”“一站式”交通返岗。比如，

虹口区、奉贤区、崇明区等区加
强云南对口帮扶地区来沪务工
人员的返岗交通补贴支持力
度；普陀区对2月5日前返岗复
工人员达到一定比例的建设工
程项目，给予 500 元/人的交通
补贴；静安区为对口支援地区
自驾返沪复工人员提供油费支
持。今年以来，全市组织“点对
点”“一站式”包机、包专列、包
车服务近50次，相关返岗交通
补贴累计惠及企业 390 余户、
来沪务工人员2600余人。

持续加大重点群体就
业帮扶

会同市总工会组织实施16
项稳岗留工送温暖服务举措，
深入开展“就业访民情”“访企
稳岗”活动，用心用情传递温
暖、送上关怀。比如，嘉定区积

极承办本市“我在上海过兔年”
稳岗留工送温暖活动启动仪
式；黄浦区聚焦新职业新业态
和高校毕业生等群体推出青年
就业能力提升行动服务举措；
宝山区开展“稳岗留工、‘宝’您
暖心”生活技能培训活动。今年
以来，全市累计开展走访慰问
活动 800 余次，走访慰问重点
就业群体1.4万余人，送出慰问
礼包1.1万余份。

为全力打好春季促进就业
攻坚战，持续巩固深化行动成
效，下一步，本市各级人社部门
将继续认真贯彻市委、市政府
决策部署，高质量抓好政策举
措优化完善，高水平抓好公共
就业服务提质增效，高要求抓
好工作成效调度跟踪，为更好
稳预期、提信心、促发展，推动
经济回升向好作出积极贡献。

第五届“中国创翼”创业创新大赛上海赛区颁奖典礼再掀创新创业风潮

为全力保障春节前后
本市企业特别是重点工程
和重点企业的用工需求，按
照市委、市政府部署，各级
人社部门开足马力、马不停
蹄抢抓全年稳就业的开局
起步工作，于 1 月初启动
2023 年春季促进就业专项
行动等一系列就业服务专
项活动，打好企业用工保障

“组合拳”，下好节后返岗复
工“先手棋”。截至目前，本
市重点工程和重点企业平
均返岗率近90%，用工短缺
问题得到大幅缓解。

2 月 20 日，由上海市人力
资源和社会保障局等六部门联
合主办的第五届“中国创翼”创
业创新大赛上海赛区颁奖典礼
在闵行区大零号湾举办。

上海市人力资源和社会保
障局副局长张岚在讲话中向获
奖选手及项目表示祝贺，同时
指出，上海市人社部门依托“海
纳百创”公共创业服务平台，联
合社会各界力量，为创业者特
别是获奖项目提供项目落地、
创业培训、专家指导、融资贴
息、项目展呈等全方位的支
持。未来，将继续发挥政策作
用，加强指导服务，加大培育
力度，支持创业载体发展，全
力以赴促就业、揽人才、惠民

生，强化创业倍增效应，当好
全国人社事业高质量发展的
开路先锋。

闵 行 区 副 区 长 刘 艳 表
示，闵行将贯彻落实创新驱
动发展战略、就业优先战略
及人才强国战略，依托上海
南部高质量创新创业功能性
支撑平台、创新人才培养机
制，营造有利于创业创新的
良好发展环境，与各方人才
共享机遇、共赢未来。

据 悉 ，本 届 大 赛 共 吸 引
3611家创业企业及创业团队报
名参赛，经过上海赛区选拔赛
决赛，从创新引领、带动就业、
项目团队、发展现状和前景等
四个方面对参赛项目予以评审

并打分，合议后得出各赛道最
终奖项归属。最终在全国选拔
赛和总决赛的舞台上，共 5 个
项目分别斩获主体赛制造业二
等奖、三等奖，主体赛服务业三
等奖、优秀奖，乡村振兴专项赛
二等奖。

颁奖典礼上，市人社局副
局长张岚高度赞扬了参赛选手
展现出的创业创新精神，以及
他们在比赛中取得的佳绩。同
时，他表示创业大赛只是一个
开始，接下来市、区人社部门将
继续关注创业企业的成长与发
展，提供更加精准和高质量的
创业服务，共筑上海创业创新
生态系统。

除了对第五届“中国创翼”

创业创新大赛全国总决赛和上
海选拔赛的获奖项目颁奖外，
典礼也对 2022 年度创业服务
工作进行了全面的总结和表
彰，分别对评估结果为 A 级的
市级创业孵化基地和院校指导
站颁奖，凸显了创业服务工作
在“三区联动，融通发展”以及
构建创服生态链的成效。

活动现场回顾了历届“中
国创翼”上海赛区的精彩画面，
对长期以来支持创新创业，为
上海赛区的选手提供过扶持的
单位、机构、大咖表达了诚挚的
谢意。活动中，不少获奖选手
在发表感言时提到，大赛不仅
给创业者带来了一定的曝光知
名度，更多的是为他们带来了
很多新的合作伙伴，让创业项
目的发展走得更加稳健。

下一阶段，市人社部门在
后续的创业服务工作中将联动
创业指导专家志愿团、投资机
构、孵化基地、院校、媒体等各
方资源全面参与，给予创业者
全方位帮助，让创业者在创业
路上更有获得感，加速成长，
实现创业创新可持续的发展
需求。

便民问答

劳动能力再次鉴定，
鉴定费还能报销吗？

小王：我单位有名职
工前一阵子上班路上遭遇
了车祸，第一次我去帮他
申请劳动能力鉴定，鉴定
结果是伤残十级，那次鉴
定费我已经网上申请，帮
他报销了。但实际上他伤
得挺严重，出于本人意愿，
我又再次帮他申请了劳动
能力鉴定，第二次鉴定结
果是伤残九级。现在我想
问问再次鉴定的鉴定费还
能报销吗？

答：工伤人员的初次
劳动能力鉴定费用，由工
伤保险基金支付。

用人单位、工伤人员
或者其近亲属提出再次鉴
定或者复查鉴定申请的，
再次鉴定结论维持原鉴定
结论，或者复查鉴定结论
没有变化的，鉴定费用由
提出再次鉴定或者复查鉴
定申请的用人单位、工伤
人员或者其近亲属承担；
再次鉴定结论或者复查鉴
定结论有变化，以及按照
国家规定需要定期复查鉴
定的，鉴定费用由工伤保
险基金承担。


