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来 自“ 上 海 公 共 招 聘 网 ”的 推 荐 岗 位

注：1、以上所列的各推荐岗位，建议你登录上海市人社局网站（http://rsj.sh.gov.cn）的“上海公
共招聘”特色专栏查询。2、此处刊登的招聘信息可能会有变动，请以上海公共招聘特色专栏即时发
布的信息为准。如需进一步咨询欢迎拨打12333上海劳动保障热线。

上海公共招聘信息

职场问答

拿出你的态度是关键（下）

职场分析

职场点拨

单位名称

上海鼎蓝企业咨询有限公司

上海赛而微微电子科技有限公司

上海电院电力电子实业有限公司

岗位名称

电器安装工

设计工程师

变电安装工

招聘人数

20

15

10

年龄要求

18-40岁

22-40岁

18-36岁

文化程度

高职

本科

高职

















































莫 让 惰 性 偷 走 青 春
职业指导

了解销售岗位 找准转型切口

案例概述
小李今年24岁，机电中专

毕业，曾在企业里做维修工，但
他觉得工作辛苦，不顾父母的
反对辞职了。在家一待就是大
半年，不学习技能、不思索理
想，不考虑就业，整天沉迷于游
戏，日夜颠倒，生活毫无规律。
小李的父亲心中焦虑万分，希
望就业促进中心的老师能给予
帮助。

案例分析
24 岁的年龄应该青春焕

发、昂扬进取、积极有为，而不
应该有“被偷走青春”的倦怠，
不求上进的惰性，只知享乐的
负能。虽然小李学历不高，也应
当努力向上，积极回归社会，不
能做依赖父母的“巨婴”。就小
李目前状况看存在以下问题：

一、信心不足，缺乏主动
小李学历不高，择业有一

定局限性，而且不善自我表达，
沟通中时常闪躲、畏缩或沉默
不语，不能很好地表现自己，从
而就业意识十分被动。技能的
相对缺乏，又不善于言表，让人
感觉没有自信，不利于回归社
会和求职。

二、害怕吃苦，技能匮乏
小李本可以在所学专业里

掌握更高的技能，成为技术领
域的熟手，可他觉得岗位辛苦、
枯燥、乏味，不愿意在机修、电
工等专业上参加培训考取证

照；只想在办公室里轻松上班，
但相关操作软件并不熟练，导
致择业之路不多且不好走。

三、择业茫然，自主性差
在与小李交流沟通中询问

到就业意向时，小李显得不知
所措，只知道一味地表示不愿意
从事环境较差和有一定技术含
量的岗位。当职业指导老师推
荐相关岗位时，小李依然无法
独立作出择业判断和决策，对自
己职业需求始终一片茫然。

指导建议
一、调整心态，自信自立
青年人要有朝气和活力，

要有追求美好人生的信心，更
要有适应社会需求的能力。在
面对困难和压力时勇于担当，
改变只顾贪图享乐的陋习和知
难而退的不良心态，才能逐步
养成独立分析和思考的好习
惯。对于不善言表的性格特点，
可以通过多学、多看、多准备、
多训练来改进和弥补。

二、与时俱进，培养技能
一般在面对新技术新技能

过程中，自我肯定和别人认可
都会变得更自信而充实，尤其
在二十出头的年纪，要走出温
室生活，在职场风浪中锻炼成
长。学历低可以再学习，技能低
可以再培训。在职场里，无论学
历还是专业技能，当两者无法
同时兼顾提升的情况下，应侧
重实际提高技能。

三、正确择业，迎难而上
年轻人在成长中不要怕犯

错，知错就改，试错和失败都是
宝贵的经验，从而提升一定的
抗压能力。择业是就业的必经
之路，在迷茫和彷徨时，想想自
己平时的兴趣爱好，尽量往自
己优势上靠，即使择业上有偏
差，在积累一定工作经验后还
可以进行职业再调整，在30岁
以前职业定性都是正常的。

（嘉定职介 张菁）

（接上期）
生活中遇到困境时你习

惯于什么态度，工作中遇到困
境时你也习惯于什么态度。生
活中不能坚持公平、诚信、善
良等原则的人，事业上同样无
法把握，难以成功。生活上马
马虎虎，不注重礼仪，面试时
往往举止随意，顾此失
彼。因此，培养正确的
态度，要从生活中做
起。在生活中锻炼自己
的独立能力，自己的事
情自己做，父母的事情
帮着做。其实家务也是
一种锻炼，是培养自己
独立意识和协作能力
的绝佳机会。通过家
务，还能促进和父母的交流，
锻炼自己的沟通能力。

很多大学生拼命寻找实习
机会，却忽视生活中的自我培
养和体悟，不知道生活才是最
好的实践机会。积极地面对生
活，负起生活的责任，人生也会
变得更精彩。

一是学做一个“有心人”。
职场中，我们发现并非能说会
道就一定会受欢迎。左右逢源
的关键在于你能否体会他人的

需求与难处。每个人都会遇到
困境，每个人都需要爱和关怀。
适时的关怀和帮助，很容易赢
得别人的好感和友谊。

但是，怎样才算“适时”呢？
这就需要你做一个“有心人”。
学做一个“有心人”，首先要做
到的是己所不欲，勿施于人；接

着再是感同身受，将心比心，体
会他人的需求和难处。最后是
有意识地结交一生必须结交的
几种职业的朋友。比如律师、医
生、教师等等。

学做一个“有心人”，还要
从生活的点滴做起，从关怀身
边的亲人做起。你知道父母的
生日么？有时候，对我们很重要
的人，仅仅因为距离太近而往
往被我们忽视。“有心人”关心
的就是细节。今天你能从一个

动作中读懂亲人的需求，明天
就能从招聘广告中读懂单位的
需求。

二是信任别人但依赖自己。
讲这句话的人说，这句话他体
会了半辈子。

随着社会的进步和科技的
发展，组织对员工的要求更高，
分工更细，团队精神在成功要
素中占的比重也越来越大。信
任是团队协作的基础，培养自
己的团队精神，首先要学会信
任别人。但信任不代表依赖，承
担的工作最可靠的还是自己。
依赖自己，指的是不要把成功
的希望寄托在他人身上，要有
承担责任的欲望和勇气。优秀
的 领 导 人 会 信 任 自 己 的 下
属，但时刻掌控进程，并拟订
备选方案以备不时之需；优
秀的下属会信任自己的团队，
但随时反馈工作的进程，并和
同事保持良好的沟通以获得更
多支持。

信任别人但依赖自己，也
可以从日常生活中做起。平时
主动承担更多的责任，就能获
得更多的锻炼成长机会。
（浦东就促川沙分中心 孙炯）

案例背景：
来自江苏扬州的小川，

2015年毕业后，在苏州、安庆
的建筑行业工作了一年多，
后随父母来到了上海，从
2016年起一直从事教育行业
课程顾问工作。失业后，小川
来到了控江路“乐业空间”，
寻求职业指导师的帮助。

●小川的求职就业问题
诊断：需要全面了解销售岗
位，找到转型方向

职业指导师了解了小川
以往的工作经历及和工作内
容，发现他其实喜欢销售工
作，而且能够很好地应对销
售压力，能够接受在陌生电
话销售过程中对方的不礼貌
反应，能礼貌地面对和回复
对方。因此，小川非常适合销
售这个职业岗位。

诚然，目前社会上的教
育行业受到国家相关政策的
管控，但对于小川而言，其它
行业的销售岗位是比较符合
他性格特点的选择。职业指
导师为小川分析了当前就业
市场情况，强调销售岗位在
各行各业都很紧缺，能做到
销售精英更是抢手。

职业指导师为小川详细

介绍了销售岗位分类，如：针
对个体、针对企业以及产品
制和项目制的销售类型。小
川之前的教育行业是针对个
体用户的产品销售，具有短
平快的特点，但销售金额不
大，是针对客户需求的短期
销售，销售人员只需了解产
品即可，没有太多的技术要
求。而针对企业的项目制销
售，销售过程时间长，技术要
求高，涉及金额大，需要更坚
实的人脉关系。

当然，面临转行一定会
遇到困难，也会承担必要的
经济压力，可以思考从自己
相对熟悉了解的项目入手。

●针对小川的就业指导
方案：在其它行业中寻找销
售岗位的机会

综合小川的具体情况，职
业指导师给出了指导方案：

1、个人能力和性格比较
适合销售岗位，将求职目标锁
定其它行业相关的销售岗位；

2、切入其它行业需要有
足够的心理准备，要做好从
最基础的岗位开始做起的准
备和决心；

3、多渠道了解和分析各
行业的销售岗位情况，选择
相对易于转行的行业入手；

4、在简历准备中突出自
身在销售方面的经验和优势，
体现在行业中的可迁移能力；

最后，小川在一家保险
公司找到了保险代理人的工
作，找到了自己职业转型的
切口。 （杨浦就促中心）

□问：高校毕业生刚
找到工作单位，如何办理
就业证？

■答：须区分两种情
形：1、本市户籍人员，劳动
者应携带二寸证件照1张，
凭本人有效身份证原件或
社会保障卡（实体证件或
出 示 电 子 证 照）在 街 道
（镇）社区事务受理中心申
领《就业创业证》，由公共
就业服务机构于 5 个工作
日内核发。2、外省市来沪
人员，由用人单位前往单
位就业参保登记地的区就
业促进中心提交《〈就业创
业证〉申领表》，表上需加
贴二寸免冠报名照1张，由
申领人本人填写、签字确
认，并经单位盖章。公共就
业服务机构于 5 个工作日
内核发《就业创业证》后，
由用人单位代为领取。


