
“人才需要什么，
我们就提供什么”
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养老保险断缴5个月，影响之前的缴费记录吗？
日前，有网友向我们留言

咨询：“由于个人原因，去年有
一段时间失业了，过了 5 个月
又重新找到工作上班，所以我
的养老保险有 5 个月断掉了。
请问这样会不会影响我缴费满
15年的计算啊？我听说中间如
果断掉几个月，会影响之前的
缴费记录？求解答~~~”

养老保险一直是参保人员
较为关心的话题，小编这就来
解答这位网友的问题。

根据《中华人民共和国社
会保险法》第十六条规定，参加
基本养老保险的个人，达到法
定退休年龄时累计缴费满十五
年的，按月领取基本养老金。

这里 的“ 累 计 缴 费 满 十
五年”是指个人按照规定缴
纳养老保险的累计年限（含

视同缴费年限），而不是连续
缴费年限。参保人员因更换工
作、更换居住城市或者失业等
原因中断缴费，并不会影响之
前缴费的记录，养老保险都是
接着算的。

举个例子，吴先生 2008 年

9 月开始工作，
入 职 A 企 业 ，
2013 年 8 月离
职之后停止缴
费 ，在 A 企 业
期 间 社 保 缴
费 5 年；2014年
7 月 吴 先 生 又
入 职 B 企 业 ，
2022 年 6 月离
职后停止缴费，
在 B 企业期间
社保缴费8年。

则他目前的养老保险缴费年限
累计计算为 5 年+8 年=13 年。
不会少算哦！之后吴先生如果
重新入职工作或者以灵活就
业方式继续缴费，则缴费年限
累计计算，养老保险个人账户
储存额也继续累积。
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申请年休，单位必须批假吗？

情况1：小新去年7月大
学毕业新入职A单位，单位说
不满一年不能年休。

分析：按规定职工连续
工作一年以上的，单位应当
保证职工享受带薪年休假。
小新需先工作满一年，才能
符合享受条件，因此A单位的
做法合理。

情 况 2：
李先生是B单
位老职工，原
计划过年接续
上年休假去旅
行半个月放松
身心，单位以
现有项目缺人
手为由婉拒
了，并建议他
项目完成后再
申请。

分析：按规定年休假由
用人单位根据生产、工作的
具体情况，并考虑职工本人
意愿，统筹安排。因此，B 单
位优先考虑生产工作进度，
建议李先生项目完成后再申
请年休假的做法合理。

情况 3：王女士所在的
C 单位去年下半年订单量

激增，没能安排其在年内休
完剩余的5天年休假，现王
女士提出申请补休，单位表
示暂时安排不了，愿以工资
代替。

分析：按规定用人单位
确因工作需要跨一个年度安
排年休假的，应征得职工本
人同意并及时给予补休；若
无法安排补休的，经职工本
人同意也可按其应休未休的
年休假天数支付相应的工资
报酬。因此，C公司在无法安
排补休，经职工本人同意的
情况下，按照其日工资收入
的300%支付5天工资报酬的
做法合理。

小贴士：日工资收入的
300%中包含用人单位支付
职工正常工作期间的工资
收入。

给力！大零号湾国际“人才会客厅”服务上新了
“对我帮助很大！我一直

想要去办 B 证（上 海 市 海 外
人 才 居 住 证），但 是 不 知 道
能 不 能 办 ？怎 么 办 ？这 次 活
动 就 给 我 提 供 了 一 个 很 好
的了解渠道，而且还是全英
文的，能与他们高效地沟通
交流，感觉非常好！”大零号
湾企业上海格曙科技有限公
司首席执行官 Mr. Matthieu 开
心地表示。

近日，一场全市首创的全
英文、精准化的海外人才政策
宣讲活动在大零号湾举行。据
了解，这是随着大零号湾国际

“人才会客厅”海外人才的不
断聚集，为丰富海外人才的服
务方式，更好地优化营商环
境，闵行区人社局推出的一项
创新模式。

“ 什 么 是 海 外 人 才 居 住
证？”“哪些人可以申请海外人
才居住证？”“持证人可以享受
哪些待遇？”“如何办理？”……

活动现场，集聚了来自新
加坡、马来西亚、法国、美国、加
拿大、智利、印度、韩国等国家
的20余名留学生、青年企业家
和教授。他们有的在大零号湾
区域高校工作或学习，有的在

大零号湾创业。闵行区人才服
务中心“CCI 政策直通车讲师
团”，通过全英文讲解，对海外
人才关心的问题进行了一一解
读。

当天讲师团主讲人曹诚
健，毕业于美国马里兰大学帕
克分校，他不仅英语流利，而
且通过在闵行区人才服务中
心将近两年的海外人才服务
岗位工作实践，对海外人才相
关政策和服务流程也熟稔于
心。此次主讲的英文版本，就
是他结合自身理解和工作实
践用心翻译过来的。“想通过
这种创新的服务模式，提升企
业与人才的感受度，增强我们
服 务 海 外 人 才 的 精 度 和 温
度。”曹诚健表示。

据 了 解 ，CCI （Centre
Chief Instructor）人才中心首席
讲师团是由闵行区人才服务中
心打造的“5C”人才服务队伍
之一（企业人才联络员 CLO、
人才讲师团 CCI、企业人才推

荐官CR、人才规划师CP、人才
服务“云窗口”CWTS），是政策
宣传的“小喇叭”，旨在解决企
业忙于经营对政策不了解不熟
悉、人才对政策把握不准的痛
点难点。

为努力打造让企业满意、
人才获益的人社服务，闵行区
人才服务中心结合日常办理、
接待、走访以及“一网通办”人
才业务申办流程中咨询较多的
问题，梳理出在《上海市居住

证》积分、持有《上海市居住证》
人员申办本市常住户口、引进
人才申办本市常住户口、留学
人员申办上海常住户口、人员
档案及职称评审等方面的政策
问答，推出“CCI人才政策直通
车”，让企业服务、人才服务“零
距离”。

自2021年9月1日《留学回
国人员申办上海常住户口》业
务全面转接各区受理点以来，
闵行区人社部门已为近3000名
留学人员办理落户，为近 200
名海外人才办理居住证业务。

“人才需要什么，我们就
提供什么。随着闵行国际化程
度越来越高，后续我们将不断
创新海外人才服务机制，通过
大零号湾国际‘人才会客厅’
和虹桥国际‘人才会客厅’的
建设，为海外人才工作和创新
创业提供全周期的人才服务，
搭建更好的平台，吸引更多优
秀 海 外 人 才 来 闵 行 创 新 创
业。”闵行区人社局相关负责
人表示。

近年来，闵行区人社局立
足最优营商环境营造，做实人
才服务载体建设，还全力推动
人才服务向基层、园区、企业延
伸，开设了街镇（工业区）人才
服务专窗、企业人才服务站，打
造出区内人才服务“旗舰店、外
卖店、便利店、加盟店”的运作
模式，建成“专业+灵活+便利”
的“1＋5＋14＋N”网格化人才
服务载体（即 1 个人才服务中
心，5个人才服务延伸受理点，
14个街镇、工业区人才服务专
窗和N个企业人才服务站），实
现了人才服务从“最后一公里”
到“最后100米”再到“零距离”
的飞跃。

（来源：闵行区人社局）

“全英文”政策
讲解精准对需海外人才


