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上海公共招聘信息

单位名称

普来特富智能系统有限公司

上海鼎蓝企业咨询有限公司

上海鸿掣自动化科技有限公司

岗位名称

电机工程师

电器安装工

电气装配工

招聘人数

10

20

10

年龄要求

25-50岁

18-40岁

20-45岁

文化程度

本科

高职

高职
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重返职场，你准备好了吗？
求职驿站

□问：我所在的公司总
部在上海，但社保是缴在分
公司所在地（深圳），请问我
是否可以在上海评职称？

■答：在本市企事业单
位和社会组织相应专业技术
岗位上工作的在职专业技术
人员，至申报截止当日符合以
下条件之一的，可以在本市申
报职称：（1）具有本市户籍；
（2）持有有效期内的《上海市
居住证》；（3）近2年内在本市
累计缴纳社会保险满12个月。

□问：失业保险金一般
是几号发放？

■答：失业人员在办理
失业保险金申领手续后，自
审核确认符合条件的次月
起发放失业保险金，一般为
每月15日发放到账。

□问：留学生落户材料
已经递交到受理窗口，这期
间如果因个人工作调整，会
影响到最终的落户审批吗？

■答：在提出申请至
审核结束前，单位如有变
更，应及时向人社部门申
请中止办理手续，根据需
要修改或补充有关信息、
材料后再进入审核流程。

给HR新人的一些招聘建议（上）

招聘锦囊

职场分析

职场女性如何应对求职婚育问题？

案例背景
林女士，女，38岁，军嫂，全

职妈妈，育有 2 子，一个 10 岁，
一个6岁，会计专业。

大学毕业后在地方企业工
作了几年，随迁来了上海，生了
第一个孩子，因家中老人无法
帮忙，便一直在家带孩子，当第
一个孩子可上幼儿园时，又生
了二胎，终于等到二宝可以上
学时，原本围着宝宝转的妈妈，
从忙忙碌碌变得百无聊赖。

长期待业在家，发福的身
体，没有光彩的面容，林女士怀
疑自己当初的选择是对是错。
决定重新回归职场，在工作中
找回自我。

案例分析
1、认清客观条件
林女士一直在家做全职

妈妈，如今孩子虽然上学了，但
是孩子上学、放学有人接送吗？
孩子有个头痛脑热的怎么办？

忙碌了一天，拖着疲惫的身心
回到家中，还要伺候一家老小，
怎么办？林女士的家人多在外
省市，没有亲人在身边帮忙，这

一切的困难和问题
需要想在前面。不要
到了上班后，三天两
头向老板请假，无法
做好本职工作，如果
要重返职场，就需做
好充分的准备。

2、优劣势分析
生育问题对于

林女士解除了企业
的后顾之忧，同时拥
有较强的责任感、稳
定性，跳槽的几率相

对较少；对工作的态度会积极主
动；对于薪酬要求不一定是最重
要的，而是希望通过重返职场实
现自身价值。同时也要看到危机
所在：脱离社会多年，跟不上现
代社会的节奏，知识技能相对滞
后，上下班的路程不能太远，不
能接受加班，选择范围较小等。

3、适应角色转换
重返职场对林女士来说

无疑是一个不小的挑战，在
家带孩子期间，穿着较随意，
时间支配较自由；而一旦进
入职场，就必须严格按照公司
的规章制度安排作息时间。在
家期间沟通交流较简单，而重
返职场谈论的就不再是“柴米
油盐酱醋茶”这些家庭琐事，
无论是外形还是内在，要以良
好的精神状态投身职场。同
时，业务能力的提升也非常关

键，这关系到能否在企业有
立足之地。

指导建议
● 做好规划，保障支持
在进入职场之前，要把家

务和孩子的事情安排妥当。考
虑到上下班的路程，要科学地
安排时间；通常，全职妈妈重返
职场，难免会遭遇到挫折，专业
生疏，沟通不畅，反应迟缓，心
理受挫，情绪不佳等。因此，准
备重返职场要做好规划，调整
好心态，寻求家人的支持，共同
协商面对。

● 调整预期，循序渐进
林女士离职前曾做过财务

工作，鉴于有过财务相关工作
经验，重返职场可以从较为简
单的出纳、报税、开增值税发
票等入手，寻找一些专业相
关、难度又不太大的岗位，也
可以兼顾考虑统计、文员、后
勤类岗位，如果一时半会找不
到工作，不妨也做做心仪的兼
职过渡一下。

在日常职业指导工作中，
类似林女士情况的不少，放弃
原有的职业，离开了熟悉的环
境，成了全职妈妈。当几经周
折，再回归职场时却发现特别
的艰难。那么，除了家庭和社
会的支持和帮助外，自身的心
态调整和专业技能准备必不
可少。 （虹口就促中心 周琴）

对于新入HR的小伙伴们
来说，招聘不是简单地看看简
历，面试时聊聊天而已，其中有
很多的学问和技巧。下面我就为
大家详细说说一些招聘的建议：

一、沟通中深挖招聘需求
招聘段位高的HR有一个

共同点——对招聘需求的把握
程度高。说白了，就是能立即判
断要招的人到底是什么样。

大部分情况下，用人部门
在提招聘需求时，对合适人选
不会说得很清楚，任职资格只
是草草写几句。

比如要招“助理”，用人部门
在任职要求上就提了三点——

“三年助理经验，男女不限，
25-30岁”。看似简单，实际上真
的只有这么简单的要求吗？

有经验的 HR 拿到需求，
首先要了解这个岗位具体要做
些什么，这些工作要做到什么
标准，这个岗位更看重哪些能
力和潜质，甚至一些隐性要求。

如果部门负责人说这个助
理主要是“帮我处理琐碎杂事，汇
总表格、订票、报销等”，招聘HR
可以基本判断，这个助理是小助
理，工作繁琐，但复杂度不高，要
求认真、细心、靠谱。那么“工作
年限一定要三年吗？是否可以放
宽经验、年龄？”再深挖的话，可以
了解一下这个部门负责人处事、
管理风格甚至脾气秉性。如果很
强势，对下属要求严苛，候选人
最好情商较高、抗压能力强。

如果部门负责人说这个岗
位需要“协助我对接外部事务，参
与商务谈判”，可就不是一般小助
理能干的了，要深挖“参与的程
度。比如是否需要起草谈判方
案；对接外部事务时，做好传声筒

即可，还是需要独立处理；对接
哪些外部关系，接触到哪个层次。
另外，对外事务的这个岗位，在身
高、颜值、谈吐的要求多高……

这个标准把握的过程，就是
对候选人“画像”的过程，在不断
深挖中，“人选画像”会越来越清
楚。挖得越深，招聘时就越有谱。

如果一开始想不到深入细
化的要求，建议新手招聘 HR
可以跟着用人部门一起面试。
面试之后，和业务面试官进行
沟通，听取（或引导）对面试过
的候选人评价哪里合适、哪里
欠缺。这样一是可以摸清楚业
务部门和岗位要求的相关情况，
二是能据此推断这个岗位需要
哪些核心竞争力（有时是隐性
的），更能抓准招聘需求点。

HR 和用人部门的沟通非
常重要，关起门来做招聘一定
会栽。 （未完待续）

（长宁 陈继超）

随着二胎、三胎政策的
开放，对于女性就业的影响还
是比较大的，尤其是对相当一
部分女性中层管理人员。

无论是“二胎妈妈”，还
是从未生育过孩子的大龄

“剩女”，均会在职场中遭受
到不同程度的歧视，职业发
展上也会遭受到不同程度的
影响。虽然近年来我国相关
法 律 法 规中明
确规定不允许存
在就业歧视现
象，公开歧视现
象得到改善，企
业对应聘者的

“特殊”要求越来
越少；但在实际招聘中，仍存
在对女性应聘者婚育、性别、
健康状况等区别对待的情
况，这就是职场中的“隐性”
歧视。

面对这样的现状，建议
适龄女性应聘者万不可自暴
自弃，要理性面对问题，解决
问题，方是上策。

一是摆正心态。相较无
奈的现实，比歧视更要不得
的是“受歧视心态”，求职者
一旦陷入自身遭遇不公平的
心态当中，就容易养成放弃
的习惯，对自己越来越没有
信心。从根本上说，还是要靠
求职者自身的能力和努力，
而能力的发挥和努力的效

果，往往与心态有直接的关
系，因此良好的心态是求职
成功的首要因素。

二是学会应对。“二胎
妈妈”们也可以从说明自己
已生育“二胎”，不会为企
业增加“三期”成本，且家
庭已有充分准备照顾孩子，
尽量打消公司顾虑，为自己
争取岗位。

而 未 婚
未 育 的 女 性
可 以 针 对 公
司 的 顾 虑 主
动出击，在承
认 自 身 不 足
的同时，向公

司强调自身竞聘岗位的充足
优势，并谈谈对今后的职业
设想和打算，以及遭遇困难
时自己是怎样应对和克服
的，使公司充分明了：你是一
位有条理、负责任、也适合这
个岗位的人，可以处理好自
己的个人生活与工作的关
系，不会给公司带来难处。

三是充分准备。求职前
可先做好相应的规划工作，
包括对自身的客观分析和正
确评估，对目标岗位的调查
了解，从事该岗位自身的优
势和不足，结合自身情况寻
找相对有优势的岗位，这样
才能提高求职的成功率。

（普陀职介 傅敏悦）


