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单位名称

寰泰储能科技股份有限公司

艾创微电子科技有限公司

普来特富智能系统有限公司

岗位名称

电气工程师

设计工程师

电机工程师

招聘人数

10

15

10

年龄要求

20-40岁

20-45岁

25-50岁

文化程度

本科

硕士

本科
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职场问答






















































职业指导

求职路上父母要适时放手
职场点拨

莫让情绪扰乱了职业方向（上）

□问：请问留学生落户
政策中提到的“派遣人员原
则上不属于申办范围”该如
何界定，在劳动合同订立公
司工作，但社保个税由其他
公司代缴是否有影响？

■答：未正常缴纳社会
保险费而补缴的、缴费单位与
签订合同单位不一致的、委托
非实际用人单位等第三方缴
纳的、社会保险缴费基数与个
人所得税缴纳情况不能合理
对应的情形均不予认可。

问：根据现行的就业促进
政策，人社部门有没有印发过
劳动合同的标准格式文本？

■答：国家人社部印发过
劳动合同示范文本，供用人单位和
劳动者参考。详见：http://www.
gov.cn/xinwen/2019-11/29/
content_5456897.htm。

稳定就业需要你的职场态度
职场分析

前几天，指导室来了一位
王女士，想为自己的儿子找一
份“好”工作。在沟通中了解到，
她儿子小李，1992年出生，非全
日制专科毕业，目前在一家银
行做大堂助理，由于是派遣工
作制，所以工资并不高。王女士
为此很焦虑，认为这份工作没
有一点前途，而且直接导致儿
子一直找不到女朋友，所以王
女士希望给儿子换一份工资更
高更体面的工作。

由于小李本人没有到现
场，所以我们事后电话联系了
小李。在和小李的沟通中了解
到，他本人对于银行的工作还
是挺喜欢的，工资虽不高但没
有压力，工作虽重复但并不枯
燥，而且他也清楚自身的条件
和能力，认为这个岗位和自己
很匹配。但他妈妈总觉得这份
工作收入太低，一直催促小李
跳槽。小李不胜其烦，期间也去
面试过几家单位，但都是不了
了之，后来他就不愿再去投递

简历了，可他妈妈还是不依不
饶，母子关系一度僵化。

众所周知，每个子女的成
长父母都付出了无数的辛劳，
但在这个过程中父母很容易忽
略自身的一个问题，那就是干
涉过多，而这很可能给孩子的
成长造成较大的危害。有些父
母习惯支配孩子的一切，过度
干涉孩子的生活，导致孩子没
有自由选择权。案例中的王女
士对儿子目前的工作不满意，
完全不听儿子本身的意见，非
要让他找一份更“好”的工作，
结果就是母子关系不融洽。

父母过度干涉子女有什么
危害？

一、可能会导致孩子产生

逆反心理；
二、可能会让孩子形成自

卑、怯懦、没主见的性格；
三、可能会导致孩子压力

过大，影响身心健康；
四、可能会导致孩子走上

不适合自己的人生道路；
五、可能会导致亲子关系

紧张甚至恶化。
每个人都不喜欢被束缚

在条条框框的生活中，孩子
是这样，更何况是已经成年
的孩子。在过度干预下，孩子
要么无声地消沉下去，不再
发表自己的意见；要么就是
努力挣扎，也就形成了家长
口中的叛逆。

作为家长，有责任说服教

育孩子，但却无法代替孩子。父
母要学会尊重孩子的个性和兴
趣，选择学校、找寻工作和谈婚
论嫁，是一个孩子长大成人要
经历的三个阶段，也是孩子走向
未来的必由之路。在这一过程
中，家长可以当好孩子的参谋，
但不该武断地替孩子决定未
来。爱孩子，也需要站在孩子的
角度进行换位思考，如果不懂
得尊重，那就不是合格的父母。

在孩子的工作问题上，如
果父母和孩子意见不统一，可
以请先问孩子三个问题：

想做什么？——孩子的职
业目标；

能做什么？——孩子的能
力优势＋周边资源+生活现状；

想要什么？——什么对孩
子是重要的：金钱？地位？独立？
成就感？

了解清楚这三个问题后，
相信父母就应该知道孩子该干
什么了。

后来，在王女士又一次来
到我们指导室的时候，我们把
小李的想法告知了王女士。经
过我们的几次沟通，最终王女
士选择放手，尊重儿子的想法，
不再干涉儿子的职业生涯。

（徐汇就促中心 邹萍）
小李，男，某大学电子信

息与工程学院硕士研究生，专
业成绩优异。小李一直对从事
专业技术工作充满自信，规划
毕业后找一家大型企业从事
专业对口的岗位，但是在参与
导师的课题项目后，开始怀疑
自己的职业目标是否选错了。

为了完成课题项目，没日
没夜加班加点赶进度，这让小
李身心憔悴，中间还出现几次
误差，虽然没有造成大的影
响，但对于学霸的他有了极大
的挫败感，对专业产生了忧虑
和畏惧。转而想考工作强度相
对不大的公务员，可想到长期
面对公务员较多的事务性工
作，又觉得缺
少成就感，自
身价值无法得
以体现，心中
又有些不甘。

这种纠结
在焦虑和倦怠
时就特别的强
烈，甚至影响了学习和睡眠。

那么，小李应该如何从
困局中走出来呢？

一、学会自我觉察，理清
纠结点

觉察是理性决策的基
石，一旦觉察到自己的思维
模式产生异样，自我认知就
能发挥它的能动作用，及时
纠正错误的偏差。针对小李
的困境，指导师从“疲惫感”
入手，用假设问句引导小李
觉察自身疲惫的原因。经过
抽丝剥茧式的探讨，小李觉
察到纠结背后的想法是对专
业的不舍和对价值实现的渴
望；而在课题项目完成后，成
就感油然而生，走技术道路
的念头又冒出来了。当下的

疲惫焦虑感并非来自对专业
的排斥，而是因为长时间加
班，睡眠严重不足，造成身体
的过度透支，工作效率降低而
引发情绪低落。由此可见，小
李目前的焦虑和怀疑是因情
绪化推理的认知歪曲造成的。

情绪化推理是指完全基
于个人的情绪感受来判断和
评价一件事情的倾向，即把
情绪当成事实依据，只依照
自身情绪反应来确认一件事
是真是假，而不考虑或忽视
其他事实的认知方式。小李
第一次做课题项目缺乏经
验，再加上时间紧任务重，在
时间安排和沟通上有所欠

缺，超负荷工
作带来身体透
支，引发情绪
低落和焦虑，
大脑自动开启
了情绪化推理
认知模式，产
生负面思维：

这份工作让我做得那么痛苦，
肯定不是我的职业兴趣，因为
感兴趣的东西应该是让人一
直兴奋和投入的。如果小李越
相信这种感觉，就越会陷入纠
结和怀疑之中。

指导师告诉小李，当我们
对某件事的兴趣发生改变的
时候，就要进行自我觉察，不
妨问问这些问题：“你看待这
个问题的方式是否只是基于
自己的主观情绪感受来猜测
的？”“这种想法是在这个特定
情绪下产生的吗？假设加班没
有这么高强度的话，从事本专
业的感觉如何？”“有什么客
观证据支持或反对你的判断
是准确的？”。 （未完待续）

（虹口就促中心 贺梅）

想要稳定就业什么最重
要？绝大多数人会选择“经验”

“能力”“关系”“运气”“技巧”
等等，却鲜有提到 职 业 态 度
的。然而态度会在职场通过
各种细节表现出来，态度不
端正，职场之路必然受阻，就
业自然不会稳定。那么，想要
稳定就业，需要拿出怎样的态
度呢？

首先是积极主动的态度。
积极寻找机会，主动寻求帮助；
积极修改简历，主动沟通思想；
积极准备面试，主动反馈进程。
在人际交往中，主动的人往往
很容易获得被动之人的友谊。
企业往往会更愿意录用积极主
动的员工，毕竟如果员工都能
积极主动地完成任务，主动帮
助别人，主动沟通协调，主动承
担责任，这样的企业想不高效
都难。

其次是谦和归零的心态。
这是有效沟通的重要前提。心
态归零，求职时方能合理定
位；心态归零，沟通时才能保
持谦和，才能认真倾听；心态

归零，才能做到能屈能伸，荣
辱不惊。眼高手低是应届毕业
生初涉尘世时的一大通病，受
不得委屈，对工作量斤斤计
较，结果往往四处碰壁。面试
中，心态归零的人措辞时会自
然采用谦和的语气，不易被挑
战式问题激怒，更能赢得面试
官的好感；工作中，心态归零
的人往往抱着学习和谦谨的
态度，不仅适应环境比别人快，
工作效率也更高。

最后是融入团队的态
度。随着社会和科技的发
展，企业对员工的要求更
高，分工更细，团队精神
在成功要素中占的比重
也越来越大，培养自己融
入团队的态度也就越来
越重要。学会融入团队要
随时反馈工作的进程，并
和同事保持良好的沟通

以获得更多支持。要有承担责
任的欲望和勇气，平时主动承
担更多的责任，还能获得更多
的锻炼机会。职场中能说会道
并非一定会受欢迎，左右逢源
的关键在于你能否体会他人
的需求与难处，每个人都会遇
到困境，每个人都需要爱和关
怀，因此学作一个“有心人”，
适时地关怀和帮助同事，相信
一定能给职场带来更多的惊
喜。 （普陀就促中心 傅敏悦）


