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市人社局召开上海人社系统2023年党的建设暨党风廉政建设工作会议

加快推进数字化服务转型升级加快推进数字化服务转型升级 市领导调研数字人社建设工作市领导调研数字人社建设工作
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日前，市委常委、副市长

郭芳赴市人力资源社会保障
局、市大数据中心三分中心调
研数字人社建设工作，实地察
看人社信息系统建设情况，召
开座谈会听取相关工作情况
汇报。

郭芳副市长充分肯定市人
力资源社会保障局在前期推进

数字化转型升级方面取得的积
极成效，要求深入贯彻落实市
委、市政府关于优化营商环境
和推进治理数字化转型的工作
要求，依托市大数据中心技术支
持，提升人社信息化在服务就业
培训、人才培养、社会保障、劳动
关系等方面的作用，精准掌握企
业和个人诉求，强化数字化服务

支撑力度，提升人社服务穿透性
和温度，切实打造让老百姓满意
的人社公共服务。

市政府副秘书长赵祝平、
市人力资源社会保障局局长
杨佳瑛、副局长费予清、市大
数据中心主任邵军、市就业促
进中心主任周国良等参加调
研及座谈。

上海市第一届职业技能大赛执委会会议在嘉定召开

3 月 31 日下午，市人力资
源社会保障局党组召开上海人
社系统2023年党的建设暨党风
廉政建设工作会议。局党组书
记、局长杨佳瑛出席会议并讲
话，局党组成员、副局长张岚主
持会议并通报2022年度市人社
局党员领导干部民主生活会有
关情况，局党组成员、驻局纪检
监察组组长吴杰锋就深化人社
领域政治监督提出要求。局领
导费予清、谈琳、叶霖霖、卜缨、
程征东、周国良出席。

会议指出，2022年以来，在
市委、市政府的坚强领导下，上
海人社系统坚持以习近平新
时代中国特色社会主义思想
为指导，以开展“模范机关建
设深化年”活动为抓手，深入
推进全面从严治党，党的建设
和党风廉政建设各项工作取
得较好成效。

会议强调，2023 年是全面
贯彻落实党的二十大精神的开
局之年，是实施“十四五”规划
承上启下的关键一年，全局全
系统党员干部要把学习宣传贯
彻党的二十大精神作为首要政
治任务，坚持政治理论勤学习、
纪律规矩守底线、温暖力量来
传递、政务公开续推进、工作队
伍作保障，切实提高人社系统
党的建设质量和水平，创造性
地将党中央和市委、市政府决
策部署细化为具体可行的“施

工图”，高质量转化为可见可感
的“实景画”。

会议要求，要持之以恒加
强党的政治建设，坚定不移用
习近平新时代中国特色社会主
义思想凝心铸魂，进一步强化
忠诚拥护“两个确立”、坚决做
到“两个维护”的政治自觉，以
更高站位、更广胸怀、更宽视
野，更加主动地把习近平总书
记的重要指示要求贯彻到人社
工作的全过程和各方面。要坚
持不懈推进基层党组织建设，
持续增强基层党组织的组织
力，加强党支部标准化规范化
建设，发挥好考核评价“指挥
棒”作用，探索创建更多的人社
特色品牌，真正形成基层党组
织全面进步、全面过硬的良好
发展格局。要全力打造高素质
专业化干部队伍，树立选人用
人正确导向，大力选拔使用优
秀年轻干部，用好各年龄段干
部，持续加大交流轮岗挂职力
度，加强针对性教育培训，增强
推动高质量发展、服务群众、防
范化解风险的本领，努力为本
市人社事业高质量发展提供强
大的人才支撑。

会议强调，要切实增强在
新时代新征程上一刻不停推

进全面从严治党的责任感使
命感紧迫感，坚持鲜明问题导
向，守牢底线、压实责任，把全
面从严治党不断向纵深推进。
要进一步压实管党治党责任，
深化细化实化“四责协同”机
制，落实落细“一岗双责”问
题、责任和项目三张清单，坚
持全面从严治党与业务工作
同谋划、同部署、同推进、同考
核，做到知责于心、担责于身、
履责于行。要进一步筑牢拒腐
防变系统防线，一体推进不敢
腐、不能腐、不想腐，把思想的
引领力、制度的约束力、惩治
的震慑力有机结合，健全覆盖
全周期、贯通全链条的监管体
系，对相关领域“微腐败”零容
忍、警钟长鸣。用好监督执纪

“四种形态”，全力以赴确保本
市人社系统始终风清气正。要
进一步加强人社政风行风建
设，加快“数字人社”建设，深
化人社政务公开，提升人社政
策知晓度，常态化推进“体验

式”感知群众急难愁盼问题，
强化服务意识能力，积极构建
人社领域线上线下全面融合
的新型服务体系，守牢守好为
民服务初心。

会 上 ，举 行 了 市 人 社 局
2023年度全面从严治党和党风
廉政建设责任书签约仪式。市
人社局开发处、市就促中心来

沪人员就业处、虹口区人社局
作了交流发言。

会议以视频会的形式召
开，共设1个主会场、23个分会
场，驻局纪检监察组负责同志、
市人社局系统处级领导干部、
局属各单位内设机构负责同志
和各区人社局党政主要负责同
志参加会议。

今年4月至5月本市将举
办上海市第一届职业技能大
赛（简称“首届大赛”）。首届大
赛由市人民政府主办，市人力
资源社会保障局和嘉定区人
民政府承办。

近日，上海市第一届职业
技能大赛执委会会议在嘉定
区政府召开。会议深入学习贯
彻习近平总书记对技能人才
工作重要指示和党的二十大
精神，全面落实市委、市政府
部署要求，听取大赛基本情
况和筹备情况汇报，审议大
赛实施方案等有关事项，研
究部署下一步工作。嘉定区
委副书记、区长高香，上海市
人力资源和社会保障局党组
成员、副局长张岚出席会议
并作讲话，执委会委员以及
执委会各工作组组长参加会
议。会议由嘉定区委常委、副

区长朱效洁主持。
会议指出，党中央、国务

院高度重视技能人才工作，各
有关部门要增强政治意识，深
入贯彻落实习近平总书记关
于技能人才和技能竞赛重要
指示精神，进一步增强责任
感、紧迫感、使命感，充分发
挥上海职业技能竞赛工作的
引领作用。要增强责任意识，
主动作为、团结一致做好大
赛各项重点任务，执委会全
体成员要明确职责任务、加
强衔接配合、把握工作重点、
注重工作细节，相互支持，做
好衔接。要增强规矩意识，确
保各项工作依法依规、风清
气正、安全有序，各部门、各
工作组要坚持廉洁节俭，严
格遵守各项财务制度，切实
提高风险防范意识，高度重
视赛事安全工作。

会议强调，各部门、各工
作组要围绕“创新引领、公平
公正、绿色节俭”的办赛要
求，聚焦责任，强化工作落
实，定人、定责、定时完成各
项筹备和承办工作任务。聚
焦统筹，强化协同有力，各部
门、各工作组在工作中要分
工不分家，同频共振、精诚团
结、协同作战，保持各工作组
畅通交流、无缝衔接。聚焦
安全，强化组织保障，要时
刻绷紧安全这根弦，加快形
成树清单、定标准、明流程、
优服务、有预案的安全保障
工作闭环，切实提供高质量
的参赛环境和高品质的赛事
体验。

会上，各专项工作组汇报
了各自工作进展情况，并审议
通过上海市第一届职业技能
大赛实施方案。

2023年大中城市联合招聘
高校毕业生春季专场启动

为深入贯彻党的二十大精神，落实党中央、国务院关于高校毕
业生就业工作的决策部署，促进高校毕业生高质量充分就业，人社
部于3月19日至5月26日开展“职引未来—2023年大中城市联合
招聘高校毕业生春季专场”活动。

活动面向2023届及往届未就业高校毕业生，广泛动员各类用
人单位和人力资源服务机构参与，灵活、密集组织专业化、精准化、
定制式、各种规模的现场招聘会，重点发动企业进校园招聘。在高
校集中、毕业生数量多、就业压力大的城市以及中西部地区，举办
跨区域巡回招聘会，为当地高校毕业生提供更多就业机会。陆续推
出行业性、区域性线上专场招聘，多频次举办直播带岗、企业云宣
讲等活动。配套开展多元化就业创业服务，持续开展“平凡岗位 精
彩人生”优秀职场毕业生典型宣传活动。

活动将在中国国家人才网设主会场（http://dzcs.newjobs.com.
cn/），设置行业专场、区域专场、直播带岗、精准招聘、政策宣讲、就
业指导、优秀职场毕业生、活动资讯等专区，毕业生可根据需要登
录查询求职。


