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职业指导

大 学 四 年 如 何 为 未 来 准 备

求职驿站
打破幻想

脚踏实地是本源（上）

□问：失业保险金一般
是几号发放？

■答：失业人员在办理
失业保险金申领手续后，自
审核确认符合条件的次月
起发放失业保险金，一般为
每月15日发放到账。

□问：留学生落户政策
要求提供社保和个人所得
税缴纳记录，并且要求二者
均相匹配，请问匹配的具体
原则是什么？

■答：税费的扣缴单位
应与社保的缴费单位一致。

问：根据现行的就业促
进政策，人社部门有没有印发
过劳动合同的标准格式文本？

■答：国家人社部印发
过劳动合同示范文本，供用
人单位和劳动者参考。详
见：http://www.gov.cn/xinwen/
2019-11/29/content_5456897.htm。

积 极 进 取 赢 得 机 会 多 多

不少大学生在毕业时感到
迷茫，尤其看到同学的工作大
都尘埃落定，而自己还像无头
苍蝇找不到方向，会倍感不安。
因此，建议还未毕业的大学生
们，对学业和求职提前作规划
和准备。

大一：学会自我规划安排
作为一名刚结束高考的大

一新生，过去十几年都在父母
和老师的指导规划下学习成
长，进入大学后突然成为彻底
自主独立的人，很多人难以自
适把控，在缺少合理规划下，就
容易彻底释放天性，无节制地
沉迷于打发时间在社交软件和
游戏中。

在这一年，建议大家制订
时间规划，合理安排课余时间，
多参与校内外各种集体活动，
在不同的活动中发现并培养自
己的爱好，或重拾曾经因学业
而放弃的爱好。同时大一相对
轻松，不要局限于自己的专业，
花时间去了解各行各业及其发

展方向。前提是把学习放在第
一位，好成绩、高绩点是求职和
升学的亮点。

大二：在尝试中确定目标
这一年建议开始有意识

地选留一些活动项目，比如
在社团方面，太多社团可能
会让你分心，需要淘汰一些不
太感兴趣的活动。期间或许会
担任社团干部去负责活动，这
些活动一定会锻炼综合素质
能力，也是学习成长中简历
的一部分。

在学业方面，学习了一年
的专业基础课，开始对本专业
有了深入的了解，如果认为对
自己所学专业不感兴趣，更要

提早为步入
相关其它行
业 做 准 备 ，
包括进入这
些行业的必
备 资 质 、技
能 等 。如 果
有机会最好
通过实习了
解 ，但 大 二
课 程 不 少 ，

可以利用寒暑假去了解不同工
作的切身体验。

大三：刷题刷知识刷经验
很多大学生会在这一年决

定未来是考研、就业、考公还是
出国学习，并开始着手为之付
出努力。无论你选择哪个方向，
建议至少有一份实习机会和体
验感受（利用大三上学期或者
大二寒暑假进行），为接下来突
然改变计划或考研/考公失败，
提前预留备份，不至于简历完
全空白。

选择直接就业的大学生，
会在大三这一年开始“攒”实
习，若这时候还没有坚定的求
职目标，建议结合自己的专业

和兴趣多方向尝试实习，毕竟
实习感悟后的换方向，比正式
工作后发现不适合自己的成本
要低得多。

大四：提前适应职场生活
大学第四年会比较繁重忙

碌，会在这一年参加求职、考
研、考编等各种项目，同时身为
毕业生还要准备毕业论文和答
辩，准备就业的同学可能会一边
实习一边开始参与各类面试。
因此合理规划分配个人时间的
能力在这时显得更为重要。

大多数会先考虑就业，在确
定求职方向后，同学们的实习目
标不仅是学习专业知识和工作
技能，还要包括提前适应职场，
适应学生到职场人的身份转变。
而考研考编结束后，有人如愿以
偿，有人继续再战，也有的会改
变目标选择就业，这部分同学要
及时调整好心态，多渠道搜集招
聘信息，积极寻找工作机会。

以上建议随个体不同进行
需求调整，但无论如何，同学们都
离不开初期的广泛尝试和自我发
掘，确定适合目标并为之努力。

（长宁就促中心 陈温瑶）

【案例背景】
小王，自从大四开始实

习后，每隔几个月都会换一份
工作。每次换工作的理由都有
些相似，比如觉得自己受到排
挤，觉得上司不重视自己，在
公司里工作很不开心。

2022年毕业后，小王进入
了一家建筑工程公司，工作了
几个月后，因为工作内容和当
初预想的不符，要做的事情非
常琐碎，所以又想要跳槽了。

家 人 说 他
吃不了苦，劝他
在公司里好好
干 ，但 小 王 觉
得，一份不能带
给他快乐的工
作，就是对自己
的精神内耗，不
如趁刚毕业多换几家公司，
才能找到自己喜欢的工作。

【问题诊断】
潇洒离开不喜欢的工作

可以治愈小王的“精神内耗”
吗？幻想中的新兴职业是不
是自己的职业赛道？夸夸其
谈的背后，有多少自我的烙
印？幻想破灭后留下立身处世
的难题，小王逃避而导致的现
实，或许才是一切的答案。

在与小王交流的过程中，
职业指导师发现小王是一个兴
趣非常广泛的人，他对各类新
领域和热点事件都能讲出一些
自己的思考。但是根据小王自
己的描述，他“经常三分钟热
度”，什么流行就跟着玩一阵，
许多观点也是与人大同小异。

当被问及为什么想要跳
槽时，小王坦白道：“我不喜
欢工程管理专业，这个专业

是家人选的，而且这个专业
本科毕业高不成低不就，自
己又没有实力去考取工程管
理硕士。”除此之外，大学四年
小王看到了很多打破传统的
工作方式，自己也学了多方面
的技能，认为自己不是一个甘
于朝九晚五的人。尤其到了毕
业择业期，他非常向往做新媒
体运营、游戏策划等新兴职
业。但问他具体有什么相关技
能，熟练度如何等问题，小王

的 回 答 都 是 ：
“会做，但做得
没那么好”。

小 王 兴 趣
广泛，对新鲜事
物的敏感度和
接受力很好，能
够在短时间内

投身于某件事上，这是小王
的优势。但是，小王对本身最
能拿得出手的工程管理专业
并不喜爱，他喜爱的东西却又
因为自己的“三分钟热度”而
不熟练更不专业，不可能作为
求职的加分项。面对这样两难
的境地，小王选择了不停地跳
槽来被动应对。并且由于不喜
欢在建筑行业的工作，小王在
办公室的人际关系处理上不
怎么上心，经常因为说话随便
而在不知情的情况下得罪人，
养成了不好的处事习惯。

所以，小王经常觉得自己
受排挤，不被领导重视，工作
量太大且很难完成。要改变小
王的逃避心理，并让他脚踏实
地，从触手可及的地方开始自
己的职业发展之路，是职业指
导的关键。 （未完待续）

（黄浦就促中心 张钰雯）

金三银四的月份，求职者
一股脑地冒出来了，都在这春
暖花开的季节开始行动了！然
而今年，人们说市场上的就业
机会少了，找工作太难了。

诚然，经济环境、市场需求对
求职会产生客观的影响，但作为
有主动性的人，勇于面对，提前准
备，不断努力充实自己，完善自
己，怀着积极进取的心态，依然能
在激烈的市场竞争中脱颖而出。

小李，CNC 编程专业，大
专毕业于老家不知名的院校，
通过自己的努力专升本，获得
了本科文凭，现在还在读研究
生。小李的求学经历给职业指
导老师留下了较深的印象。

老师：老家好还是上海好？
小李：都挺好的！
老师：那你之后想在哪儿

发展呢？
小李：这个得看我女朋友了。
老师：你女朋友在哪读书

工作呢？
小李：还没找到呢。

小李的回答直接把指导老
师逗乐了，他的自信和幽默让
交谈变得更放松，展示自己的
专业技能侃侃而谈，将他的长
处都展现在了指导老师的面
前。从小李的表达来看，小李确
实是一个努力上进的人，专升
本，做兼职项目学习技术，还在
一家公司实习过，空余时间学
习考上了计算机专业研究生。
说实话，小李颇令人佩服，是一
个比较踏实又严谨自律的人。

不久，一家企业招聘技术
员岗位，企业对初始学历比较
看重。但指导老师还是为小李
作了推荐。面试结束后，企业技
术指导立刻向人事举荐了小
李，对小李的学习经历和积极

进取态度表示赞许，相信小李
是一个有事业目标和工作负责
的人。小李也成功应聘进了这
家企业，试用期间有幸参与了
技术团队的核心项目，工作还
得到技术总监的认可；小李的
幽默风趣也活跃了团队的氛
围，调动了团队的热情，小李有
幸在平台里大显身手。

小李的求职经历固然有自
身的特殊性，但心怀进取之心是
每一个即将进入职场和已经在
职场打拼的人都应该具备的态
度。希望求职的朋友们，保持自
信和积极乐观的心态，在不同的
人生阶段都能踏实进取，努力充
实和提升自己，为自己的职场之
路赢得更多机会。（嘉定职介）


