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上海公共招聘信息

单位名称

上海同星智能科技有限公司

上海理纯洁净技术有限公司

寰泰储能科技股份有限公司

岗位名称

软件工程师

CAD设计助理

电气工程师

招聘人数

20

10

10

年龄要求

22-43岁

21-35岁

22-40岁

文化程度

本科

大专

本科

2023年5月4日444 特约编辑 高 菲

上海市人力资源和社会保障局宣传教育中心 发放对象：从事人力资源和社会保障工作人员等 发放电话：62748577－ 1015 印刷：上海界龙中报印务有限公司 印数：10 万

职场问答

求职驿站
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职业指导

以 好 心 态 正 视 自 己 的 职 场

职场点拨

尚有热情且莫急于“躺平”

○问：我的建筑设计中
级职称于2013年12月发证，
但目前网上只能查到2014
年1月1号以后的证书，请问
怎么解决这个问题？是补登
记还是申请更换证书？

●答：对于2013年12月
31日前在本市通过评审（审
定）取得的职称证书和2019
年8月31日前经本市统一考
试取得专业技术资格证书，
将逐步归集纳入上海市专业
技术资格信息库。原持有的
纸质版上海市高级专业技术
职务任职资格证书、中级专
业技术职务任职资格证书、
专业技术（职称）资格证书继
续有效，持证人无需更换。

○问：留学生到上海工
作，落户政策对年龄有什么
要求？QS院校排名是根据
当年公布的排名吗？

●答：年龄要求是距法
定退休年龄5年以上。另，世
界排名前500名高校名单，以
上海市人力资源和社会保障
局确认后发布的为准，详情可
以在“一网通办”平台查询。

职业指导的几点感想

当前就业形势比较严峻，
对于学历低、年龄偏大的求职
者来说，想要重新获取一份理
想的工作，存在更多的实际问
题和现实困难。那么，这类人群
的求职之路该如何走呢？他们
又该何去何从呢？

【案例背景】
程女士，今年 42 岁，中专

学历，形象比较好。去年年初被
街区认定为就业困难人员后，
通过帮扶安置就业成功，但由
于受疫情影响，工作两个月后
又失业了。

由于年龄偏大，加上疫情
和就业环境两大因素的影响，
程女士面试机会少之又少，即使
难得的应聘面试，结果也不尽如
人意。由于长期失业在家，程女
士越来越焦虑和不安，她迫切

想找一份适合自己的工作。
程女士来到街道社区事务

受理服务中心求职，想要一份
文职类工作，但由于年龄偏大，
学历不高，导致求职受限，推荐
的岗位，企业都觉得她年纪偏

大了。多次被企业
拒绝，加上之前失
业的影响，程女士
渐渐对求职失去了
信心。

程女士求职的
主要问题是年龄偏
大，就业指导的关
键和难点是要让程
女士正视自己的年
龄，转变求职观念，
鼓足勇气，发挥自
己以往的职业经验
和优势，才能重新

激发求职的动力。
【指导建议】
就业指导员根据程女士目

前的情况，鼓励她报名参加了
街道举办的“一对一”线上职业
指导专场。通过指导，程女士意
识到了自己的不足之处，也明
确了自己的职业方向和定位。

程女士虽然年龄偏大，文
化水平不高，但立足她自身的
优势，从“我想做什么、我能做
什么、我适合做什么”的角度，
就业指导员引导程女士进行自
我剖析和梳理。

程女士自毕业以来先后从
事过电子类产品的销售客服工
作，一直从事文职类岗位，积累

了一定的销售客服工作经验，
加上自身形象也不错，因此应
该把求职重点放在寻求一份文
职类工作上。

根据就业指导员提出的建
议和专业辅导，程女士优化完
善了个人简历，突出自身的技
能和特长，进一步把握和体验
了面试的技巧。

【指导结果】
经过数周的心态调整，程

女士提升了自我认知，在求职
意愿上发生了较大的转变，在
职业定位上有了清晰的目标。

不久，在某企业的招聘中，
企业意向招聘一位 30 多岁的
销售内勤，职业指导师特意向
企业人事推荐并阐述了程女士
的情况。程女士的工作经历非
常符合单位招聘要求，工作经
验丰富，性格沉稳，单位在年龄
上便网开一面，破格面试了程
女士。

最后，程女士顺利通过了
该企业的招聘面试，被企业正
式录用。其实，现实中像程女士
这样的人并不在少数，希望大
家都勇敢地面对职场，更加积
极自信，发挥出各自的特长优
势，在职业道路上就会越走越
顺畅。 （奉贤职介）

案例背景：
子墨毕业后，做了两年

多外贸工作，所在公司人员
较多，“内卷”严重，加班时间
很长，几乎没有时间去思考
自我，期间她也出现过健康
问题。考虑到这些因素，子墨
裸辞了。

在找工作的这段时间
里，子墨十分纠结。鱼与熊掌
不可兼得，市中心意味着高
薪和成长机会；郊区离家近，
似乎是人才和机会较少的代
名词。一边是快节奏的发展
路径，一边是看似缓慢又有
点“躺平”的味道。

子墨内心更向往离家近
的地方，这样可以保持平静

和轻松的生活，但自己心又
不甘。思前想后，子墨无法清
楚地知道自己真正想要什
么，陷入了尴尬和迷茫。

案例分析：
看到子墨的问题，我思

考了一段时间，总体分析
是：在你还年轻的时候，在
你还没有完全死心的时候，
只要内心还有一丝热情、一
点期待，就不要选择“躺平”
的人生。

其实人生就像是爬山：
一开始是一群人爬山，爬着
爬着，一些人爬不动了，坐下
来休息，然后停在原地或者
撤退；另外一些人还在继续
爬，但沿途会不断有人放弃。
最终，只有少数人能爬上山
顶，在自己人生中实现了高
光时刻。也就是说，我们中的

绝大多数，会在某一刻放下
向上的念头，选择与岁月和
解，成为普通人，在适当的时
候选择坐下、“躺平”、撤退，
这都不是丢人的事。

但是，最好不要在自己
还年轻、心存向上念头、还
有体力的时候，就轻易选择
坐下、“躺平”或者撤退，不
做让自己未来会后悔的选
择。当遭遇人生的艰难和困
惑时，貌似都会陷入两难境
地，向前冲，累；向后撤，不
甘。怎么办？

指导建议：
我的建议是：每次碰到

两难境地时，都要“升维”。
因为站在两维平面世界看，

往往会非此即彼、非
黑即白；站在三维的
世界会发现，不同的
高度会有更多的拓
展和结果。

对子墨来说，可
能是要逼着自己看
到更远的将来，更广
阔的世界，不但要问

问自己职业生涯的目标是什
么，还要思考一下自己的人
生目标是怎样的？是否能为
更好的发展体现自己的价
值？这两个问题不容易回
答，需要子墨向外看到更大
的世界和长远的将来，向内
看到自己的本源，知道自己
生活的美好意义和已经具
备的优势。

每个人具体的问题都不
同，但是看似很大很难的问
题，上升到一个新的维度，跳
出进退维谷的境地，反倒能
给人以启发，所有困难和困
惑都是获得能力提升和成长
的机会，这就意味着希望、热
情和活力。因为年轻就是最
大的优势，所以尚有热情且
莫急于“躺平”！

（嘉定职介 诸燕）

由于对就业形势了解不
透，不少高校毕业生对就业目
标一片茫然，导致对自身定位
不准确，有的过分自信，薪资期
望过高，有的妄自菲薄，又自贬
身价。

那么如何引导毕业生合理
地进行职业规划，建立正确的
薪酬观念，找到适合自己发展
的工作呢？可以从以下几点来
考虑。

一、实施个性化职业指导
毕业生的能力、动机、需

求、价值观和家庭背景各不相
同，根据美国施恩教授的理论
来看，每位毕业生的“职业锚”
也是因人而异。因此，我们在介
绍职业发展现状，分析就业市
场趋势，指导就业观念和制作
个人简历等方面，也应该从每
个人的不同情况，有所侧重地
进行辅导和帮助。

二、引导理性的薪酬观念
高校毕业生的薪资状况是

由市场需求决定的，公司支付
给每一位毕业生的薪资多少要
看工作内容、能力大小和市场
需求，而有些毕业生往往从感
性上认为自己应该能拿到更高
的薪资，所以导致频繁跳槽或
者消极等待。针对就业和自身
定位等问题，职业指导要帮助
毕业生了解市场需求情况，培
养能够与企业相结合的技能，

明确正确合理的职业规划和薪
资期望。

三、营造顺畅的就业渠道
对高校毕业生的指导要

不间断进行跟踪反馈，定期了
解毕业生就业进
度，就业有困难的
学生要进行重点
关注。从企业、街
道和招聘网站等
渠道收集来的招
聘 信 息 ，应 该 及
时 发 布 并 告 知 ，
让毕业生第一时
间掌握最新招聘

信息，就业困难的应该主动积
极地进行沟通，最大限度地
为 毕 业 生 提 供 见 习 和 就 业
的岗位。

高校毕业生的就业指导工
作牵涉到社会、高校、职介和大
学生本人，因此在职业指导工
作中要紧密结合现状，从每个
高校毕业生的实际出发，进行
相应的引导和推荐，才能更有
效地落实好就业工作。

（长宁 郁婷婷）


