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上海公共招聘信息

单位名称

上海航空电器有限公司

上海同星智能科技有限公司

上海电院电力电子实业有限公司

岗位名称

硬件工程师

软件工程师

变电安装工

招聘人数

100

20

10

年龄要求

22-35岁

22-45岁

18-36岁

文化程度

硕士

本科

高职
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职场问答

求职技巧
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职业指导

冲 动 裸 辞 后 我 怎 么 办 ？

职场人生

三问“考研”你选对了吗？

○问：中央企业评审的
高级工程师，是否可以转入
上海市？如何转？

●答：跨区域、跨单位流
动到本市的专业技术人才，如
原职称为在原区域、原单位由
经人力资源社会保障部门核准
备案的各级职称评审委员会评
审取得，在本市仍从事与原岗
位相同或相近工作，且符合国
家基本评价标准，可由本市用
人单位依据其工作岗位和实际
水平予以确认，并根据岗位需要
择优聘任。如原职称为在原区
域、原单位由经人力资源社会
保障部门下放职称评审权的用
人单位自主评聘取得，应按照本
市职称评审相关规定和管理权
限，向相应职称评审委员会申
报复核评审，可按照其已取得
的最高层级职称进行申报。

○问：请问2023年留
学生落户上海所要求的社保
缴费基数是多少？7月份会执
行新标准吗？

●答：目前执行的社保
缴费基数是10338元。缴费基
数一般在每年7月份调整，敬
请关注我局发布的信息。

求职应聘“小妙招”

【案例背景】
33岁的小陈阳光、帅气，多

年在工作岗位上做得也算如鱼
得水。不久前因为在工作安排
上和新领导产生了分歧，倔强
的小陈一言不合便选择了裸
辞。

失业后小陈多次尝试求
职，总觉得找不回工作的动力，
不是薪资不理想就是环境不如
从前，不是路程太远就是缺乏
发展前景，无论怎么选都存在
心理落差。

近期，小陈看到原单位在
招聘曾任职的岗位，心中的留
恋再次迸发，想重新去应聘又
担心被拒绝，犹豫不决的小陈
找到了职业指导师。

【案例分析】
在职场上有不少像小陈这

样的年轻人，因为一点不顺便
冲动裸辞，究竟是什么原因导
致的呢？

1.独生子女家庭的过度宠
溺，致使抗压能力差；

2.家庭经济条件优渥，没
有经济负担，不懂得珍惜；

3.自恃过高，对就业盲目
自信，自认为底气足；

4.内心崇尚自由，不愿意
被束缚、承受压力；

5.非理性攀比，觉得自己也

可以更好，甚至超越。
然而，现实更多

的 还 是 和 小 陈 一
样 ，成 为 找 不 到 工
作 ，逐 渐 后 悔 甚 至
迷 茫 的 失 业 群 体 。
原因何在呢？

1.没有充分了
解就业市场

求职初期关注
各类招聘网站，满怀
信心地搜索自己心

仪的企业、体面的岗位，按薪资
高低排序挑选，但发现看得上的
工作，自己却达不到招聘要求。

2.面对现实高不成低不就
在现实面前会逐渐降低要

求，从大企业的岗位开始选择，
按自己的就业条件去匹配，但
发现大企业招聘的岗位，自己
高不成低不就，开始埋怨生不
逢时。

3.沉浸过往求职仍有困难
当觉得找不到满意工作不

如做老本行，过往的经验就是
优势，企业会拒绝一个熟练工
吗？但又发现相同的岗位薪资
竟不如从前，工作内容却更多
更复杂。

【指导建议】
一、好马可吃回头草
深刻认识自己的问题，收

拾好的心情，主动向原单位承
认错误，并保证不再犯同样的
错，提出想回归的意愿，表示
将以新的面貌重新回到之前
的岗位。如果工作上有好的建
议，创新可行性的方案，可一
并向单位展示。让单位认可你
的态度，并感受到你依然心系
工作。

二、吸取教训再求职
如果重回原单位无法挽

回，也不要气馁，及时调整好
自己的状态，吸取之前的教
训，拓展渠道重新求职。在求
职中要规避误区，放低姿态，
尽量突出自身的优长，精准求
职目标，不同应聘岗位定制相
应的个人简历，充分准备各类
面试问答，尽可能避免空窗期
无限延长。

三、择优走好就业路
在短期如果有条件，也可

对个人的职业能力进行提升，
便于更好地求职。此外如果具
备足够的能力或资源，创业也
是一个不错的选择。经过职业
指导师的劝导，小陈认识到自
己冲动的后果，在职业指导师
的陪同下，小陈诚恳地向原单
位承认错误并表达了决心，目
前已回到原来的岗位。
（宝山就促顾村分中心 杨玮）

不少求职者在面试时会出
现紧张状态，影响了面试的表现
和正常发挥。下面分享三个应聘
小妙招，以便轻松应对面试。

第一招：回答问题“三思而
后行”

面试中，面试官常采用让
应试者多讲话方式，目的在于
多了解应试者在书面材料中没
有反映的情况。

所以在面试时一定要注意
把控自己的嘴巴。不要为了自
我推销而采用多讲话的策略，
本意想在短时间内让招聘方多
了解自己，事实上这种方式对
大多数人来讲并不可取。该讲
的讲，不该讲的决不要多讲，更
不要采取主动出击的办法，以
免画蛇添足，无事生非。

对那些需从几个方面来加
以阐述或“设陷”式的问题，要

注意运用灵活的语言表达技
巧，不要把话说死；否则很容易
将自己置于尴尬境地或陷入

“圈套”之中。
第二招：快速稳定自己的

情绪
面试时，有的面试官会冷

不防地提出意想不到的问题，

目的考察应试者的应变能力和
处事能力，这时需要的是稳定
情绪，千万不可乱了方寸。

甚至碰到无论作肯定回答
或否定回答都不讨好的问题，
比如“依你现在的水平，能找到
比我们公司更好的单位吗？”如
果你的回答是肯定的，则说明
你这个人心高气傲，或者“身在
曹营心在汉”；如果你回答否
定，不是说明你的能力有问题，
就是自信心不足；如果回答“我
不知道”或“我不清楚”，则又有
拒绝回答之嫌。

遇到这类没一种答案是理

想的问题时，就要善于用模糊
语言来应答；可以先用“不可一
概而论”作为开头，接着从正反
两方面来阐述自己的观点。

第三招：工作经历要自圆
其说

在面试中，面试官提的一
些问题并非有标准答案，只是
要求面试者回答问题严谨，能
自圆其说而已，这就要求应试
者答题尽可能考虑周全，以免
自己不够准确陷于被动。

如果面试官针对求职者薄

弱点提出问题，比如设问：“从
你的年龄看，我们认为你担任
经理这个职务太年轻了，你怎
么看？”；对年龄稍大的求职者
又会设问：“我们觉得你的年龄
稍大了点，恐怕在精力方面不
如年轻人，你怎么看？”。面对这
样的考题如何应答？回答“不
对”“不会”“不见得吧”“我看未
必”等，虽然表达了想法，但语
气过硬和直接，会引起面试官
的不悦。可以结合自己的工作
经历，告诉面试官自己为何适
合面试的岗位。
（浦东就促金桥分中心 施伊锴）

在职业指导未就业大学
生过程中，越来越多地听到两
个字“考研”，让人感受到没有
说出口的“焦虑”和“内卷”。

诚然，疫情3年来经济不
景气，就业形势严峻，这种压力
直接传导到了应届大学生群
体。面对前来求助的未就业大
学生，如能为他
们拨开迷雾，就
能提供有针对
性的职业指导。

一问：是否
想清楚为什么
考研？大 部 分
考研大学生表
示 ，希 望 在 某 一 领 域 继 续
深造，以提升自己的知识学
术水平；或是在本科阶段不
在自己心仪的专业，准备考
研继续深造喜欢的专业；又
或是本科院校较为普通，希
望考进双一流学校实现逆
袭……。但也有一部分茫然
不知所措的毕业生，找不到
理想的工作，有种被逼无奈
的感觉，“还没想好，先考个
研究生再说。”

二问：希望通过考研得
到什么？问询后的回答：“考
研后学历提升了，以后就业
通道广一点，找个好工作”

“疫情后就业形势不好，考研
延后几年毕业，提升就业竞

争力”……似乎回答也有一定
道理。高学历固然好，但“高学
历”并不等于“好工作”。“随大
流”考研之路并非易事，纯粹
为了逃避就业压力而考研失
败，随之带来的时间成本和心
理压力同样亦非易事。

三问：考研后就业情况
了解吗？所学专
业从业是不是
一定硕士比本
科有优势，这个
是需要着重考
虑的关键。一些
科研性、学术研
究型专业对于

知识水平要求很高，比如医学
专业大多需要考研，医生的入
行门槛也非常高。但应用实践
性专业，实际工作技能和经验
的积累更重要。比如市场营销
专业，本科的知识和理论足够
运用到工作中，尽早就业所带
来的实战经验更重要。

读研和就业两种方式截
然不同，本科毕业后的2至3年
时间，你最希望收获的是什
么？最向往什么样的生活方
式？哪条路离这个目标更近？
给未就业大学生做选择的时
间并不多。通过职业指导师抛
砖引玉，希望大家多多审视自
身需求，选择出真正适合自己
的方向。（嘉定职介 宋稳静）


