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上海公共招聘信息

单位名称

上海晴鹏能源科技有限公司

上海诚友实业集团有限公司

上海匠微半导体设备有限公司

岗位名称

机械工程师

电气设计员

电气工程师

招聘人数

4

3

6

年龄要求

25-45岁

25-40岁

20-40岁

文化程度

本科

本科

大专
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职场问答

求职驿站
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职业指导

职场新人如何克服“瓦伦达效应”？

求职技巧

良好自我介绍 把握面试主动

○问：高校毕业生刚找
到单位，如何办理就业证？

●答：分两种情形：1、本
市户籍人员，劳动者应携带
二寸证件照1张，凭本人有
效身份证原件或社会保障
卡在街道（镇）社区事务受
理中心申领《就业创业证》，
由公共就业服务机构于5个
工作日内核发。2、外省市来
沪人员，由用人单位前往单
位就业参保登记地的区就
业促进中心提交《〈就业创
业证〉申领表》，表上需加贴
二寸免冠报名照1张，由申
领人本人填写、签字确认，
并经单位盖章。公共就业服
务机构于 5 个工作日内核
发《就业创业证》。

○问：标准工时制度
下，当月实际出勤22天，月
计薪天数21.75天，本月应
支付工资是多少？

●答：根据《关于职工
全年月平均工作时间和工
资折算问题的通知》，日工
资、小时工资的折算方式
为：日工资=月工资收入÷
21.75 天，小时工资=月工
资收入÷（21.75×8小时）。

专 家“把 脉”促 就 业

“瓦伦达效应”来自美国走
钢索杂技演员的真实故事，演
员因为太想成功，没有专注于
走钢索本身，结果发生了事故。
瓦伦达效应告诫人们要专注于
事情的本身，而不在事情的目
的、结果或意义。

【案例背景】
2020年疫情期间毕业的小

吴毕业即失业，一转眼到了
2023年，因为没什么工作经验，
投递的简历均石沉大海。终于，
小吴获得一份专业对口的见习
工作，小吴非常珍惜这次机会，
并希望见习期满能被留用。但
事与愿违，工作上小吴越想做
好结果越是糟糕，觉得同事们
都在背后议论她，带教老师也
不再给她安排新的工作。

【案例分析】
显然，小吴正遭遇职场“瓦

伦达效应”，心里期盼着一定要
做好，一定要争取留下，却忽略
了工作本身。

1、急于求成而适得其反
一次带教老师要求小吴制

作一个统计表，由于小吴的盲
打速度非常快，为了给老师留
下办事效率高的印象，她火速
递交了表格，没想到竟有两处
多打了一个0，造成后续数据全

部出错。心中迫切希望
自己的努力能被认可，
但急于求成相当于拔苗
助长。

2、关注枝节却忽略
本质

小吴的关注点在别
人对她的评价上，觉得
带教老师和同事对她的
评价会直接影响她的去
留，于是她努力地迎合别
人，主动帮同事冲咖啡、
拿快递、复印文件，成为
办公室的“热心人”。由于
工作重心偏移，降低了自

己的工作质量和效率。
3、胡思乱想成自暴自弃
稀里糊涂地多次出错后，

带教老师没有再安排新的工作
给小吴，目的是为了让她细化
和巩固现有的工作，而小吴却
认为自己的表现不佳，得不到
带教老师的认可，猜测自己期
满留下已无望，失去希望和安
全感的小吴开始自暴自弃地恶
性循环。

【指导建议】
培训期：用对方法，全力投

入学习
“好记性不如烂笔头”，学

习期间千万不要觉得自己听懂
就OK，对一些重要内容和流程
在允许的条件下作记录和拍摄，
在不懂或不会的情况下要再度

自我学习，不耻下问，勤学苦练。
实践期：不怕犯错，不能犯

同样错
在实践期要脚踏实地，一

步一个脚印地做事，通常对新
人会有一定的宽容，不要怕犯
错，学会及时补救，事后进行复
盘，分析出错的原因，但切记不
要总是犯同样的错误。

巩固期：良师益友，助力工
作更优化

这个时期已达到基本了解
工作并能独立完成的阶段，不
妨多和同事沟通，多听别人的
信息分享，吸取前辈经验，诚恳
接纳别人对自己的意见和评价，
并及时调整和优化工作方法。

收尾期：全面总结，主动表
达和汇报

见习期满前夕，及时进行
阶段性总结，包括学到了什么，
能力得到了哪些提升，是否达
到岗位要求，对优化工作的想
法，对未来的设想，对不足的改
进，并表达对前辈的感谢。

【指导结果】
经过职业指导，小吴认识

到自己的误区和不足，表示今
后要排除杂念和干扰，将注意
力集中在做好本职工作上。相
信小吴在调整状态后，会以全
新的面貌投入工作，这对见习
转正和职业发展都有很好的
帮助。（宝山顾村事务中心 杨玮）

案例背景：
九里亭街道社区事务受理

服务中心接到一位名叫小李的
求职者的求助电话。

小李是一名计算机科学专
业毕业生，他对自己的专业充
满热爱和信心，但却不知道如
何将所学知识和技能应用到实
际工作中。他通过校园招聘会
和网上招聘平台投递了大量简
历，但没收到几封面试通知，而
且并未获得任何工作机会。

为此，九里亭街道社区事
务受理服务中心就业指导老
师，通过区人力资源和社会保
障局就业指导专家志愿团特意
安排了一次职业介绍指导，帮
助小李更好地了解自己所学专
业的职业前景和发展方向。

指导过程：
职业指导会上，志愿专家

是一位来自某知名软件公司的
技术总监，技术总监介绍了所
在公司的业务和产品，分享了
公司招聘岗位要求，并与小李
进行了一对一地沟通交流和咨
询答疑。

技术总监详细讲解了计算
机科学专业在软件行业中的应
用和发展趋势。包括：1.前端开
发：负责网站移动应用程序的
交互和用户界面设计；2.后端
开发：负责服务器的架构设计
和数据处理；3.数据分析：负责
从大数据中提取有用信息并进
行分析和展示；4.人工智能：负
责开发和实现智能机器系统。

技术总监帮助小李分析了
简历中的问题和不足，提供了相
关建议和指导。例如个人简历缺
乏重点和亮点，无法吸引HR的
关注和兴趣。建议小李突出自己
的技术实力和项目经验，根据岗
位要求针对性地修改。

指导成效：
通过这次职业指导，小李

深入地了解了自己所学专业的
市场需求和发展前景，也得到了
宝贵的建议和指导。小李意识到
自己需要提升技术实力和个人
素养，同时明确了自己的职业目
标和发展方向。在随后的求职过
程中，小李重新制定了自己的求
职策略，调整和完善了简历，把
握面试技巧，很快便成功地找到
了一份满意的工作。

案例小结：
可以看出，职业介绍在就

业服务中的重要作用和价值，
能够为求职者提供更多选择和
机会，帮助他们了解自己所学
专业的市场需求和发展趋势，
掌握相关技能技巧，提高职业
竞争力和把握市场机遇。同时，
职业介绍也为企业提供更多优
秀的人才资源和市场情况，帮
助企业更好地了解行业发展和
市场趋势，提高招聘效率和成
功率。因此，在就业服务中要注
重职业介绍的开展和推广，为
求职者和企业提供更全面和贴
心的服务。 （松江职介）

好的自我介绍能为个人
带来自信，奠定良好的面试
基础，还能吸引面试官的注
意，留下好的印象，也会引导
面试官的提问。

面试官为什么都会叫应
聘者先作个自我介绍呢？

第一，快速阐明应聘者
个人基本情况，观察应聘者
的基础表达能力和性格素质
表象；

第 二 ，结
合简历介绍快
速了解过往经
历 和 优 势 ，抓
取特质跟岗位
做 匹 配 ，并 设
计后续提问。

既然面试官会根据简历
和自我介绍提问，就此介绍
两种容易引起面试官提问和
兴趣的技巧：

●学会自我介绍贴标签
在自我介绍前，求职者

一定要剖析自己经历有什么
亮点，这些亮点就是标签。标
签可以是最强的技能、深入
研究的领域、深耕的行业经
验、丰富的渠道资源、过去的
主要成就……所以，当提及
自己的标签时，面试官出于
兴趣或验证真实性，在后面

的面试中会继续追问。
同时，为了能够在后续

的追问中留一个好印象，求
职者同样需要提前对自己的
标签内容进行详细的梳理。
比如，如何获得的这些“标
签”，这些“标签”为求职者带
来了什么，未来能为公司带
来什么等。

●突出工作经历的亮点
自我介绍

比较普遍的结
构 是“ 基 本情
况：贴标签+工
作经历+离职原
因+求职意向”，
大多数企业会
对求职者的过

去经历比较在意，面试时也会
花较多时间了解求职者的工
作经历、成果和经验。所以，为
在工作经历部分的回答，完全
可以提前重点做些准备。

求职者在简短自我介绍
中提到最近几段工作经历
时，一定要顺带提到工作的
亮点成绩，这样会吸引面试
官的兴趣，在后续追问是如
何完成这些亮点成绩的……
通过提前梳理的框架就能够
娓娓道来了。

（长宁职介 陈温瑶）


