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上海公共招聘信息

单位名称

上海晴鹏能源科技有限公司

上海诚友实业集团有限公司

上海匠微半导体设备有限公司

岗位名称

机械工程师

电气设计员

电气工程师

招聘人数

4

3

6

年龄要求

25-45岁

25-40岁

20-40岁

文化程度

本科

本科

大专
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职场问答

区域亮点
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职业指导

勇于开始才能走向成功

求职路标

应届生求职常见问题归纳

○问：本人本科学历，
从事相关工作5年，已获得
计算机软考高级证书，是否
可以聘高级职称？

●答：须同时满足以下
三个条件，聘任高工才有效：
1、取得计算机软件资格（水
平）高级证书。2、符合高级工
程师的基本条件（如大学本科
毕业、从事专业工作累计满
10年；或者硕士研究生学历
学位、从事专业工作累计满
7年）。3、单位聘任在高级工
程师岗位（如高级工程师、技
术主管（高级工程师）、技术
经理（高级工程师）等），并填
写《专业技术职务聘任表》。

○问：高校毕业生刚找
到单位，如何办理就业证？

●答：分两种情形：1、本
市户籍人员，劳动者应携带二
寸证件照1张，凭本人有效身
份证原件或社会保障卡在街
道（镇）社区事务受理中心申
领《就业创业证》，由公共就业
服务机构于5个工作日内核
发。2、外省市来沪人员，由用
人单位前往单位就业参保登
记地的区就业促进中心提交

《〈就业创业证〉申领表》，表
上需加贴二寸免冠报名照
1 张，由申领人本人填写、签
字确认，并经单位盖章。公共
就业服务机构于5个工作日
内核发《就业创业证》。

发挥个人优势 精准匹配岗位

案例概述：
小陈，女，24岁，本科毕业，

所学专业为建筑学。
已经毕业两年的历届生，

小陈仅有过两段实习经历，做过
文字编辑和设计院的绘图员。

小陈平时的兴趣爱好是画
画、听音乐、上网等。

在辞去上一份工作后，小
陈已经在家待业一年多了，父
母迫切希望她能找到一份新工
作，于是带着她来到了职介所。

指导过程：
职业指导师随即与小陈展

开了沟通，初见小陈发现她对
于交谈持回避的态度，不敢与
指导师进行眼神上的交流。因
此职业指导师对小陈进行了鼓
励，在轻松的氛围中，小陈也逐
渐放松了心态，在后续的交谈
中，职业指导师发现小陈在求
职中存在以下几个问题：

1、没有明确的职业规划
通过交流了解，发现小陈

对自己的职业生涯没有一个确
定的目标和规划，大学选择专业
也是随波逐流，并没有考虑未来
的择业方向，这就导致小陈毕业
后迟迟没有确定职业类型。

2、迷茫于先就业还是择业
交谈中小陈还向指导师透

露了自己的困惑，她内心纠结
于自己应该选择是“先择业后

就业”还是选择“先就业再择
业”，因为这也意味着截然不同
的择业和就业方向。

3、言谈举止中缺乏自信
小陈本身就是个性格内向

的人，在和职业指导师沟通交
流时的声音也较小，长期这种
收敛的习性，一旦步入社会遭
遇挫折，个人对成功求职的态
度也会比较消极。

指导建议：
一、调整心态，主动适应人

际关系
因待业在家达一年之久，

小陈对于突然展开的人际交往
偶尔会出现沉默、反应迟钝等
现象，对于长期不接触职场与
人际交往的待业者来说，这是
十分正常的现象。职业指导师
鼓励小陈逐渐恢复人际往来，
多和亲朋好友沟通交流，增加

室外运动时间，调整好精神状
态迎接后续的求职。

二、职业定位，重新评估自
身优劣

小陈是本科毕业，具有一
定的专业知识水平，而且小陈
做事认真仔细，这是她的优势；
另一方面，小陈性格内向，不善
言谈，并不适合做销售、营业员
等服务类的岗位。通过对小陈
的职业测评定位后，推荐小陈

往专业相关的公司文员这方面
的岗位进行择业。

三、了解职场，找自己适应
的工作

小陈在之前的谈话中提到
自己对游戏行业比较感兴趣，
但考虑到她并没有任何游戏行
业相关的专业知识和技能证
书，所以建议小陈可以先行就
业，在工作之余进行相关知识
的学习，而不是为了坚持梦想
却浪费时间和劳动力，而且先
就业适应职场生活，也能为日
后增加职业竞争能力。

指导结果：
在职业指导师的热心帮助

下，小陈认真听取了建议，不久
便应聘了一家新单位，很顺利
地通过了面试，担任文员一职。
小陈对这份工作十分满意，这
也是她勇于开始才踏出了自己
职场生涯的第一步。

（徐汇职介 鲍海舟）

案例概述：
广富林街道居民小齐，因年

幼时遭受煤气泄漏意外脑缺氧，
导致思维和动手能力较为欠缺，
后来在毕业找工作中屡次碰壁。

小齐曾在家人的帮助下去
外地亲戚的饭店从事传菜工
作；2022 年回到上海后做过保
安，后又尝试过应聘房屋中介，
但均未能成功就业。

年初，小齐在一家餐
饮店打零工，很多人因为
该工作劳动强度大、薪资
待遇低做不了几天就离
职，小齐却一直坚持了半
年时间。

案例分析：
为了更深入了解小齐

的情况和求职意愿，广富林街
道就业服务专员联系松江就促
中心指导专家安排了面对面交
流。在沟通过程中，小齐的就业
优势显而易见，一是身高优势，
小齐有着1米9的身高，非常适
合仓库、物流等工作；二是虚心
好学，他表示工资低没关系，只
要有机会让他跟着学习，他一
定好好表现。由此可见，该青年
能吃苦耐劳，踏实肯干，只是年
幼的悲惨经历给了他一记重

创，成了他求职路上想跨却无
法跨越的一条鸿沟。

指导过程：
一、打消求职顾虑，树立求

职自信。小齐思维和动手能力
较为欠缺，在与小齐和其父母
交流中可以看出缺乏信心。职
业指导老师及时提供心理指
导，肯定小齐自身和就业的优

势，肯定小齐不怕吃苦的精神，
并告诉小齐在面试中要积极主
动争取，敢于展示自身的优长。

二、突出自身优势，确定求
职目标。在找工作过程中，容易
淡化或忽视自身优势，导致较
难找到自己理想的工作岗位。
小齐有着1米9的身高，非常适
合仓库、物流等工作，而且根据
小齐的工作经历可以发现，虽
然他文化程度不算高，但只要
肯学肯吃苦，就能把工作做好。

三、广寻求职渠道，精准匹
配岗位。广富林街道就业服务专
员和松江就促中心指导专家帮
助小齐完善了个人简历，通过多
个招聘网站搜索相应岗位进行
投递。区就促中心的就业指导老
师根据小齐的条件，精准匹配松
江区就业见习基地，拓宽求职渠
道，助力小齐实现就业。

指导成效：
通过松江就促中心就业指

导专家的推荐，成功帮助小齐
找到了一份满意的工作，在松
江一家就业见习基地从事成品
仓理货员，薪资每月有5000多
元。小齐表示一定珍惜此次就
业机会，努力学习，踏踏实实地
工作，不辜负大家对他的期望。

（广富林街道事务中心）

又是一年毕业季，为了
尽可能给应届生提供力所能
及的帮助，总结归纳了目前
应届生求职出现的一些问
题，以供参考。

1.前途迷茫没信心
绝大部分学生对所学专

业知识仅仅停留在课本上，
不清楚自己的就业方向。
由于缺乏职业定位，感觉
前途比较迷茫，在当前就
业难的情况下，对谋得一
份满意的工作普遍表现出缺
乏信心的状况。

2.自我认知的不足
在“请你说

出自己的优势”
提问中，多半同
学回答不清楚
或没有优势，少
部分同学能列
出几点优势。其
中有对职场恐惧逃避就业
的，有盲目自信非名企高薪
不去的，无形中失去不少就
业机会。

3.求职敲门砖的选择
对于专业资质上岗证

书，很多大学生不知如何选
择，容易随波逐流，什么热
门考什么，跟风考一些对自
己就业没什么帮助的证书，
投入了时间和精力，但问及
能否为将来发展加分却一
脸茫然。

4.广投简历的错乱
现如今求职网上投简历，

鼠标一点方便轻松，更有甚者
做好简历后设置关键词进行
群发投递，结果自己也不知道
投了哪家公司，这种没有明确
目标海投的结果，无法真正对
岗位做好针对性准备。

5.考研出国前途忧
既然就业难，不少同学

想到了考研或出国，提升学
历或留学镀金后增加求职含
金量。可时下大学生考研的
高淘汰率不容忽视，出国留
学的就业前景也大不如前，

就业变数大也
更令人忧心。

综上所述，
大学生在求职过
程中遇到的这些
困惑，恐怕还得归
结为大学生在校

期间缺乏职业规划，忽视就业
能力的锻炼和培养。现在很多
大学生对于就业的认识多是纸
上谈兵，缺乏核心知识技能和
综合竞争能力，无法满足职场
和岗位需求。大学生们有必要
尽早对自己的专业和职业规划
进行梳理，针对自己的专业优
长、职业倾向和个性喜好，详细
分析自身的发展空间及本身存
在的问题和不足，综合各方面
因素给自己确立合适的职业定
位和发展目标。（长宁职介）


