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技能造就美好未来技能造就美好未来，，上海市第一届职业技能大赛闭幕上海市第一届职业技能大赛闭幕

2022年本市企业技能人才年平均工资16.22万元，同比增长9.4%

2023年度上海市白玉兰人才计划
浦江项目开始申报

上海市第一届职业技能大赛闭幕式6月21日在上海汽车会展
中心举行，刘多副市长出席活动并宣布大赛闭幕。

本次大赛共吸引 1122 名选手同台竞技，经过近两个月的激
烈比拼，各赛项金银铜牌及优胜奖揭晓。其中，131 名选手获得
金牌、129 名选手获得银牌、96 名选手获得铜牌、166 名选手获
得优胜奖。闭幕式上本市职业技能竞赛项目专家代表、职业技
能竞赛集训基地单位负责人和本届大赛技术支持单位负责人
为获奖选手颁奖。嘉定区、浦东新区、徐汇区代表队荣获团体
金、银、铜奖。

此次大赛对加强本市新时代高技能人才队伍建设、推动经济
社会高质量发展、构建职业技能竞赛体系以及营造技能人才发展
的良好环境，起到了积极的助推作用。

闭幕式上还举行了会旗交接仪式，上海市第二届职业技能大
赛将于2025年在青浦区举办。

市人力资源社会保障局局长、党组书记杨佳瑛，嘉定区区长高
香与青浦区区长杨小菁参加闭幕式。

2022 年，本市企业技能人
才年平均工资16.22万元，同比
增长9.4%，增幅与上年持平，增
长量与增幅均为近 5 年最高。
其中，高级技师年平均工资
23.84万元，同比增长10.8%，增
幅为近5年最高。

技能人才工资加速增长，
近5年共增长34%

纵向看，近 5 年技能人才
工资总体增幅超过专业技术人
员 12 个百分点。2019 到 2022
年，技能人才年平均工资依次
增加 0.65、0.76、1.28 和 1.39 万
元，增长量逐年增加；增幅依次
为 5.4%、5.9%、9.4%和 9.4%，始
终保持正向积极增长。特别是
近2年技能人才年平均工资增
幅明显提升。

横向比，各等级技能人才
工资同比均呈正向增长，高级
技师增长量最大，初级工增幅
最高。2022年，高级技师、技师、
高级工、中级工、初级工年平均
工 资 较 上 年 分 别 增 加 2.32、
1.24、0.45、1.73 和 1.37 万元，同
比分别增长10.8%、6.3%、2.4%、
10.7%和12.8%。

“技高者多得，技高者多增”，

高级技师工资高位数为

39.91万元

从工资中位数看，首席技
师工资超初级工 3 倍。首席技
师、特级技师、高级技师、技师、
高级工、中级工和初级工分别
为 30.33、27.91、20.87、19.43、
17.37、15.58 和 9.95 万元，各等
级 间 倍 数 比 为 3.1:2.8:2.1:1.9:
1.8:1.6:1。

从各等级中位数到高位
数的增长空间看，等级越高
增长空间越大。特级技师、高
级技师、技师、高级工、中级工
和初级工的工资成长空间依次
为 35.26、19.04、13.84、11.33、
12.37和10.56万元，各等级间的
倍数比为3.4:1.8:1.3:1.1:1.2:1。

以不同行业高级技师、技
师、高级工、中级工、初级工倍
数比为例，以初级工工资中位
数为基准，“制造业”为 2.14:
2.05:1.69:1.33:1；“交通运输、仓
储和邮政业”为 1.99:1.90:1.61:
1.35:1；“住宿和餐饮业”为1.45:
1.44:1.39:1.25:1。

技能等级越高，

工资增长随年龄增加的

优势越明显

在 25 岁及以下的事业起
步期，技能人才年平均工资为
12.76万元，较上年增加2.26万
元，同比增长21.5%。

在 26-45 岁 的 事 业 发 展
期，技能等级越高工资增速越
大。从26-35岁年龄段到36-45
岁年龄段，高级技师年平均工
资从18.55万元增加到21.46万
元，增长 15.6%，高技能人才从
19.28 万元增加到 20.45 万元，
增长6.1%，技能人才从16.25万
元 增 加 到 16.72 万 元 ，增 长
2.9%。

在 46 岁以上的事业成熟
期，高级技师工资持续走高。
高 级 技 师 年 平 均 工 资 从
21.46 万元增加到 27.16 万元，
增长 26.6%。高技能人才和技
能 人 才 的 工 资 差 距 逐 渐 拉
大，从 36-45 岁年龄段的 3.73
万 元 扩 大 到 56 岁 及 以 上 年
龄段的 5.86 万元。随着首席
技师和特级技师等级认定进
一步推行，工资差距或将继
续扩大。

部分技能人才工资高于
同级专业技术人员和管理人员

与专业技术人员对比，高
技 能 人 才 年 工 资 高 位 数 为
30.84万元，比中级职称专业技
术人员中位数（23.26 万元）高

7.58万元；高级技师、技师高位
数分别为 39.91 万元和 33.27
万元，比高级职称专业技术人
员中位数（31.55 万元）高 8.36
万元和1.72万元。

从近 4 年增长率看，高技
能 人 才 工 资 中 位 数 共 增 长
23%，高于高级职称 10 个百分
点，高于中级职称9个百分点。
高技能人才工资年均增长率为
5.2%，高于高级职称的 3.2%以
及中级职称的3.3%。

与管理人员对比，技能人
才 年 工 资 高 位 数 为 26.79 万
元，比管理人员中位数（19.47
万元）高7.32万元。其中，初、中
级工高位数为24.39万元，比文
秘、办事员、后勤管理等普通管
理岗位中位数（12.53 万元）高
11.86万元；高技能人才高位数
为30.84万元，与高级管理岗中
位数（30.78万元）基本持平；特
级技师高位数为63.17万元，比
单位负责人中位数（45.64 万
元）高17.53万元。

“金融业”“制造业”“交通运输、

仓储和邮政业”的

高技能人才工资较高

高技能人才年工资中位数
位列前三的行业是“金融业”

“制造业”“交通运输、仓储和邮
政业”，分别为 43.66、19.09 和
18.78万元。

高级技师年工资高位数位
列前三的是“电力、热力、燃气
及水生产和供应业”“信息传
输、软件和信息技术服务业”

“制造业”，分别为 53.72、46.99
和40.62万元（调查数据未涉及
金融业高级技师样本）。

三大先导产业高技能人才工资
高位数均超技能人才平均工资

“人工智能”产业高技能人

才年工资高位数为30.49万元，
其中高级技师 39.50 万；“生物
医药”产业高技能人才年工资
高位数为23.27万元，其中高级
技师24.31万元；“集成电路”产
业高技能人才年工资高位数为
17.20万元，其中高级技师21.53
万元。

大型企业比小微型企业
年平均工资高43%

大型、中型、小微型企业
技能人才年平均工资分别为
17.70、14.22 和 12.36 万元，同
比 分 别 增 长 11.1% 、8.0% 和
9.4%；大型、中型、小微型企
业技能人才年工资高位数分
别 为 29.04、23.40 和 20.35 万
元 ，同 比 分 别 增 长 6.3% 、
12.2%和 5.3%。

不同注册类型的企业技能人才
工资水平比例最高超2倍

股份有限公司、港澳台商

投资企业、外商投资企业技能
人才年平均工资位列前三，分
别为26.73、22.96和21.09万元。
股份有限公司、港澳台商投资
企业、外商投资企业、国有企业
（不含国有独资公司）、有限责
任公司（含国有独资公司）、私
营企业间技能人才年平均工资
的倍数比为2.17:1.87:1.72:1.43:
1.39:1。

企业是技能人才使用主
体，为引导企业贯彻落实人社
部《国有企业科技人才薪酬分
配指引》《技能人才薪酬分配
指引》等文件精神，积极推动
技能等级评价结果与人才使
用、待遇挂钩，2023 年起我市
将“企业内部薪酬分配向科技
人才、高技能人才和生产服务
一线岗位倾斜”“技能人才工
资增长幅度高于本单位职工
平均增长幅度”两项指标纳入
我市和谐劳动关系企业创建
指标，引导企业提高技能人才
待遇，让多劳者多得、技高者
高薪。

为深入实施新时代人才
强国战略，加快建设高水平人
才高地，进一步支持和鼓励海
外优秀留学人员来沪工作和
创业，依据上海市人民政府关
于《鼓励留学人员来上海工作
和创业的若干规定》（沪府规

〔2021〕1号）、《上海市白玉兰
人才计划浦江项目实施办法》
（沪人社规〔2023〕8号），上海
市人力资源和社会保障局、上
海市科学技术委员会联合启
动实施2023年度上海市白玉
兰人才计划浦江项目（原浦江

人才计划）。具体申报对象、申
报要求和申报方式等可扫描
下方二维码了解。


