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本市召开就业工作领导小组全体会议本市召开就业工作领导小组全体会议

上海市第一届人力资源服务创新发展大赛决赛顺利举行

7 月 12 日，本市召开就业工作领导小组全体会
议。会议认真贯彻习近平总书记重要指示批示精神，
深入落实党中央、国务院和市委、市政府关于就业工
作部署，积极贯彻十二届市委三次全会精神和市委
三季度工作会议要求，总结上半年促进就业各项工
作，部署下半年重点任务。市就业工作领导小组组
长、副市长华源出席会议并讲话。

会议指出，各区、各部门要提高站位、把握形

势，切实增强做好就业工作的责任感使命感紧迫
感，把促进就业工作作为政治任务抓实抓好。要
突出重点、多措并举，全力精准帮扶高校毕业生
和各类就业困难群体就业；通过数字赋能、夯实
基层基础，做深做细各类公共就业服务；大规模
开展职业技能培训，帮助劳动者提高职业技能和
就业及创业能力。会议强调，各区、各部门要全面
压实责任，锚定目标任务，高质量完成全年各项

就业工作任务，为推进上海高质量发展提供重要
保障。

市就业工作领导小组副组长、市人力资源社会保
障局局长、党组书记杨佳瑛主持会议。市人力资源社
会保障局通报了本市就业工作总体情况，市教委、市
住建委、虹口区政府分别作了交流发言。市就业工作
领导小组成员及有关单位、各区政府相关负责同志参
加会议。
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写好“引才”大文章，上海推动人力资源服务高质量发展

本次大赛围绕聚人才促
就业、国际化HR服务、数字化

技术应用、成果转化及商业模
式等创新维度，设初创组、成
长组两个赛道。共吸引 200 多
个项目报名，30个项目脱颖而
出进入决赛。经专家、媒体和
大众评审共同打分，最终决出
一二三等奖共 12 个。其中，具

备经济与社会效益、可复制可
推广的创新项目，将优先与投
融资和产业基金对接推广应
用，同时有望代表上海参加全
国第二届人力资源服务创新
创业大赛。

开幕式现场还为中国上海

人力资源服务出口基地，中国
上海人力资源服务产业园主园
区、虹桥园获得的上海市服务
业创新发展示范区揭牌。

上海市人力资源社会保障
局局长、党组书记杨佳瑛，人力
资源社会保障部人力资源流动

管理司副司长李祥伟，中国人
事科学研究院院长余兴安，市
人力资源社会保障局副局长张
岚、费予清，静安区委常委、常
务副区长傅俊，闵行区副区长
杨辛，市社保中心主任程征东
等参加相关活动。

中国企业要出海，去哪里
找到合适的属地人才？给属地
员工发工资、税务申报流程复
杂，找谁来帮忙？

针对企业出海的诸多难点
和痛点，上海一家人力资源服
务企业有办法。该企业推出全
球数字化人力资源
服务平台，为出海
企 业 提 供 全 球
150 多个国家和地
区的数字化人力资
源解决方案，服务
内容涵盖全球聘
用、合规雇主、员工
管理、薪酬福利、合
规咨询等。

这是近期参加
上海市第一届人力
资源服务创新发展
大赛的一个参赛企
业案例。

全球资源要素配置功能，
是全球城市的核心功能，也是
全球城市高质量发展的特征标
志。近年来，上海紧紧抓住金
融、信息、技术、人才、货物等资
源，不断提升资源配置能力。

与其他资源相比，人才是
最重要的资源。提高人才资源
配置能力，少不了人力资源服
务机构的助力。上海市人社局
相关负责人介绍，截至2022年
年底，上海人力资源服务机构达
到3609家，从业人员6.83万人。

这些人力资源服务机构在
服务人才方面近年来有无创新
做法？是否有平台供他们相互
借鉴学习、互助提升？

答案是肯定的。上海市人
社局介绍，举办此次大赛，除了
要充分展示上海人力资源服务

业发展成果，遴选一批优质人
力资源服务创新项目，还可以
发掘一批优秀人力资源服务团
队，推动产业链、创新链、资金
链、人才链深度融合，为上海经
济社会高质量发展提供优质高
效的人力资源服务支撑。

个人信息被猎头公司非法
窃取，猎头频繁来电骚扰，引发
人才对猎头公司不信任。猎头
行业，本该在客户和中高端求
职者间发挥桥梁纽带作用，而
今却屡屡被推上舆论的风口浪
尖，被贴上“不信任”的标签。有
无解决办法？

进入大赛决赛的企业项目
有哪些亮点？

上海一家人力资源服务企
业提出商务猎头和经纪猎头划
分理念，把猎头业务运营模式
由“大包干”变为专业化“分包
合作”，推动猎头行业升级。目
前，该企业已于 2021 年、2022
年连续两年荣获上海市人力资
源服务“伯乐”奖。

“此次大赛中，类似这样的
创新发展案例还有很多。”上海

市人社局相关部门负责同志介
绍，“例如有研发人力资源服务
HRO SaaS 系统、提供人事管
理全景式解决方案、提供 Ejob
数字化人力外包服务、建立蚂
蚁上岗-蓝领用工招工一站式
服务平台等等。”

据介绍，截至
2022 年年底，上海
人力资源服务机构
全 年 营 业 收 入
4719.31亿元，产业
规模持续保持全国
领先地位，上海人
力资源服务产业服
务全市经济社会发
展的成效正在不断
显现。

总体来看，上
海在引才方面成效
明显。近5年，上海
引进留学人员超过

11 万人，年均增长 20%以上。
“浦江人才计划”累计资助5296
名优秀留学回国人员，资助总
额超过10亿元。

与此同时，上海还坚持全
国一盘棋的人力资源服务业共
同发展理念。以本土国营企业
上海外服（集团）有限公司为
例，公司已在全国拥有 170 余
个直属分支机构和540余个服
务网点，为超过50000家企业的
300 万余名雇员提供人力资源
服务。

当前，上海从行业政策助
力、行业标准助力、行业产品
助力、行业咨询助力、行业机
构助力等维度着手，正将上海
经验和模式输出到全国，推动
全国人力资源服务业持续健
康发展。 （人民日报）

2023年本市退休人员和城乡居保人员增加养老金
根据国家和本市有关

规定，并经人力资源社会保
障部、财政部批准，从 2023
年 1 月起，本市对 2022 年
底前已按规定办理退休手
续并按月领取基本养老金
的职保退休人员增加基本
养老金。

企业和机关事业单位
退休人员统一采用定额调
整、挂钩调整和适当倾斜调
整相结合的办法，具体为：
一是每人每月增加 61 元；
二是按本人缴费年限（含视
同缴费年限），每满 1 年每
月增加 1 元，增加额不足 15
元的，补足到 15 元；三是按
本人 2022 年 12 月份按月领
取的基本养老金为基数，每
月增加 1.8%；四是对 2022
年底前年满 70 周岁、75 周
岁和 80 周岁的人员，每人
每月分别再增加 25 元、35
元和45元。

与 此 同 时 ，本 市 从
2023 年 1 月 起 ，调 整 城 乡
居保基础养老金，每人每
月增加 100 元。增加后，本
市城乡居保基础养老金标
准（含中央确定的基础养
老金最低标准）为每人每
月 1400 元。

上 述 增 加 的 养 老 金
（含从今年 1 月份起补发
的 养 老 金），企 业 退 休 人
员和城乡居保按月领取养
老金人员于 7 月 17 日，机
关事业单位退休人员于 7
月 31 日通过相关银行、邮
局发放到领取养老金人员
的账户中。请广大退休人
员尽量避开高峰时段前往
银行、邮局营业网点等领
取 。市 民 需 要 咨 询 的 ，可
拨打上海市人力资源和社
会保障局咨询电话 12333，
或就近前往社保经办机构
咨询。

7月12日，以“汇聚英
才·激发动能”为主题的
上海市第一届人力资源
服务创新发展大赛决赛
在世博中心顺利举行。市
政府副秘书长赵祝平出
席决赛开幕式并启动大
赛决赛活动。


