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“假招工真卖课”骗局要提防！市人社局“避坑”指南快收藏
便民提醒

崇明首个高级工培训项目开班




















































 

各区动态

6 月 25 日至 6 月 29 日，为
贯彻落实革命老区重点城市对
口合作工作，根据《“十四五”上
海市人力资源和社会保障局与
三明市人力资源和社会保障局
对口合作框架协议》，24名上海
市博士后、专家深入福建三明
部分县（市、区）基层开展相关
专业领域的现场指导、交流、技
术咨询、案例分析、专题讲座及
项目合作等活动，服务基层活
动涉及 9 个县（市、区）共 19 个
项目。
（续接上期）

做强特色产业 赋能乡村振兴

驱车从福银高速沙县区出
口驶出，眼前古朴典雅的建筑
星罗棋布，这里就是“沙县小吃
文化城”，“渊源有自，传承有
序，创新有方”12个大字十分醒
目。位于“沙县小吃文化城”东
面12公里处的“沙县小吃产业
园”，占地达2600亩，进驻了新
沙一品、鑫满园、醉有才等食品

加工及配套企业24家，涉及小
吃速冻品、半成品、预制菜等上
下游产业。

复旦大学食品领域专家张
世翔来到文化城内的沙县区小
吃管委会调研了沙县小吃品牌
及文化、产业发展等有关情况，
并同部分企业负责人、研发部
门负责人、生产线主管等进行
了沟通交流，对小吃配料、预制
菜的品控、检验、产品研发换
代、产品包装等方面提出指导
性意见。

近年来，永安市大力发展
以林下金线莲为特色的林下经
济产业，把金线莲作为“一县一
业、一村一品”特色产业来培
育，实施品牌战略，建成中国
（永安）金线莲交易中心，设立

“移山莲”品牌馆，荣获“中国金
线莲之乡”称号。上海交通大学
博士后叶发荣与通泰（福建）生
物科技有限公司开展永安金线
莲产业技术研发交流对接服
务。他实地考察调研生物科技
种苗繁育中心、林下种植基地
及通泰公司院士专家工作站等
地，深入了解企业目前技术研
发方面所需、通过沟通交流初
步达成意向，开展关于金线莲
小分子提取用于化妆品领域的
合作。

“永不落幕”的服务

上海市水产研究所专家陆
根海来到安砂镇，现场了解绿
耕耘股份有限公司的水库养殖
基地。他就企业生产过程中的
人放天养模式，捕捞产量不稳
定，水库中罗非鱼泛滥，水体蓝
藻水华现象等问题进行探讨，
就摸清水库本底调查，上游水
库管理等问题进行调研。

在梅林戏传承保护中心，
上海昆剧团二级演员贾喆老

师对梅林戏青年演员就戏曲
身段规范，通过分解连贯动
作，以分解动作技巧的传授方
式进行言传身教的现场教学
指导，纠正学生错误的形体动
作，并且从响边、哑边等连贯
动作中，发现学员表演动作的
薄弱点和存在的问题，有针对
性地进行纠正。

与此同时，上海市农业科
学院博士后工作站赵妍博士
后导师和潘雪玉博士后深入
菌类种植基地三明市运康农
业科技有限公司，认真查看了
草菇的长势，从菌种、温度、湿
度、通风、土壤环境、保鲜运输
等方面对出菇不稳定、产量低
和重现性差等技术瓶颈问题
进行了深入分析，并提出合理
化建议。

在沪明两地人社部门的共
同努力下，两地人才合作扬帆
起航，下一步，将继续通过专家
服务、人才培训、项目合作等多
种方式，深入协作联动，助力三
明革命老区的广大群众依靠勤
劳与智慧，用知识托起乡村振
兴的希望和梦想。

近日，不少正在找工作的
劳动者称他们在求职中遭遇
了“假招工真卖课”的套路。人
社局提醒，求职应聘要看清套
路，谨防上当。劳动者需要提
升技能素质的，要认准经本市
人社部门许可设立的职业技
能培训机构和经人社部门备
案的职业技能评价机构。

看清套路
不做高价买课的“冤大头”

这一“假招工真卖课”的
套路基本是这样的：一些机构
利用劳动者“求职心切”的心
理，先以“面试”为幌子将劳动
者吸引过来，再以劳动者能力
达不到岗位要求为由，用一套
套的话术引诱他们高价买下
课程，最后承诺只要培训完成
就能安排就业，一些劳动者甚
至为此背上了“培训贷”，然而
劳动者完成了培训，就业仍然
无果……经查，这些机构都不
是经本市人社部门许可设立
的职业技能培训机构。

人社局提醒：任何用人单
位招用劳动者，不得要求劳动
者提供担保或者以其他名义
向劳动者收取财物。因此，遇
到要求先交钱再求职，以就业
作为诱饵向劳动者承诺培训
后包就业，但要先缴纳服务
费、培训费、实训费等各类费
用的情况，都要擦亮眼睛，谨
防上当。

求职应聘
这份“避坑”指南请收好

第一计：认准正规渠道

求职避坑，首先一定要选
择正规的求职招聘渠道，正规
的渠道会对用人单位的资质
做全面审核。一般来说，各地
人社部门建立的求职平台是
靠谱的线上求职渠道，如上海
公共招聘新平台（jobs.rsj.sh.
gov.cn）是上海市人社部门搭
建的公益性免费求职招聘平
台，目前已入驻“随申办”，劳
动者可通过微信、支付宝打开
随申办小程序或下载随申办
APP搜索“上海公共招聘”。此
外，也可到当地公共就业和人
才服务机构找工作，如就业促
进中心、人才中心；也可到各
级人力资源社会保障部门推
荐认定的诚信人力资源服务
机构找工作。

第二计：确认背景信息
接到招聘邀约后，及时上

网核实相关信息，特别是要到
市场监管部门的官方网站查
询该用人单位注册或者备案
情况，若查不到相关信息就说
明该单位可能不存在。

第三计：正确及时维权
一旦发现黑中介，可向当

地人力资源社会保障行政部
门举报；如遭遇求职应聘陷阱
或人身安全受到威胁，请立即
向公安部门报警。

提升技能
认准这些职业技能培训机构

和评价机构

为找到满意的工作，劳动
者想要提升技能素质和就业
能力的，可以自主选择经本市
人力资源社会保障部门审批
具备职业技能培训资质的培
训机构（进入上海市人力资源
和社会保障局官网https://rsj.
sh.gov.cn/首页“职业技能培训
机构查询”即可快捷查询），挑
选所需的职业技能培训项目，
签订正规培训协议后报名参
加培训。本市人力资源社会保
障部门每3年对这些职业技能
培训机构开展一轮办学质量
和诚信等级评定，评定结果与
机构信息一并向社会公开。

如果劳动者想取得职业
技能等级证书，可按规定的申
报条件参加经本市人力资源
社会保障部门备案的社会评
价机构实施的职业技能等级
认定，考核合格的可获得相应
职业技能等级证书。截至7月
5日，目前各社会评价机构已
面向社会开考的职业技能等
级认定项目已达235个，覆盖
65个职业（工种）。

6 月 29 日，江南造船企业
新型学徒制培训船舶电气装配
工（船舶电工）高级工项目正式
开班。这是自2020年江南造船
开启企业新型学徒制培训以来
首个高级工班，意味着技能人
才正在企业新型学徒制搭造的

“成长阶梯”上稳步前行。
此次高级工培训项目的开

班，是学徒、企业的合意使然，
这是“学徒提技能”“企业获人
才”正循环带来的正反馈。相互
成就的正循环推动着技能人才
金字塔塔尖更高、塔身更强、塔
基更实。

“企业给我们培训，这么好
的事，我肯定要来。成为高级工
的好处太多了，工资会涨，我们
手上的饭碗端得更稳啦！”一名
学徒笑着说。

企业工作人员表示，企业
在快速发展，没有人才转不动，
企业对此次开班更迫切。“现在
有政策支持，我们就更有动力
了。在学徒培训结束并参加技
能等级评价，获得高级工证书
后，政府将按照‘新员工每人
8000元、转岗员工每人4000元’
的标准给予企业补贴。”

自 2019 年全市推行企业
新型学徒制以来，崇明人社部
门主动排摸、积极宣传，从重视
技能人才队伍建设、建立较完
善的职工培训制度、建立待遇
与技能挂钩的激励机制、技能
劳动者占职工比例达60%以上
等四个方面综合评估，最终携
手江南造船（集团）有限责任公

司破冰起航，于2020年开启企
业新型学徒制的有力尝试。截
至目前，江南造船已开展中级
工学徒培养班级49个，培养学
徒1122人，进一步夯实了技能
人才“塔基”。

打造高端制造业增长极，
实现从“跟跑”到“领跑”，离不
开技能人才的攀越。而从“塔
基”到“塔尖”，企业新型学徒制
为技能人才提供了培养、评价、
使用、激励“闭环式”“全链条”
成长服务。高师才能出高徒，江
南造船新型学徒班“高师云
集”，现有专任教师 105 人，其
中 95%的人拥有高级职称，其
中不乏上海市星光计划技能大
赛专家组组长、世界技能大赛
上海市选拔赛总裁判长等业界
顶尖高手。

相较于“师傅带徒”这一传
统技能传承模式，企业新型学
徒制更加强调“系统性”：一是
多方发力，政府引导、企业为
主、院校参与，以技能岗位新
招用人员和转岗人员为培养
对象，采取企校双师带徒、工
学交替培养等模式共同培养；
二是多元内容，不仅包括专业
知识、操作技能、安全生产规
范等的教授，还包括工匠精神
的传承。

“学徒期满经考核合格，可
获得相应职业技能等级证书，
技能水平的提升也会在薪资、
福利、晋升上有所体现。”崇明
区人社部门表示。

（来源：崇明区人社局）

上海市博士后、专家团服务基层活动侧记（下）
专 技 人 才 助 力 革 命 老 区 高 质 量 发 展


