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上海公共招聘信息

单位名称

上海盈智科技有限公司

上海冉本智能科技有限公司

柯维自动化设备有限公司

岗位名称

硬件工程师

电气工程师

助理（见习）

招聘人数

5

10

10

年龄要求

23-45岁

26-40岁

18-35岁

文化程度

本科

本科

大专
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职场问答
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职场人生

中年群体——进退两难的就业抉择

职场点拨

浅谈职业生涯规划的重要性

○问：总部在外地，上
海是分公司，但是个税和社
保都缴在上海，可以申办人
才引进吗？

●答：符合以下条件之
一，在本市行政区域内注册、
正常经营且依法纳税的机构，
可以引进国内优秀人才：1.具
有独立法人资格的单位；2.中
央单位在沪一级分支机构、总
部在沪单位的分支机构；3.经
各区域或行业主管部门推荐
的其他分支机构；4.确需引进
办法第五条第（四）款第14项
人才的分支机构。

○问：获得计算机软考
中级证书后，还需要什么条
件才可获得中级职称？

●答：需同时满足3个
条件：1.取得计算机软件资格
（水平）中级证书。2.符合工程
师的基本条件（如大学本科毕
业从事专业工作累计满5年；
硕士研究生学历学位从事专
业工作累计满2年）。3.单位
聘任在工程师岗位，并填写

《专业技术职务聘任表》。
○问：应届生第一次办

理就业创业证，需要哪些材料？
●答：本市户籍应届毕

业生请携带本人身份证（或社
保卡）、户口簿、毕业证书、2寸
证件照一张至就近的街（镇）
社区事务受理服务中心办理。

求职驿站

改变求职观念 就业天空更广

案例背景：
年已 40的苏蓉，毕业后从

事人事工作长达10几年，但这
几年公司进了不少大学生，无论
从学历还是工作能力都在她之
上，她似乎被边缘化，整日惴惴
不安担心被裁员。苏蓉开始犹
豫，与其整日生活在不安中，不
如主动辞职去找一份更合适的
工作。可是，辞职后职场之路又
是否会顺遂？这让她进退两难。

问题分析：
苏蓉在毕业之际缺少一份

合理的职业规划，人到中年才
恍然惊醒，发现自己这10多年
竟没有一项深耕细磨的专业技
能。人在强烈的不安下才会面
对两难的抉择困境，去或留都
成了一种纠结的负担。

○缺乏长短期动态职业规划
乍一看，苏蓉在人事岗位

已经工作了10多年，但诚如她
所言，这10多年并没有感到人
生目标更清晰，也没有价值感
的收获，这就说明她从一开始
就没有设立合理的职业规划。
当人生阅历还不够丰富、社会
认知还非常浅薄的时候，可能
无法一下子制定出完美的长期
规划，但着眼于当下三五年简
单的职业规划还是能够做到
的。这里必须提醒的是，职业规
划并不是一成不变的计划书，
而是动态调整的指导规划，要
结合自身情况和外部环境的变
化，及时作出合理的调整。

○缺乏无可替代型技能打磨
一开始从事哪个行业并不

意味就是终极赛道，就像毕业
后也并没有进入自己专业对应
的领域，这是一种正常现象。但
值得注意的是，无论进入哪个
行业，一旦稳定下来就要想方
设法打磨出专业技能，最好是
将其修炼成具备无可替代性。
科技在发展，社会在进步，未来
人工在多大程度上会被 AI 替
代，我们都无法相象和判定；即
便是放在当下，高校毕业生的
逐年增加，也会将就业压力不
断推向新高。所以，未雨绸缪、

防患未然是极其必要也极其重
要的事情。

指导建议：
●时机成熟之前不妄动
目前，苏蓉面临年龄偏大、

优势不突出的现状，若冲动辞
职，可能会经历一段较长的失
业期，家庭经济的压力会给她
带来负担。人在遭遇现实困难
时极易迁就，做出“饮鸩止渴”
的短视选择。所以，建议苏蓉放
弃过于理想化的选择，利用这
段时期整合好家庭与事业的平

衡，尽可能摒除对职业的干扰
因素，用更多时间和精力耕耘
好事业。

●耐心沉淀之后再爆发
有三点参考建议：一是梳

理思路，尽快做好职业规划，不
可再毫无目标混沌度日；二是
结合自身情况，从熟悉的领域
入手，选定人事细分赛道做精做
专，通过深耕领域为公司创造效
益；三是在积累经验的同时，留
意相关行业机会，入行还需要具
备哪些能力，以此为契点找到自
己的增值点和发力点。时机成
熟才能做到厚积薄发。

在专家的指导下，苏蓉表
示将重新收拾自己现在的工作
状态，不在冲动之下作出别的
选择。人到中年碰到两难抉择，
苏蓉的故事给每一个职场人带
来了启示：无论何时都不要懈
怠，有一个清晰的职业规划和
奋斗目标，才能让每个职场人
稳步走好自己的职场路。

（金山就促中心居思惠 通
讯员沈青）

【案例背景】
黄先生今年 49 岁，中专学

历，于2022年11月失业。
黄先生曾在闵行一家磨具

厂工作了10年，厂子倒闭后，又
在一家机械厂工作了20年，受
新冠疫情的影响，经济效益下
滑，黄先生被迫失业。

失去工作后，黄先生也积
极找工作，但由于年龄大，几经
寻找都碰壁而回，没找到适合
自己的工作。

区域就业信息员在调查摸
底领金人员中获悉黄先生的情
况，随即电话联系了黄先生，黄
先生也抱着试试看的心态来到
就业指导室。

【案例难点】
下岗人员的心理往往有很

重的挫败感，黄先生过去拥有
稳定的工作，可在他没有任何
心理准备的情况下，出现了这
么大的落差，心理上严重受挫。

黄先生自工作以来，一直
从事技术操作类岗位，因此也
期望继续寻求一份同类的工
作。长时期稳定地从事某一类

行业或岗位，虽然能让岗位有
稳定性和体现忠诚度，但是固
化的模式往往很难再突破，面
对其它岗位很难跨出第一步。

因此，案例的难点和关键
是指导黄先生摆正心态，转变
固有的求职观念，大胆地迈向
求职新途径。

【指导建议】
●摆正心态，打开症结
职业指导师采取聊天谈心

的方式，一步一步地解开黄先
生的心结。通过倾听黄先生的
忧虑和困难，站在他的角度分
析问题，再设身处地地解答和

引导，分析目前大环境下就业
的形势，找出目前找工作困难
的症结，让黄先生领悟并慢慢
地释怀，重拾对再就业的信心。

●与时俱进，转变方向
通过沟通和赋能，帮助黄

先生拓宽视野，转变固有的求
职观念，引导黄先生跨出转变
职业观念的第一步，让他知道
原来他可以做得更多，原来他
也可以从事其它行业，原来他
也很优秀。帮助黄先生把视野
拓展到力所能及的行业中，这
样就业之路也就会更宽敞。

【指导结果】
为了扩大就业选择范围，

指导师利用“上海公共招聘网”
等平台为黄先生筛选岗位，推
荐了保安、送货司机等岗位，黄
先生正好有相应驾照，他也觉
得这份工作比较适合自己。职
业指导师对企业和岗位进行了
细化分析介绍，并对应聘面试
进行指导，黄先生也成功入职
了这家企业送货司机岗位。

（闵行职介供稿 通讯员黄
莉珺）

职业生涯规划对于踏入
社会的青年人来说，相对较为
熟悉也更为了解其重要性，但
是从临毕业的学生来看，对职
业生涯规划的认知却仍然停
留在校园内的某些课程上。

为什么要进行职业生涯
规划？如何规划职业生涯？职业
生涯规划要注意什么问题呢？

职业生涯规划是针对个
人职业选择的主观
和客观因素进行
的分析和测定，需
要结合个人的兴趣
爱好、性格特征、能
力特长、专业知识、
技能技术等因素，
并结合外部因素进行综合评估
权衡后，确定自己的个人定位，
最大程度发挥自己的能力和价
值。自我综合评估可通过自我
与亲友的评价，结合性格测试
工具等作出客观的结论，得出
切合实际的设定目标，再将长
期目标切割成中短期目标。

一份有效的职业生涯
规划将有助于更深入了解
自己，引导个人正确认知自
我特性及潜在的资源优势，
帮助个人在求职途中避免
或少走弯路。同时，帮助个

人进行价值定位，并且持续
提高个人核心竞争力，在对
自己进行优势及劣势对比
分析时，引导个人客观评估
自身目标与现实的差距。最
终帮助个人将目标与实际
相结合，增强人岗匹配度，
提升就业和事业的成功率。

制定职业生涯规划时需
要注意：明确职业目标，梳理

正确的价值观，进
行合理客观的自我
及行业岗位分析，
构建人际关系网，
慎重决定实施与
量力而行等。在
审视自我评估机

会的过程中，可不断进行自
我调整，修正职业生涯规划
的细节，并朝着目标付诸实
践，最终获得进步和成功。

人生有多种多样的选择，
但是人生是属于自己的，态度决
定高度。在实现职业目标的过
程中，一定要掌握充分的信息，
并且做出合理的且适合个人的
职业生涯规划，无论面对什么
样的职业困境都要坚定付出，
相信付出了就一定会有回报。

（长宁职介张诗意 通
讯员叶慧）


