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上海公共招聘信息

单位名称

上海广猛电气有限公司

上海勋飞机电设备有限公司

岗位名称

电气设计工程师

售后技术支持

招聘人数

2

4

年龄要求

20-45岁

20-35岁

文化程度

大专

大专
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职场问答

求职驿站
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“已婚未育”是求职短板吗?
○问：女职工请假去产

前检查，工资待遇如何算？
●答：女职工妊娠期间

在医疗保健机构约定的劳动时
间内进行产前检查（包括妊娠
十二周内的初查），应算作劳动
时间，并按出勤待遇发放。

○问：试用期的期限如
何设定？

●答：劳动合同期限三个
月以上不满一年的，试用期不得
超过一个月；一年以上不满三年
的，不得超过二个月；三年以上和
无固定期限，不得超过六个月。

另外，同一用人单位与
同一劳动者只能约定一次试
用期。以完成一定工作任务为
期限或期限不满三个月的劳
动合同，不得约定试用期。

遇到无领导小组面试如何拔得头筹？

随着社会老龄化的进程不
断加快，为了有利于改善中国
人口结构，保持人力资源禀赋
优势，国家实施三胎及配套支
持的优化政策。生育新政下，职
场女性的就业问题又成热议。

【案例】 小黄，24 岁，大学
所学医疗康复专业，毕业实习
期间在医疗机构做过相关的工
作。医护工作辛苦，加班超负荷
是家常便饭。小黄结婚后，为了
兼顾家庭，希望从事朝九晚五的
工作，所以转行为门槛低接受度
高的普通文职。本次失业前，她
有过近一年的文员工作经验。失
业后她积极的投递求职简历，
也获得一些面试机会，可往往初
次面试后就没有后续消息了。

小黄几次面试碰壁，她把
面试失败归结为自己“已婚未
育”。怀抱着求职的无奈与择业
的迷茫，她预约了闵行区的职
业指导服务。

【指导建议】 小黄的本科
专业为医疗康复，想要跨专业
就业，本身是很有挑战性的。虽
然文职文员类岗位对于求职者
来说门槛较低，可是应聘此类岗

位的人员也较多，竞争激烈，从
单一职业技能来说小黄的自身
条件不占优势。指导老师建议她
利用专业背景，结合之前的工作
经历，重新整合简历，突出所学的
医疗专业，对涉及医疗、康复、养
老等产业的招聘信息多加关注，
充分体现优势，增加核心价值。

考虑到求职者职业技能问
题，建议她可以进行文职行政
类的技能提升，自身价值最大
化。在求职中，体现自己的成长
性，同时也是给到用人单位更多
选择你的理由。同时避免广撒网
的海投模式，精化岗位与个人的
匹配度，有的放矢，降低不必要
的精力消耗，提振求职信心。

小黄认为“已婚未育”的标贴

给她造成了困扰，其实无
论是否在当今的“三孩
时代”，婚育问题都是老
生常谈，用人单位对女性
求职者会比较容易问到

“有没有男朋友？”“准备
什么时候结婚、什么时候
生小孩？”“有生二胎的
打算吗？”“如何平衡工
作和家庭？”等等与职业

稳定性相关的问题。此时，求职
者的回答尤为重要，真诚的态
度，合理清晰的职业规划，专注
在自我能力与岗位匹配度上，
自信应对，为面试增加分值。

“婚育状况”在面试中是企
业对于员工稳定性的考量参考
值，但并不是面试成败的决定性
因素。求职与招聘的本质目标是

“人岗匹配”，面试中会更多地考
察个人职业能力，岗位匹配度以
及发展潜力值等，这些才是决定

是否适合录用的关键。
其实无论任何事或人都有

所谓的长短板，优势劣势并存
是常态，如果将某种劣势定义
为短板，那么只要你的长板足
够长，短板就没那么重要。对于
面试中绕不开的婚育问题，求
职者应建起“最强大脑”，自信
从容应答，发掘“能力长板”，发
挥职业优势，不再纠结所谓短
板偏见与压力。

【后续跟踪】 本次职业指
导后，小黄重新调整了求职策
略，简历描述中突出自己医疗
康复方面的专业背景，求职目
标锁定医疗服务类企业，目前
小黄已经成功入职一家医疗科
技公司从事销售文员工作。我
们也祝愿并相信其他女性求职
者一定可以成功就业。

（闵行就促 回莺 通讯员
黄莉珺）

无领导小组面试的形式主
要有个人陈述、自由讨论和自
由辩论三种，通常采用 2-4 人
的小组形式进行。在无领导小
组面试中，我们扮演的角色可
以有多种，但要注意几点：

抓住机会，积极发言

一定要对所给问题进行深
入的分析和思考。例如：“我们可
以先明确一下哪些是主要问题、
哪些是次要问题？”如果没有进
行深入的思考和分析，那么就很
难对问题进行清晰的表达，也就
难以对其他人的观点产生影响。

由于每个人所处的位置不一
样，发挥出来的作用也不一样，但
要知道无领导小组讨论并不是简
单地让你阐述观点，而是考验大家
对于问题的看法、分析和理解，我
们应该抓住这个机会积极发言。

合理分工，明确职责

小组讨论中，如果没有合
理的分工，可能会出现讨论不充
分、意见不统一等情况。因此，合
理分工是无领导小组讨论的重
要环节，它将直接影响到整个小
组讨论的进程和最终的结果。

无领导小组面试中，大家
会被随机分为不同的角色。在
无领导小组讨论中，我们常常
扮演的是：组织者：引导讨论进
程、把控讨论方向、掌握讨论节

奏；总结人：对讨论进行总结，梳
理各方观点并提出自己的建议；
补充人：补充其他同学观点、补
充自己观点；总结陈词人：对所
有人的发言进行归纳整理，并
总结出结论。

求职者首先一定要确定好
自己在小组中所扮演的角色。角
色确定后，最好在小组讨论前把
自己所扮演的角色、分工写下
来，在讨论过程中及时调整。

其次，要明确自己在整个
讨论中所承担的职责。一般来
说，团队角色有领导者、协调
者、参与者三种。其中，领导者
需要对整个讨论进程有引导作
用；协调者要把握好团队成员
之间的关系，做好沟通；参与者
则是起到辅助作用。

关注他人，积极协调

在讨论过程中，如果其他
组员都不发言，或者发言不积
极、不主动，但你是小组成员，
你有义务积极发言，去调动小
组其他成员的积极性。

这里要注意的是，你要主动

而不是被动地等待其他人带动
自己，你应该明确地提出自己的
观点和思路，不要担心其他组员
会反对你的观点或思路。

如果有组员提出与你的观
点不同的观点或思路时，也要
积极主动地去思考、补充、完
善。同时注意不要被别人影响
了自己的发言内容和思路。

如果你是小组成员中最年
轻的一个，那么更要主动地去
关注其他人和了解其他组员的
情况，以积极协调小组其他成
员之间的关系。

团队意识，积极配合

无领导小组讨论面试，考
察的是团队合作精神，即在讨论
过程中，组员间的互相协作和配
合。只有各个成员相互配合，才
能最终完成整个讨论任务。无领
导小组讨论面试的题目都是开
放式的问题，没有指定谁是领导
者，也没有指定谁是被指派者，
考生在回答问题时不能像过去
传统的面试那样，在听完题目后
就立即开始陈述自己的观点，而
是要与其他人展开讨论。而且在
讨论过程中，要尽可能地发表自
己的看法。在这种情况下，一个
人很难从自己的角度来解决问
题，而应该充分考虑其他人的观
点和建议。这就要求成员有较强
的团队意识。 （长宁职介 叶慧）


