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狠练到哭，她也要做完手头事再休息











































案例分析

能否以竞业限制纠纷为由拒绝办理退工手续？

便民问答

这两种行为涉嫌违法，千万别做！

绣球湛蓝、月季粉嫩，蓝星
花星星点点，天青色般点缀其
间……这盆花团锦簇的莫兰迪
色系插花，创作者是一身黑衣
黑裤的蒋晨琪。不似同龄女孩
喜欢明艳衣着，她更习惯于帅
气的深色穿搭，“黑色耐脏，沾
上泥土也不怕”。

思南公馆区域这家 20 平
方米不到的花店，是第二届全
国技能大赛花艺比赛金牌得主
蒋晨琪这两天的“实训基地”。
花店里各式各样的插花、布花，
激发起她无数花艺设计的新灵
感。再过不久，她将进入花艺国
家集训队，有望冲击明年在法
国里昂举办的第 47 届世界技
能大赛。

月底才满18岁的蒋晨琪，
是此次上海代表团摘金选手中
最年轻的一位。她说，“金牌是
最好的成人礼。”从当初陪着同
学参加选拔，到各类大赛中屡
屡摘金，并有望出征世界舞台，
小姑娘“复盘”自己这一年：忙
碌充实，却又有些不真切。其教
练蒋孟良却说，“是偶然，也是
必然。这个看起来瘦弱、戴着黑
框眼镜的姑娘，有天赋，更努
力，她能梦想成真。”

“站在板凳上修枝，
一站就是半天”

“月季要放中心位置，多
头小菊点缀四周更好看……”
蒋晨琪全神贯注插花。但记者
的视线，却不由自主随着她的
熟稔动作落在她手上。这是一
双纤瘦却略显粗糙，带有薄茧
和小小伤口的手，是长期与花
枝花杆打交道留下的印记。

“天天和这些工具、材料
打交道，哪有不碰口子的？我想
通过自己的双手，把花卉灵性

生动的一面展示出来。”她毫不
在意。

受母亲影响，插花曾是蒋
晨琪的兴趣爱好。后来，进入上
海建设管理职业技术学院就读
风景园林专业后，花艺成了她
的职业技能。

去年，为了备战上海市首
届职业技能大赛，学校在全校
学生范围中开始选拔。蒋晨琪
作为一年级新生陪着同学去选
拔，结果却凭借花艺架构的小
创意，意外被选上。自此她开始
了集训，最终在上海选拔赛中，
以第6名的成绩“压线”进入参
赛名单。

此前，她也没想到，一件简
单花艺作品背后，编细叶、裁红
花等等需要反复训练、反复琢
磨，这是巧劲；还得有锯粗枝、
搬重器的力量，这是体力。对于
身高1.70米，体重不满50千克

的蒋晨琪来说，起初常感到吃
力。“最重的一件作品近 30 千
克，需要我使出浑身力气才能
搬动。”

她不服输的劲儿被唤醒，
和这一花一木、一枝一叶“耗上
了”！教练陪瘦弱的她打球训练
体能，起早贪黑苦练花艺，周末
见缝插针地安排各种看展寻找
设计“灵感”，“狠练到哭，让她
休息一下，她也要坚持做完手
头的事再休息”，蒋孟良说。日
复一日锻炼中，蒋晨琪体力上
来了，能挪动五六千克重的大
花盆，拖拽十几千克重的大桶
泥石子，“也才能站在板凳上一

丝不苟地修剪树干枝条，一站
就是半天”。

“常犯的错误，
就用笨办法记下来改正”

“回忆参加比赛时，蒋晨
琪的展台里里外外围了好多
人，但她一点儿也没受影响和
干扰。”教练蒋孟良评价她：是
一名竞赛型选手。稳，是她的最
大优势。蒋晨琪也在一旁插话，
比赛时计时板就在自己面前，
一抬头就能看到时间分秒流
逝，无法“视而不见”，“但紧张
的时候，我会先停下来，深呼吸
调整静下心来。”

当然，这个“稳”的背后，是
反复训练的结果。蒋晨琪也如
同龄孩子一般，起初被“粗心”
困扰。偏偏花艺是精细活儿，比
赛中一个铁丝头，一点漏胶就
会被扣分。“她没放一天暑假，

‘一对一’针对性训练。有些问
题老犯？就用笨办法一笔一划
在小纸条上写下来，压在桌子
玻璃板下。”蒋孟良说。

上海建设管理职业技术学
院是第 47 届世界技能大赛花
艺项目上海集训基地，曾培养
出世界技能大赛花艺项目第
44、45届金牌，颇有“以赛促学”

“以赛促训”的经验心得。在参
加此次全国技能大赛最后冲
刺集训的两个月里，每天进行
12小时高强度训练，为高技能
人才成长架梯搭台，“让选手们
越来越细心，能检查出自己作
品中的扣分点，复盘失分原因，
熟能生巧，也锤炼比赛心态”。

高技能人才，除了动手能
力外，更重要的竞争力是临场
应变、创新思维。日常训练中尽
可能多地进行情境练习，触类
旁通；学习艺术人文，打开眼界
和思路。“先思考，再动手”，这
是蒋晨琪被反复叮嘱的。此次
全国技能大赛现场最后的“盲
盒赛项”题目是用花艺装扮天
津“泥人张”，比赛所提供的当
地特色花材，她在上海训练时
几乎没见过，进入工位后15分
钟准备时间里，她灵机一动，脑
海中勾勒出大概——用贴面技
法来处理。也因为这样的巧思，
助力她最终摘金。

“明年上大学，大学毕业考
研，未来从事与花艺有关的工
作 。”蒋 晨 琪 设 想 好 职 业 规
划：“走上‘技能’这条路肯定
需要新知识补充，才能让我走
得更远。”

（来源：文汇报）

基本案情

2022年11 月，杨浦区人力
资源和社会保障局执法大队接
到劳动者甲某投诉，称自己一
个月前已向A公司提出解除劳
动合同，但公司拒绝为其办理
退工手续，也不给退工证明。接
到投诉后，杨浦大队依法对该
公司实施执法检查。

经了解，甲某于一个月前
已向A公司提出离职申请，但公
司以甲某从事的项目涉及核心
技术为由，要求与甲某签订全新
的竞业限制协议，否则不办理退
工手续。而甲某表示入职时已经
和公司签订了竞业限制协议，现
在公司要求签订新的竞业限制
协议新增了很多义务，对其接
下来工作存在不利影响，故拒
绝签署新的竞业限制协议。双
方就此事僵持了一个多月。

了解情况后，执法人员向
A 公司宣传了《中华人民共和
国劳动合同法》及《就业服务与
就业管理规定》相关规定。最
终，A 公司人事部门与甲某所
在业务部门进行充分沟通后，

为甲某办理了退工手续和社保
转出手续。

综合点评

《劳动合同法》第二十三条
规定：“对负有保密义务的劳动
者，用人单位可以在劳动合同或
者保密协议中与劳动者约定竞
业限制条款，并约定在解除或者
终止劳动合同后，在竞业限制期
限内按月给予劳动者经济补偿。
劳动者违反竞业限制约定的，应
当按照约定向用人单位支付违
约金。”据此，用人单位可以在劳
动者签订劳动合同时与劳动者
约定竞业限制协议，但本案中，
用人单位在员工离职时要求签
订新的竞业限制协议，否则不予
办理退工手续的做法缺乏法律
依据。劳动者依法享有与用人单
位解除劳动合同关系的权利。

《劳动合同法》第三十七条规定：
“劳动者提前三十日以书面形式
通知用人单位，可以解除劳动合
同。劳动者在试用期内提前三天
通知用人单位，可以解除劳动合
同。”本案中，甲某已经书面向单
位提出了离职申请，并且已经过

了一个月，依法享有与用人单位
单方面解除劳动合同关系的权
利，用人单位不能随意限制劳动
者的辞职权利。

单位拒绝为劳动者办理退
工手续的，将承担相应的法律责
任。《中华人民共和国劳动合同
法》第五十条规定：“用人单位应
当在解除或者终止劳动合同时
出具解除或者终止劳动合同的
证明，并在十五日内为劳动者办
理档案和社会保险关系转移手
续。”《就业服务与就业管理规
定》第六十二条、第七十五条明
确了用人单位与职工终止或者
解除劳动关系后，应当于15日
内办理登记手续，如未及时为劳
动者办理就业登记手续的，由劳
动保障行政部门责令改正，并可
处以一千元以下的罚款。

在实践中，经常遇到用人
单位因与劳动者之间存在纠
纷，而采用不同意劳动者离职、
不为其办理退工手续、不为其
转出社保关系等手段为难劳动
者。本案中，A公司如果有确凿
证据证明甲某确实因侵权行为
给企业带来经济损失，可以通
过民事、刑事等司法救济途径
维护其合法权益，但不能通过
拒绝其离职，不为其办理退工
手续来达到解决经济纠纷的目
的。用人单位这样的做法不但
会加深双方的矛盾，无益于解
决纠纷，而且涉嫌违法，将面临
劳动行政部门的处罚，承担相
关法律责任。

（来源：杨浦区人力资源和
社会保障局执法大队）

小杨：我现在没有
工作，但不想断缴社保，
亲戚说不用建立劳动关
系，直接在他们的公司
挂靠缴纳社保就行，这
样可以吗？

答：《社会保险基金
行政监督办法》自 2022
年 3 月 18 日起实施，根
据办法第三十二条规
定，用人单位、个人有下
列行为之一，以欺诈、伪
造证明材料或者其他手段骗
取社会保险待遇的，按照《中
华人民共和国社会保险法》
第八十八条的规定处理。

其中第（一）款指出：通
过虚构个人信息、劳动关系，
使用伪造、变造或者盗用他
人可用于证明身份的证件，
提供虚假证明材料等手段虚
构社会保险参保条件、违规
补缴，骗取社会保险待遇的。
个人挂靠代缴就涉嫌虚构劳
动关系骗取社会保险待遇的
情形，属于违法行为！

老吴：我不具备提前退
休条件，听别人说收取一点
材料费可以代办劳动能力鉴
定结论，有了这个结论就可
以办理提前退休，我可以相
信他吗？

答：《社会保险基金行政
监督办法》第三十二条罗列
的骗取社会保险待遇的行为
中第（三）款指出：通过伪造
或者变造个人档案、劳动能
力鉴定结论等手段违规办理
退休，违规增加视同缴费年
限，骗取基本养老保险待遇
的。如果是伪造劳动能力鉴
定结论办理提前退休就涉嫌
此条款中违规办理退休情
形，是被严令禁止的！

注意：《中华人民共和国
社会保险法》第八十八条规
定：以欺诈、伪造证明材料或
者其他手段骗取社会保险待
遇的，由社会保险行政部门
责令退回骗取的社会保险
金，处骗取金额二倍以上五
倍以下的罚款。


