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来 自“ 上 海 公 共 招 聘 ”的 推 荐 岗 位

注：1、以上所列的各推荐岗位，建议你登录上海市人社局网站（http://rsj.sh.gov.cn）的“上海公
共招聘”特色专栏查询。2、此处刊登的招聘信息可能会有变动，请以上海公共招聘特色专栏即时发
布的信息为准。如需进一步咨询欢迎拨打12333上海人力资源和社会保障热线。

上海公共招聘信息

单位名称

上海利扬创芯片测试有限公司

上海先进半导体制造有限公司

权星智控系统工程股份有限公司

岗位名称

助理工程师

助理工程师

电气工程师

招聘人数

10

10

10

年龄要求

20-25岁

22-28岁

25-35岁

文化程度

大专

本科

大专

区域亮点

社区+社群——就业服务“新场域”

○问：入职多久单位
要签订劳动合同？

●答：应当自用工之日起
一个月内订立书面劳动合同。

○问：劳动合同没签，
单位是否要赔偿？

●答：用人单位自用工
之日起超过一个月不满一
年未与劳动者订立书面劳
动合同的，应当向劳动者每
月支付两倍的工资，并与劳
动者补订书面劳动合同。

○问：单位没在劳动
合同上盖章，算生效吗？

●答：劳动合同由用
人单位与劳动者协商一
致，并经用人单位与劳动
者在劳动合同文本上签字
或者盖章生效。

求职路标

毕业生转化职场人之“锦囊”
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求职驿站

自信才能激发就业活力（上）

职场问答

案例回放：
小邵，大专学历，去年7月

毕业。毕业求职都是在网上投
递简历、线上面试，小邵总觉得
这种方式的成功率不会高。

小邵大专学的是软件技术，
虽然是比较热门的专业，但大专
学历在网上的求职过程并不顺
利。小邵经过一段时间的网上求
职，渐渐对自己失去信心。

小邵妈妈面对女儿没有找
到合适的工作，看在眼里，急在
心里，便带着女儿前来街镇职
业指导工作站寻求帮助。

互动分析：
当时，长宁区新泾镇正开

展“招聘代理店”进社区活动，
工作站老师了解小邵情况后，
立马建议小邵前往“招聘代理
店”现场，看看是否有心仪的求
职岗位，同时也能和老师现场
沟通，得到一对一的指导。

“招聘代理店”进社区是长
宁区新泾镇就业服务品牌。目标
是满足社区长期失业无业人员、
外来务工人员等求职需求，有效
提升就业率，精准落实社区职业
指导、职业介绍服务工作。

“招聘代理店”现场，职业指
导老师发现小邵有些腼腆，在交
流过程中小邵妈妈频频接话交
流，小邵却显得有些局促。在进
一步沟通中了解到，小邵没有明
确的求职目标，既想在第一次就
业时就确定未来职业，又对未来
充满了焦虑。由于没有实习实践
经验，小邵的简历非常简单，也
没有对自己的特点进行梳理。

在“招聘代理店”现场，职业
指导老师给小邵推荐上海某电脑
系统有限公司青年见习基地的岗
位，并将她拉入了街镇的求职社
群。求职社群是长宁区新泾镇公
共就业服务平台，特别在疫情期
间，为就业困难人员提供求职渠

道，及时将招聘信息转发给社区
居民，并开展就业问题解答。

指导建议：
一开始，小邵对于见习岗位

还是有些犹豫，觉得见习补贴费
不高，同时自己毕业在即，不应
该再见习了。面对小邵的疑问，
职业指导老师一一进行了解答。

首先，目前的就业形势并
不好，进入一家和自己专业较
匹配的企业见习，无论对后续
求职还是自己未来的发展都十
分有利，在见习的岗位上得到
磨练和积累经验。

其次，见习不仅可以弥补
小邵缺乏工作经验的短板，也
能锻炼小邵内向的个性，在未

来的择业、面试等过程中有了
工作实战经历，可以增强求职
信心，提高求职成功率。

同时，职业指导老师还对
小邵的简历进行了规范修改，突
出描写的特点和要点，比如增加
在校期间完成项目的描述等，为
小邵的经历增加了不少亮点，提
高小邵掌握面试的主动权。

小邵欣然同意并开始见
习，见习岗位不仅为小邵开启
了职场之路，也让小邵更贴近
了对口专业领域，为接下来的
工作奠定了基础。

“招聘代理店”将继续探索
职业指导、职业介绍服务，力推
就业指导人员下沉社区、进驻社
群，及时将稳就业岗位信息、稳
就业政策送到每一个需要的居
民家中，送到求职者手中，进一
步提升就业服务品牌效应，让就
业指导服务更专业、更有效。
（长宁职介 薛睿 通讯员 叶慧）

近年来，我们接待回国就
业的留学生逐渐增多。由于孤
身在异国他乡留学，很多“海
归”都经历了现实和理想的巨
大落差，学业繁重和生活不适
应等多重困扰，自信心遭受了
打击，有些人无法完成学业任
务，有些人甚至在心理上出现
了抑郁现象，这对他们回国就
业造成了很多的困扰。

案例背景：
小 G 就 是 这 样 一 位“ 海

归”，大学就读于上海某知名大
学的中外合作办学学院，所学
专业也是非常热门的人工智能
学科，本科期间因为学业成绩
优异，获得去法国巴黎交流生
留学的机会。

在巴黎留学两年，由于学
业压力过重，且生活环境一时
不能适应，一度抑郁。当时有保
研的机会，而且所学专业也是
前沿学科，为了更好的发展，决
定继续读研。结果研究生期间，
又经历了家人重病的困扰，最
终读了四年依旧无法完成毕业
论文，只能结业踏入职场。

作为女生，小G 对于所学
专业并不感兴趣，而且并没有
取得硕士学位，所以她并不想
从事相关行业的岗位。她个人
感觉自己的逻辑思维能力并不
强，但对视觉、文字内容比较敏
感，加上有较长宣传方面工作
经验（制作海报、视频等)，想寻
找可以发挥自身特长的岗位。

小 G 目前的求职方向是
大公司的运营类岗位，不过多
次尝试都失败了，她把原因归
结为没有相关工作经历。

指导过程：
在和小 G 交流的过程中，

明显感受到她非常要强，有完
美主义倾向，对自己的职业生
涯发展有很高的期待，但又没
有足够的信心去把握，也就产
生了无奈的茫然和不自信。而
这种不自信才是她求职过程中
最影响成功率的因素。所以，针
对小 G 的情况，从以下几方面
进行职业指导：

一、重拾求职信心
指导老师给小G布置了一

个作业：描述你的高光时刻，越
详细越好。几天后，小G递交了
一份详细的答卷。这个作业勾
起她在读本科时积极参与宣传
活动的美好回忆，当时她竞选
了宣传部长，并在激烈的竞选
中脱颖而出。作为宣传部长，她
带领大家开展各类宣传活动，
从活动的策划到海报设计，摄
像摄影安排，以及后续的公众
号宣传等，甚至还制作了一部
微电影。

指导过程中，针对小 G 的
高光时刻进行更详细的挖掘和
分析，从中看到自己过去的成
功事件，可以把优势和特点转
移到自己职业中。（未完待续）

（虹口就促中心 茅一君
通讯员 贺梅）

一年一度毕业季，毕业
生们走出校园奔赴职场。从
简历制作、面试应聘这些硬
件基础，到心态转变、职涯
规划这些软件准备，职场准
新人们，你们是否已经准备
好了？

倩倩，会计专业，在校期
间有过一次短暂的财务助理
实习，但实际接触的是些冗
杂的事务。寥寥无几的校内
外经历让她在准备简历时犯
了难，而因为过于紧张校招
面试也失败了；毕业后倩倩
多次投递简历都没有音讯。
倩倩的困惑是不少未就业毕
业生面临的问题，找工作经
验不足，缺乏社会阅历，成为
就业路上难以跨越的鸿沟。

徐汇区人社局就业促
进中心的职业指导师为毕
业生们顺利走向职场提供
专业建议：

●调整就业心态，加
快角色适应。从大学生到
职场人是一次重要的身份

转变，从校园步入社会，周围
环境、人际关系、工作压力等
都将是全新的挑战。可通过
家人、朋友增加对职场的了
解，用积极的心态对待就业。

●自我客观认知，加强
人岗匹配。从职业兴趣和价
值观等维度明晰自我认知，
将自身优劣势与岗位内容、
任职要求等信息进行匹配做
出选择。可通过上海公共就
业招聘平台及乐业上海、徐
汇就业公众号等获取更多招
聘信息，拓宽就业渠道。

●提高就业能力，增强
竞争优势。优化简历务必确
保联系方式等个人信息的正
确性，针对毕业生实践经历
较单薄，可从过往校内外实

践经历中挖掘专业能力及可
迁移能力；面试前对企业文
化增加了解，预演体验面试，
并做好复盘，总结经验。

●注重自我提升，实现
稳定发展。稳定的职业发展
需要业务知识和专业的持续
更新，很多专技岗还需要有
资质证书作为敲门砖，针对
专业相关新知识新技能，要
不断强化职场硬实力和软技
能才能开拓生涯空间，创造
无限可能。

就业是毕业生面临的一
门新课程，只有尽快适应职
场，才能实现身份的完美转
换。徐汇区人社局就业促进中
心构建起完整立体的服务渠
道，汇集专业力量开展个性化
咨询和共性化团体辅导，实施
重点人群一对一精准推荐等
全方位服务举措，做好做细就
业问题诊断和就业方法传授，
助力毕业生职场蜕变。

（徐汇职介 童金艳 通讯
员 高吴珍）


