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来 自“ 上 海 公 共 招 聘 ”的 推 荐 岗 位

注：1、以上所列的各推荐岗位，建议你登录上海市人社局网站（http://rsj.sh.gov.cn）的“上海公
共招聘”特色专栏查询。2、此处刊登的招聘信息可能会有变动，请以上海公共招聘特色专栏即时发
布的信息为准。如需进一步咨询欢迎拨打12333上海人力资源和社会保障热线。

上海公共招聘信息

单位名称

上海芯圣电子股份有限公司

上海先惠自动化技术股份有限公司

上海冉本智能科技有限公司

岗位名称

应用工程师

调试工程师

电气工程师

招聘人数

10

10

10

年龄要求

25-40岁

25-40岁

22-30岁

文化程度

本科

本科

本科

求职驿站

逢“缺”必“给”助入职场○问：劳动争议仲裁
管辖可以约定吗？

●答：虽然双方当事人
在劳动合同中对仲裁管辖进
行约定，该约定条款表面上
没违背法定管辖规定，但实
质上侵犯劳动者的合法权
益，排除了劳动者的管辖选
择权，因而是无效的。

○问：劳动合同履行
地该如何确定？

●答：法律规定，劳动
争议可由劳动合同履行地仲
裁委员会管辖。如果劳动合
同中约定了履行地的，以约
定的履行地为劳动合同履行
地。若没有约定履行地的，则
以劳动者开展工作、提供劳
动的实际工作地点来确定劳
动合同的履行地，即我们常
说的“实际用工地”。同时，劳
动合同履行地有时可能不是
唯一的，存在多个履行地情
况，则多个履行地仲裁委员
会均具有管辖权。

区域亮点

拓展专业有更多就业机会














































 

职业指导

跨好校园到职场这道“槛”

职场问答

雯雯，2023届应届毕业生，
经济学专业，本科毕业。雯雯长
相清秀，性格温和，沟通能力
佳，为人诚实，给人一种亲近信
赖感。雯雯和妈妈一起来到职
业指导室，毕业在即想要找份
工作，但是又茫然不知所措。

“可怜天下父母心”可以理
解，但是找工作这件事需要雯
雯独立面对，所以职业指导师
请雯雯的妈妈暂时回避。

在和雯雯交谈后了解到，
本科在读期间，雯雯没有考过
经济学专业资格证书。每年寒
暑假都去企业和会计事务所实
习，既可以理论结合实际学以
致用，又可以学习到一些书本
上没有的“实战”经验。

雯雯表示想找财会方面的
工作，也愿意从底层做起，但缺
乏一定的信心和就业渠道，因
此指导师决定给她的职场准入
期助力：

一、给予充分的鼓励
雯雯是刚刚踏出校门的学

生，之前“两点一线”的学习生活，
受到学校和家里的“庇护”，如今
要独自展翅高飞，难免会对未知
的世界心生胆怯。这个时候，身
边的人就要鼓励她勇敢地跨出

第一步，告诉她16年的苦读，获
得的知识以及自己的社会实践已
经为今天做足了准备，要相信
自己是有能力进入职场的。虽
然，今天妈妈陪同来到指导室，
会显得她有些“不独立”，但是从
另一个角度看，妈妈给了她准备
进入职场的勇气。只有能独立的
人，才会被企业认可和录用。

二、给予更
多的支持

现 在 正 值
毕业就业期，找
工作的大学生
多，竞争激烈，从
毕业到就业难免
会遇到各种困难
和挫折，会产生
自我怀疑和否
认，这期间身边
的人更要支持和
帮助他们，让他
们有再次出发的
动力。职业指导

师评估了雯雯的综合情况，具有
独立找工作的能力，只要适当给
予一定的支持，就可以增强她
找工作的信心和驱动力。指导
师和雯雯说，你有心仪的企业
和岗位，就要坚定地去投简历，
不试怎么知道自己行不行呢？
即使不成功也没啥大不了的，
也是一次很好的体验和经验。

三、适当地指点迷津
雯雯作为一名应届毕业大

学生，她完全具备了找工作的
能力，只是需要周边的亲朋好
友给予她一些有价值的建议。
首先，要确立自己的职业目标，
可以根据自己所学的专业和
自己擅长或感兴趣的行业而
定。如果想要从事财会方面的
工作，在业余时间就要尽快参
加会计从业人员资质的培训。
其次，根据不同企业和岗位的
要求，相应地调整一下自己的
个人简历，并掌握一定的面试
技巧，如相关的知识技能、经
历体会和个人职业形象，面试
前要了解企业文化和工作要
求等。

在接受职业指导的半个月
后，传来了雯雯的好消息，目前
已顺利入职一家企业的财会
部，先从会计助理做起，之后再
参加会计相关资格证的培训。
雯雯感谢徐汇职介职业指导师
对她的指导、鼓励和支持，现在
的她比之前变得更开朗、更自
信了，指导师祝福她今后的职
业生涯发展更好更顺利！

（徐汇职介 汤桢慧 通讯员
高吴珍）

一年一度毕业季，又一批
毕业生走出“象牙塔”，角色转
变是每位毕业生都要面对的新
挑战。为了更好地跨过“校园
人”到“职场人”这道门槛，毕业
生可以从以下几方面的准备，
完成自身的转变。

一、建立清晰的“职场定位”
职场定位是每个“打工”人

在职业生涯中的重要“锚点”，
无数的职业选择、岗位应聘都
围绕着这个“锚点”展开。

在初入职场时，毕业生需
要尽快建立起清晰的职场定
位，完成初涉职场的“第一课”。
那么该如何去做呢？分步来看，
毕业生首先要立足自身专业技
能和兴趣特长，可以从最原始
的岗位职责、考核标准等制度
性内容入手，依托岗位要求建
立起最基本的定位认知。

随着自身业务的精进，经
验的积累，职场定位的内涵会
进一步扩展，逐步将发展规
划、行业前景等更高层次的内
容囊括进来，夯实自己的职场
落脚点。

二、培养明确的“成果思维”
作为一个职场人，成果思

维毫无疑问是必备的一种思维

方式，即：在很多时候，对于企
业而言结果是大于过程的。

相比起考虑“我如何做这
件事”，职场人的思考方式应
是“我该如何做到这件事”。尽
管“做”与“做到”仅是一字之
差，但实际却包含着目标是否
达成，工作价值是否有价值的
重要分界。比起“过程”，“成
果”才是在职场中畅通无阻的
通行证。

对于毕业生而言，在短时
间内转变多年的思维模式是一
件痛苦且艰难的事，但“成果思
维”依旧是每一个职场人都需
要具备的基本素养。

三、形成内驱的“学习模式”
在职场的“萌新期”，毕业

生就好像是一块
干燥的海绵，应当
尽可能地关注和
吸收相关行业、企
业、市场的知识和
信息。

尽快掌握、升
级自身的工作技
能，合理规划、安
排并开展学习计
划，以自身硬实力
匹配岗位需要和

工作要求。与校园中不同的是，
毕业生们不再像以往那样享受
来自师长的教导与敦促，而是
要从外驱动式尽快成长转变为
内驱动式的进步。

在职场环境里，毕业生们
一定要养成自主设定目标、主
动追求进步，通过自我鞭策、不
断自我驱动的方式来实现职场
进阶。

从稚嫩的校园人成长为八
面玲珑的职场人，这是每个人
必经的转变过程。前路漫漫亦
灿灿，从毕业启程奔赴未来之
际，祝愿毕业生们尽快完成转
型，开启新的人生篇章。

（普陀职介 梁语菲 通讯员
徐春海）

小陈，大专应届毕业生，
汽车服务专业。在经过了一
段时间求职无果后，小陈来到
社区寻求社区就业援助员的
帮助，希望提供就业指导。就
业援助员了解小陈情况后，针
对性地开展就业指导服务，将
小陈加入街镇高校毕业生求
职服务群，个人求职信息上传

“人人乐业平
台”，定期为
小陈提供就
业信息和招
聘会信息，筛
选合适的招
聘岗位，及时
了解小陈的
就业近况。

指导过程：
●破专业对口的迷茫
小陈认为，自己所学的

汽车服务专业发展前景好，
需求应该很大，再说自己学
习了多年汽车专业服务，投
入了大量时间、精力和财力，
不能随随便便找个工作就上
班，因此迟迟未能找到心仪
的工作。

一个月过去了，小陈的
情绪一天天变差，变得焦虑
没有安全感，家里的氛围也
变得沉闷紧张。小陈对自己
找工作也慢慢失去信心，就
业援助员每每与其联系，他
也都是应付了事。

发现这个问题后，就业
援助员与小陈进行了深入沟
通，并与小陈的家人联系，共

同开导小陈，鼓励他增强信
心，要学会摆脱专业求职的
迷茫，积极争取给自己创造
更多的就业机会。

●抓跨越专业的机遇
在经过指导启发后，小

陈慢慢开始认识到，自己刚毕
业什么经验都没有，现在有很
多求职机会，目前丰富自己的

工作经历才
是最重要的，
不管什么职
业只要做得
好做得精，就
能成为行业
内的姣姣者。

小 陈 开
始接受就业

援助员和家人的建议，努力
给自己创造就业机会，不久，
小陈顺利通过了上海邮政储
蓄银行的招聘面试，正式成
为了一名银行工作人员。

虽然距离自己所学专业
依然甚远，但小陈相信，时间
和努力可以改变一切，通过继
续学习和工作积累，他会慢慢
磨掉自己学生味十足的“外
壳”，学会适应多彩的社会。

案例小结：
职业目标很重要，但目

标一时实现不了，就要充分利
用身边的资源做自己力所能
及的事情，努力创造机遇，发
现机会，等待时机成熟，给自
己职业提供多渠道发展机会，
才会有更好的职业发展。
（松江职介 通讯员 顾晓婷）


