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注：1、以上所列的各推荐岗位，建议你登录上海市人社局网站（http://rsj.sh.gov.cn）的“上海公
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布的信息为准。如需进一步咨询欢迎拨打12333上海人力资源和社会保障热线。

上海公共招聘信息

单位名称

上海先进半导体制造有限公司

上海芯圣电子股份有限公司

上海先惠自动化技术股份有限公司

岗位名称

助理工程师

应用工程师

调试工程师

招聘人数

10

10

10

年龄要求

20-28岁

25-40岁

25-40岁

文化程度

本科

本科

本科

【案例介绍】
突如其来的裁员让刘先生

被迫离开了工作10年之久的工
厂车间。虽然又陆续找过几份
工作，但由于年龄偏大，学历不
高，缺少其他技能，刘先生一直
没找到合适的工作。

刘先生目前家庭离异，上
有老人要赡养，下有孩子要抚
养，沉重的家庭负担全都落在
他一人的肩上，刘先生想要再
次就业的心情十分迫切。

【案例分析】
在与刘先生交流沟通的过

程中职业指导师了解到，刘先

生在工厂中有过很长一段稳定
的工作经验，在失业期间尽管
他积极寻找工作机会，但一直
不顺利。刘先生求职不成功，存
在以下一些原因：

●家庭压力诱发焦虑情绪
身为单身父亲的刘先生面

临着教育支出、生活支出压力，
对于刘先生而言尽快寻求一份
工作是当务之急。而职业指导
过程中，担心自己面试失败，害
怕家庭入不敷出，刘先生总会
透露出焦虑。

●大龄失业的竞争力薄弱
刘先生在求职过程中屡

屡碰壁的原因之一就是年龄
受到限制。大龄人员再就业本
身就困难重重，加上刘先生学
历不高、无特殊专业技能，更
是让刘先生在求职市场上缺
少竞争力。

●求职碰壁致使信心受挫
刘先生由于家庭原因急切

地想要找到工作，却又屡屡失
败，内心充满了焦虑感和颓败
感，加上企业招聘岗位相对以
往较少，长期的求职碰壁更导
致刘先生逐渐丧失求职信心。

【指导建议】
一、消除负面情绪，调整就

业心态
职业指导老师通过沟通，

发现刘先生受挫心理问题。要
尽快调整就业心态，提升就业
信心是前提。指导师就刘先生
的工作经历，帮助梳理个人情

况，鼓励他充分发挥经验丰富
的优势，提高自身身体素质，弥
补年龄劣势，让刘先生重拾对
再就业的信心。

二、转变就业观念，增强市
场敏感度

刘先生长期在车间工厂工
作，对当前的求职渠道、求职平
台、劳动市场了解得很少，缺乏求
职技巧。因此，指导师向刘先生讲
解当前劳动力市场供求状况，也
建议刘先生多尝试不同的岗位，
只要能胜任就行，在求职过程中
不断积累经验，打开求职渠道。

三、提升职业技能，促进稳
定就业

对于长期失业人员选择再
就业，指导师认为最重要的就是
强化职业技能和经验积累。职业
指导师建议刘先生通过参加劳
动部门的职业技能培训，丰富和
提升相关专业技能，获得一技之
长，增加自己的核心竞争力，以
弥补自身技能的不足。

【指导结果】
在指导师的帮助下，刘先

生明确了自己的职业目标，对
成功就业增强了信心。在认真
采纳建议后，积极参加了职业
技能培训，学得一技之长。最
终，刘先生在指导师推荐下成
功入职一家饮食公司，重新踏
上工作岗位实现再就业。

【指导语录】
大龄失业人员重回职场是

一个艰难的自我重塑过程，需

要培养良好的心理承受能力，
选择职业时要考量当下的就业
形势，仔细分析当前自己和岗
位要求的差距，抓住自己的特
点，发挥自己的优势，这样才能
在择业竞争中占据主动。

（宝山大场事务中心 钱璐
通讯员 陈轶）

求职驿站

提升自我——实现大龄再就业

区域亮点

见习助力求职过渡期














































 

职业指导

突破职业瓶颈路宽广（下）

○问：留学人员及其家
属来沪办理本市常住户口审
批申请材料中要求提交6个
月社保凭证。请问世界前50名
院校的毕业生需要提交几个
月的社保凭证？

●答：毕业于世界排名
前50名院校的留学生，在过
试用期后即可上报流程；若
无试用期，有一个月的社保
和个税记录后可上报。

○问：外地人在上海灵
活就业，如果自行缴纳社保，
满了年限后能不能在上海办
理退休？

●答：城镇职工基本养
老保险参保人员的待遇领取
地需结合其实际参保缴费账
户情况进行判断，不能仅依
据缴费年限确定。可以携带
本人有效身份证件前往本市
各区的社保中心详细咨询。

职场问答

（接上期）
因为个性格特点，孙先生

对停滞性焦虑有些无所适从，
用职场调研数据和案例说明职
业瓶颈的普遍性，能认识到自
己处在平台期并寻求专业帮
助，已经走在很多人前面了。

第二、运用成长性思维采
取行动。相比想“一口吃成一个
大胖子”，建议孙先生通过分析
了解自己的职业需求定位，结
合当下相关职业市场需求，两
端进行对照取舍后，找到其中
适合自身专业技能需求的切入
点。目前状况下并不一定需要
全面完善的行动方案，更重要
的是保持持续性行动状态，也
就是“慢思考”+“快行动”，缓解

焦虑不安感的同时，也就能够
打开自我进取和提升的新思路
和方法。

第三、培养和加强职业真
爱信念。职业真爱=爱干、能干、
值得干。通过与孙先生对过往职
业经历的梳理和交流，感受到他
对商务市场类工作有很大热情，
只是由于职业发展的迷茫，对自
己的热爱产生了怀疑。通过“成
就事件探索”这一工具，帮助孙

先生分析过往职业成就事件，找
到成就的关键点，加深对这份职
业的信念感，这对于打开视野和
调适心态，专注综合能力提升都
很有必要。

第四、职业生涯复盘反思
自身能力。任何组织的升迁都取
决于你和组织间谁的溢价能力
更强。孙先生提到自身业绩情况
一直以来表现都比较好，甚至曾
拿过区域第一的业绩。因此，直
通车项目中的职业指导老师为
孙先生细致描绘了职业能力图
谱，将其拆解为业务技能、思维

认知力、组织领导力与创造力几
大板块。孙先生可以基于这一框
架分类，对自身能力进行更细化
的审视与复盘。

第五、自我成果营销能力
有效提升。针对孙先生过往面试
的问题，指导老师给予他具体面
试实践中必须做好的关键：要
善于展现自己。展现需要从自我
优势中提取差别化重点进行放
大，这一人设应该是高频、刚需

且市场较大的，同时打磨
有传播力、说服力与黏
着力的实例，以小博大，
展示属于自己职业特点
的故事，不仅能够给面试
官留下深刻印象，也无形
中对外展现了不一样的
能力与思维优势。

【指导成效】
职业咨询结束后，孙先生

分析思考良多，线上在“青年助
业直通车”中参与针对性、定制
化职业课程培训，线下深入与
职场模范前辈交流学习，通过
模拟面试交流、试岗体验等主
题活动，切身感悟到营销能力
的提升，学会了如何讲好自己
的职业故事，也惊喜地发现已
经抛开了停滞性焦虑，全身心
地投入到清晰的求职计划中。

（黄浦直通车项目组 通讯员
张钰雯）

【案例背景】
小谈，今年23岁，本科学

历，会展经济与管理专业，在
校期间常利用暑假和课余参
加专业相关的兼职或实习。
毕业后，小谈曾在商贸公司
实习，可惜没有被公司录用；
之后也参加过社区工作者应
聘考试，但面试没有通过。求
职接连未果导致小谈失去了
信心，已有一年多没有工作。

【案例分析】
经过面谈了解到，小谈

性格比较独立，做任何事都
有自己的想法，但对就业方
向 和 求 职
道 路 却 没
有了思路。
对 于 一 个
刚 从 学 校
毕 业 踏 入
社 会 职 场
生 活 的 新
人来说，缺乏求职和融入社
会的引导，一旦求职不成遭
遇挫折，就很容易陷入迷茫。

根据小谈的现状，就业指
导专家为她作了专业的职业
指导，帮助她理顺目前的就业
思路。在暂时还没有找到合适
和心仪工作的这段时期，推荐
她参加就业见习作为过渡期，
通过见习提升自身的职业能
力，积累实际的工作经验。

【指导建议】
首先要调整失落低迷的

心态。从学生身份转变为社
会人，未曾真正接触过社会
和职场，找不到心仪的工作，

又没有方向和解决办法，一开
始感到迷茫是很正常的。此时
一定不能气馁，最珍贵的是积
极的心态和信心，尽快让自己
从焦虑的情绪中走出来。

其次要尽快提升求职能
力。如果一时没有就业机会，
见习是较好的过渡办法。一
方面通过见习了解岗位是否
适合自己，明确择业方向；同
时通过实际工作锻炼，多看
多学多做，把所学的知识运
用到工作中，提升和积累职
业技能，在工作岗位上学到
实战经验。

最 后
要学会正
确处理人
际关系。职
场 不 同 于
家 中 和 学
校，工作需
要 与 各 种

各样的人打交道，比如领导、
同事、客户等，完成工作不完
全是单打独斗，更多时候需
要协作，共同完成项目或任
务。平时要注意自我形象，礼
貌待人，尽快熟悉人际关系，
融入工作环境。

小谈见习的岗位是社
工，匹配了考社区工作者的
目标，专业也对口，小谈很快
适应了工作，也慢慢有了自
己的职场感受和体会，最终
小谈也如愿考取并融入到社
工工作中。

（嘉定职介 娄诚 通讯员
陈静）


