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展区故事

案例分析

漫步中国技能长廊——看神奇古籍“芝麻开门”（下）

今年11月，位于杨浦滨江
C位的世界技能博物馆向公众
正式开放。这座全球首家冠以

“世界技能”之名的实体博物馆
的展区，和其他博物馆有啥区
别？每个展区里又有哪些值得
打卡的展品？接着上期，我们继
续按照展区顺序，为大家一一
介绍展区的板块结构、布展逻
辑脉络和明星展品。

展区三：技能发展与中国
Skills development and

China

上海世界技能博物馆第三
展厅主题为“技能发展与中国”。

匠心起于方寸，绝技永续
传承。昔日黄浦江畔织机轰鸣，
今日华夏大地高铁呼啸而过，万
里长空更有中国卫星巡航九天。

第三展区记录了几百年来
中国技能从业者以上乘的匠心
和精湛的技艺影响世界、推动
中国工业发展、共同撑起华夏
脊梁的历程。
（续接上期）

4.百年校门镌刻职教精神
与时代脉搏

“学而优则仕”，1000 多年
历史的科举制度，令中国主流
社会对职业教育一直存在偏

见。直到100多年前，在经受了
西方工业革命带来的冲击之
后，中国的职业教育在洋务运
动时期终于开始萌芽。

1866 年，左宗棠成立福州
船政学堂，这是中国自办的第
一座职业学校。1917年，著名教
育家黄炎培先生联合蔡元培、
梁启超等48位教育界、实业界
知名人士创办中华职业教育
社，这是中国近代教育史上第
一个研究、倡导、实施职业教育
的全国性的教育团体。次年，职
教社在南市陆家浜附近筹建中
华职业学校，今天这所中国百
年职业学校依然在打浦桥培训
着中国新一代的青年人。

第三展区用了很大的区域
重现了中华职业学校当年的校
园场景，搭建了校门、展示了校
名碑的复制品以及大量当年图
片。当然还有包括福州船政学
堂在内，中国早期职业教育的
珍贵资料。

从“使无业者有业，使有业
者乐业”到“双手万能、手脑并
用”，这些理念都能看出黄炎培
先生的职业教育思想。他的这
些思想深受美国教育家杜威的
影响，杜威在《明日之学校》中
指出：“人们所从事的各种职

业，都是为了满足人类
的种种需要和目的。这
些职业都在维持着构
成我们所生活的世界
和种种事务与其他事
务之间的种种关系。”
黄炎培同样认识到，教
育制度应该让教育和
生活产生关联，而不是
使二者分离。

第三展区的互动
活动，一个六七十年代
的家庭顶配——房间
里放着“三转一响”，自
行车、手表、缝纫机和
收音机。“四大件”是六
七十年代陪嫁物品的
代名词，不仅代表着计
划经济时代的物质生
活水平，更记载着“中

国制造”的技术进步。
5.华夏非遗“集邮册”
第三展区还有一块重头

戏，就是一系列的非物质文化
遗产的展示：乾隆扒花粉彩瓷
瓶，现代苏绣的创新代表作

《星空》以及寿山石雕和剪纸

系列作品等。
值得注意的是，展厅墙上

同时展示了距今1000年的雕版
印刷技术、作为中国古代四大
发明的活字印刷术和欧洲第一
本单个金属活字印刷书籍《古
腾堡圣经》的复制件。《古腾堡
圣经》是欧洲第一本大规模印
刷的书记，是15世纪欧洲印刷
技术伟大进步的缩影，但同样
是“活字印刷”，中国毕昇的泥
活字要早了约400年。

这一展区的收尾，是中国
根艺大师吴先金先生历时 300
余天的精品力作《中国梦》。作
品选取号称“帝王之木”的金丝
楠木为原料，材料本身就极其
珍贵。巨大的树根上，万里长城
彰显东方神韵，56 个民族共同
托起中国梦；天真少女绚丽鲜
花，展现祖国欣欣向荣未来充
满希望；和平鸽放飞和平向往，
象征强大的中国拥抱世界；整
件作品传递出中华大地蓬勃向
上的精气神，拥抱世界拥抱明
天的民族自信和自豪。

（来源：世界技能博物馆）

劳务外包后就无任何后顾之忧了吗？
基本案情

2023 年 7 月，长宁区人力
资源和社会保障局执法大队接
到劳动者黄某投诉，称 A 餐饮
公司存在未按规定为其办理在
职期间社会保险登记的行为，
要求公司为其办理在职期间的
社会保险登记手续。接到投诉
后，长宁大队依法对该公司实
施执法检查。

经调查取证，A 餐饮公司
将厨房业务外包给了外省市B
劳务公司，并签订业务外包合
同，约定“按每月派驻 5 人，每
月 8000 元/人核算外包费用”。
B劳务公司持有劳务派遣许可
证，拥有劳务派遣资质且在我
市存在分公司 C 公司。黄某于
2019年7月与B劳务公司签订
了一份为期两年期限的劳动合
同，被安排在A公司工作。A公
司将厨房业务外包给B公司管
理后，仍由 A 公司直接管理包
括黄某在内的“外包员工”，包
括规章制度、考勤、请销假等，
现场也并无B公司任何管理人
员，工资由 A 公司每月以劳务
费形式付于 B 公司，再由 B 公
司支付给黄某等人。

长宁大队查实案件后，确
认A公司与B公司之间的业务
外包关系实质为劳务派遣关
系，根据《劳务派遣暂行规定》
相关条款，依法向 C 公司发出
责令改正通知书，责令该单位
限期补办黄某在职期间的社会
保险登记。

综合点评

近年来，随着快递、餐饮、
保安等劳动密集型企业的快速
增长，企业出于减少用工成本

与管理风险，优化管理模式与
招聘渠道等考虑，劳务派遣与
业务外包成为了当下比较常见
的用工形式，其优点在于可以
通过人力资源的整合，让企业
能够快速地通过第三方找到需
求的劳动者快速投入工作，同
时可以一定程度上减少企业自
身的用工风险，确实有其优势。
但是，由于企业从事劳务派遣
需要派遣资质审核、用工比例、
用工岗位、用工管理要求等限
制，企业更愿意与第三方企业
建立业务外包关系，由此产生
的管理乱象也随之而来，签订
了业务外包协议，但实际以劳
务派遣形式管理的情况屡见不
鲜。对劳动者带来的是权益的
侵害，一旦外包行为被认定为
派遣，发包单位和承包单位也
将承担一定的法律责任。

《劳务派遣暂行规定》第二
十七条规定：“用人单位以承
揽、外包等名义，按劳务派遣用
工形式使用劳动者的，按照本
规定处理。”可见，即使双方签
订的是外包协议，以承揽、外包
的名义，却按照劳务派遣的相
关用工形式使用劳动者，将按
照劳务派遣的要求进行处理处

罚。根据《劳务派遣暂行规定》
第十八条：“劳务派遣单位跨地
区派遣劳动者的，应当在用工
单位所在地为被派遣劳动者参
加社会保险，按照用工单位所
在地的规定缴纳社会保险费，
被派遣劳动者按照国家规定
享受社会保险待遇。”第十九
条：“劳务派遣单位在用工单
位所在地设立分支机构的，由
分支机构为被派遣劳动者办理
参保手续，缴纳社会保险费。劳
务派遣单位未在用工单位所在
地设立分支机构的，由用工单
位代劳务派遣单位为被派遣劳
动者办理参保手续，缴纳社会
保险费。”

结合本案，A公司与B公司
之间的业务外包关系实质为劳
务派遣关系，故应由B公司在本
市的分支机构C公司为黄某办
理社会保险登记。这无疑是与A
公司当初的预期不符的，也在一
定程度上增加A公司自身的法
律风险。综上，企业在用工时，应
结合实际需要去选择劳务派遣
或是外包，切勿为了减少用工成
本而增加法律风险。

（来源：长宁区人力资源和
社会保障局执法大队）

政策问答

综合计算工时工作制＆不定时工作制
1.什么是综合计算工时

工作制？
综合计算工时工作制

是针对因工作性质特殊，需
连续作业或受季节及自然
条件限制的企业部分职工，
采用的以周、月、季、年等为
周期综合计算工作时间的
一种工时制度。在综合计算
工作时间的周期内，具体某
一天、某一周的工作时间可
以超过 8 小时或 40 小时等。
但是，在综合计算工作时间
周期内，平均日和周工作时
间应与法定标准工作时间
基本相同。

根据《中华人民共和国
劳动法》和《关于企业实行不
定时工作制和综合计算工时
工作制的审批办法》（劳部发

﹝1994﹞503 号）规定，企业对
符合下列条件之一的职工，
经劳动行政部门批准，可以
实行综合计算工时工作制：

（一）交通、铁路、邮电、
水运、航空、渔业等行业中因
工作性质特殊，需要连续作
业的职工；

（二）地质及资源勘探、
建筑、制盐、制糖、旅游等受
季节和自然条件限制的行业
的部分职工；

（三）其他适合实行综合
计算工时工作制的
职工。

2.什么是不定时
工作制？

不 定 时 工 作 制
是指每个工作日没
有固定工作时限的
工作时间制度。它是
针对因生产特点、工
作特殊需要或职责
范围的关系，无法按

标准工作时间衡量或需要机
动作业的职工所采用的一种
工时制度。经批准实行不定
时工作制的职工，不受《中华
人民共和国劳动法》第四十
一条规定的日延长工作时间
标准和月延长工作时间标准
的限制，但用人单位应采用
弹性工作时间等适当的工作
和休息方式，确保职工的休
息休假权利和生产、工作任
务的完成。

根据《中华人民共和国
劳动法》和《关于企业实行不
定时工作制和综合计算工时
工作制的审批办法》规定，企
业对符合下列条件之一的职
工，经劳动行政部门批准，可
以实行不定时工作制：

（一）企业中的高级管理
人员、外勤人员、推销人员、
部分值班人员和其他因工作
无法按标准工作时间衡量的
职工；

（二）企业中的长途运输
人员、出租汽车司机和铁路、
港口、仓库的部分装卸人员
以及因工作性质特殊，需机
动作业的职工；

（三）其他因生产特点、
工作特殊需要或职责范围的
关系，适合实行不定时工作
制的职工。


