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来 自“ 上 海 公 共 招 聘 ”的 推 荐 岗 位

注：1、以上所列的各推荐岗位，建议你登录上海市人社局网站（http://rsj.sh.gov.cn）的“上海公
共招聘”特色专栏查询。2、此处刊登的招聘信息可能会有变动，请以上海公共招聘特色专栏即时发
布的信息为准。如需进一步咨询欢迎拨打12333上海人力资源和社会保障热线。

上海公共招聘信息

单位名称

华荣科技股份有限公司

上海瀚唐软件科技有限公司

上海金慧软件有限公司

岗位名称

自动化调试

计算机专员

软件开发

招聘人数

8

5

10

年龄要求

25-35岁

18-45岁

22-30岁

文化程度

大专

大专

本科

求职警示

警 惕 应 届 生 求 职 陷 阱

区域亮点

浦东举办“15分钟就业服务圈”成果展
















































求职路标

如何提升职业规划的执行力？

○问：工伤人员停工留
薪期内原工资福利待遇如
何确定？

●答：工伤人员在停工留
薪期内的原工资福利待遇由用
人单位按月支付，标准为工伤
人员负伤前12个月的平均工
资收入；工伤人员负伤前工作
不满12个月的，按照实际工作
月数计算平均工资收入。停工留
薪期的原工资福利待遇不得低
于本市职工最低月工资标准。

○问：工伤人员离开用
人单位后，还可以申请工伤
复发确认和劳动能力复查
鉴定申请吗？

●答：工伤保险关系依
附于劳动人事关系而存在，工
伤人员与用人单位依法解除
或者终止劳动人事关系，按照

《实施办法》规定享受一次性
工伤医疗补助金和一次性伤
残就业补助金，工伤保险关系
终止。区劳动能力鉴定委员会
不再受理工伤复发确认和劳
动能力复查鉴定申请。

职场问答
近年来受疫情等因素的影

响，就业形势比较严峻，一些毕
业生不敢再挑挑拣拣，有工作
就干，无形中也给不法分子带
来了“套路”求职人员的机会。

○陷阱一：毕业生小赵在
刷小视频时看到线上培训创业
的广告，称“圆你一个创业梦，
创业就这么简单”。工作不顺的
小赵看到后心动不已，加了自
称“李老师”的微信，对方承诺
提供创业项目、场地等，保证
1 个月回本，3 个月赚钱。小赵
支付了6999元培训费，课程结
束后觉得培训效果甚微，也没
兑现承诺，要求退款被拒后，小
赵踏上了漫长的维权路。

●提醒：不要轻易添加陌
生人微信，不要轻易参加宣传
高大上的培训班，更不要轻易
转账汇款。如不慎踏入这类陷
阱，要收集并留存有关证据，涉
嫌诈骗的要及时向公安机关报
案，用法律手段维护自己的合
法权益。

○陷阱二：毕业生小李应
聘一家信息咨询公司，单位的
面试官林某与小李简短地面试
交谈后，表示愿意录取小李，还
需要参加资格考试和体检，要
求小李支付考试和体检费。小
李求职心切就支付了考试和体
检费，当场也做了一张试题。之
后等来的回复却是考试不合格
不予录取，小李向该公司要回
考试和体检费，公司却以各种
理由推脱，拒不退还钱财。

●提醒：收费是常见的招
聘陷阱，一般以押金、保证金等
向求职者收费，得手后便用各
种苛刻要求迫使求职者放弃。
求职者要提高警惕：一是许以
比市场价较高的薪资；二是面
试没聊几句就表示可以录取；
三是对方急切地要求交钱。

○陷阱三：小王是应届毕
业生，经过一番“海投”终于找
到了工作，公司表示先签 1 年
合同，试用期3个月。疫情期间
公司效益不好，公司在试用期
就没缴金，虽然知道试用期
3 个月不符合劳动法规定，但
想现在工作不好找，熬一熬过

去就算了。但让小王无法接受
的是，试用期结束公司却告知
他试用期不合格，公司不能给他
转正，也通知他不用来上班了。

●提醒：由于受疫情和形
势的影响，不少企业经营困难
是事实，但也有一些不良企业，
往往以试用期的名义骗取廉价
劳动力，或是非法延长试用期，

或是在试用期即将期满时以各
种借口辞退。求职者要用法律
维护自身的权益。

○陷阱四：毕业生小陈通过
几轮面试，成功应聘了一家心仪
的公司，签合同时她看着“因工
作需要公司要求员工加班时，
员工不得拒绝、请假；女职工进
入公司两年内不得生育……”。
小陈询问公司人事，人事一脸
不屑地说：“你觉得不能接受可
以不签，还有人等着面试呢。”
小陈想想面试成功不容易，明
知是霸王条款，犹豫之中还是
在合同上签下了自己的名字。

●提醒：合同陷阱也是很
多职场新人常会踩的“坑”，一
些黑心企业利用“僧多粥少”的
就业环境，往往通过口头协议、
拒签协议、霸王协议等方式，强
势欺诈求职者。求职者一定要
坚持自己的基本权利，否则后
患无穷。

（浦东康桥分中心 王晓燕）

很多同学在做职业规划时
会有个误区，计划面面俱到，但
全在纸上。学生时代缺乏工作
经验，劳动力就业市场又变化
较大，因此如果职业规划仅仅
落在纸上，不能在执行中逐步
完善调整的话，那就会成为职
业发展中的遗憾。

我们常说没有完美的规
划，只有完美的执行。可见执行
力对完成规划的重要性。

1.做好时间管理
关于时间管理，职场里有

个很实用的方法，根据“重要”
和“紧急”将事情分为 4 个象
限，如右图。

当你将 80%精力处理“重
要不紧急”象限中的事情，你会
发现“重要紧急”象限的事情会
越来越少。而其它两个象限有
空再处理，你的工作、学习、生
活将逐渐变得有条不紊。

2.全力以赴去做
我们经常说，在找到工作

之前，你其实有一份工作，就是
“找工作”。在抱怨求职困难的
时候，扪心自问一下，你真的尽
了所有力量吗？

你有没有每天至少2个小
时用于求职，分析岗位职责和

要求，调整简历，准备面试？
有没有把电话黄页里的有

关企业都搜索一遍官网？
有没有把上海公共就业招

聘新平台等主要招聘网站的每
天新出岗位都浏览一遍？

如果连这个都没做到，怎
能称得上尽力呢？

其实，在执行职业规划时，
也会遇到很多困难。如果有人
激励你，固然最好；但没人激励
的时候，要学会自我激励，会让
自己更有坚持的勇气。

3.经常分析思考
不少同学看似非常积极地

投入求职面试，今天这个招聘
会，明天那个招聘会，简历东投

西投，结果在这个“忙
碌的”过程中间消耗掉
大量的时间和金钱，却
没有一个好的结果。其
实每个职业，哪怕不同
企业的同类职业，职责
和要求也可能是不同
的。在执行规划时要时
常思考，比较同类职业
的异同，了解职业的核
心要求，这样长期来看
更能帮助你实现职业
未来的发展，从短期看

可以帮助你有的放矢地修改简
历和准备面试，更容易打动面
试官。

很多同学在别人努力的时
候，自己却沉迷于玩游戏、刷视
频、扒朋友圈。等毕业了发现自
己职业准备不足，就开始自暴
自弃——反正来不及了，随便
吧。其实只要想努力，什么时候
都不晚，种一棵树，最好的时候
是10年前，第二好的时候是现
在，起步晚不可怕，自暴自弃才
可悲。何况职业规划本身就是
因地制宜，因人而异，根据现阶
段的情况制定规划，努力追赶，
终有成就的一天！

（普陀就促中心 傅敏悦）

12月1日下午，浦东新区人
力资源和社会保障局联合浦东
新区张江镇人民政府，在张江
镇党群服务中心大剧场举行了

“2023年浦东新区建设‘15分钟
就业服务圈’成果展示会”，以
及“浦东新区‘拓岗增量·百日
速配’重点人群专场招聘会”，来
自浦东新区
的 25 家具
有代表性的
重点企业参
与 岗 位 招
聘，提供招
聘 就 业 和
见 习 岗 位
300多个。

据 了
解，今年浦东新区人社部门
积极倡导和全面实施“15 分
钟就业服务圈”社区就业服
务站点建设，目前浦东 36 个
街镇已建成近150家站点。在
此基础上，评定了首批130家

“15分钟就业服务圈”社区就
业服务示范站。展示会上，浦
东新区人社部门为来自张江
镇等10个街镇社区的代表颁
发“浦东新区‘15分钟就业服
务圈’社区就业服务示范站”
奖牌。

在建设“15 分钟就业服
务圈”社区就业服务示范站
过程中，浦东新区以解决应
届毕业生、失业人员、退役军
人等重点人群充分就业为目
标，努力整合各方资源，会聚

各方能量，拓展岗位渠道，截
至11月底，全区举办各类社区
招聘会近350场，锁定2.7万名
重点服务人群，其中1.3万余
人已实现成功就业。

浦东新区今年相继开展
了“百人锤炼”引领培训计划、

“浦东新区就业故事荟”征集
活 动 和 公
共 就 业 服
务 业 务 竞
赛，成功评
选了 10 位

“优秀就业
保障员”以
及10位“十
佳 就 业 保
障员”。这

些来自“家门口”一线的就业
保障员代表，在展示会上通过
宣传短片、“情景剧”和演讲
的方式，讲述了他们为了让
更多求职者早日实现就业愿
望，确保家庭和社会稳定，竭
力做好就业服务的故事。

展示会上，浦东新区正式
启动了“稳就业五个‘全力’工
作行动计划”，提出“全力建
设‘15 分钟就业服务圈’、全
力强化就业优先政策导向、
全力促进市场供需匹配、全
力夯实公共就业服务、全力推
进数字赋能就业”新的工作
目标，力争实现新的更高质
量就业社区，以适应新时代
就业服务工作发展的需要。

（浦东 张伟平）


