
○问：劳动合同期满日
遇休息日和法定休假日是
否需要顺延？

●答：无需顺延。原劳
动部《关于实行劳动合同制
度若干问题的通知》规定：

“劳动合同的终止时间，应当
以劳动合同期限最后一日的
二十四时为准。”根据劳动合
同期间的特点且在相关劳动
法规中已有特殊规定的情形
下，应当以合同双方的约定
为准，即劳动合同期满日即
使遇到休息日或法定节假日
也无需顺延至下一个工作日
才能终止。

○问：工会委员任期有
无自动延长及解除保护规定？

●答：工会干部的范围
包括工会主席、副主席、委员
及工会工作人员。对于工会委
员而言，如果是专职工会委
员，自任职之日起，劳动合同期
限自动延长；非专职工会委员，
自任职之日起，其尚未履行的
劳动合同期限短于任期的，
劳动合同期限自动延长至任
期届满。在任职期间内，如果
工会委员出现过失或严重过失
的，用人单位可以给予纪律处
分或者单方解除劳动合同。

职场问答

突破自我才有不一样的自己

来 自“ 上 海 公 共 招 聘 ”的 推 荐 岗 位

注：1、以上所列的各推荐岗位，建议登录上海市人社局网站（http://rsj.sh.gov.cn）的“上海公共
招聘”特色专栏查询。2、此处刊登的招聘信息可能会有变动，请以上海公共招聘特色专栏即时发布
的信息为准。如需进一步咨询请拨打12333上海人力资源和社会保障热线。

上海公共招聘信息

单位名称

温菲尔德（上海）实业有限公司

上海班达物业服务有限公司

上海剑峰劳务服务有限公司

岗位名称

销售经理

操作工（女）

设备操作员

招聘人数

15

10

20

年龄要求

25-45岁

18-45岁

18-35岁

文化程度

高职

初中

初中
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职场点拨

职场之路还需一步一个脚印
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高校应届毕业生小成毕
业后的半年里一直没有正式
的工作，仅仅在社区做过短
期的志愿者服务工作。

后来经过努力求职，小
成终于入职了一个人力资源
有限公司，做公共事务员。初
入职场，小成发现职场生活
和大学生活相差很大，每天
做着简单重复的事情，工作
内容无法施展自
己的才华，也学不
到什么东西，似乎看
不到未来的发展。

小 成 内 心 便
产生了莫名的焦
虑和茫然，感觉自
己的职业选择好
像走上了岔路。

小成作为一个职场新
人，出现这种短期的迷茫，对
自己的就业现状产生怀疑是
很正常的。不管是名牌大学还
是一般院校毕业的，初涉职场
都对自己的职业道路有很多
憧憬，内心渴望得到快速的发
展和提升，都想尽快接手重要
的工作，做出优异的成绩。但
是作为职场新人，在就业之初
需要学习很多东西，在工作中
对自己的工作进行不断的适
应、调整和优化。

年轻人想要快速融入职
场驶入职业发展的快车道，

一方面需要有合适的平台和
机会，另一方面也需要自己
做好科学完善的职业规划。
从平台选择来说，如果所在
企业、行业在一个快速发展
的主航道，无论是对个人能
力提高还是收入增长都不会
差，能有这样的平台作为职业
发展的起点当然是最好的。但
更多人可能和小成一样，第

一份工作往往只
是很普通的企业，
很普通的岗位。那
么这时候就需要
沉下心，发挥自身
的主观能动性，适
应环境，着眼当下
历练和积累，调整
职业发展策略。

新人在步入职场后，建
立信心的最好办法就是独立
承担责任，努力把手头的每
一件事做到极致。任何工作
不管简单还是复杂，重要还
是无关紧要，除了锻炼能力，
也磨练心性。把工作做好既
获得信心，也是锻炼自己心
态的机会。小成要紧的是把
眼前的工作做好，尽快整理
思路，瞄准未来发展方向，做
好专业知识和技能的储备，
为抓住机会做好准备，职场
之路才能越走越宽。

（嘉定职介 诸燕）

求职路标

被“误解”的小海……
求职驿站

案例背景：
方先生 40 岁，大专学历，

有累计八年平面设计工作经
验，先后进入多家小型媒体公
司负责动画、视频制作工作。疫
情以来，他已失业在家两年了。

案例分析：
就业指导员与方先生交

谈后了解到，方先生妻子是外
地户口，在上海某私企做客服
主管。

夫妻俩一直计划生育一个
孩子，但由于方先生的工作一
直处于不稳定状态，仅靠妻子
一人的薪资难以支撑家庭开
销，生育计划也一直延后，这让
方先生更加焦急地想找到新的
工作。

在工作人员和妻子共同的
努力下，方先生终于愿意尝试
改变求职方向。在参加了多次
非设计类岗位的面试后，成功
通过了其中一家国营企业文职
岗位的面试。

方先生最长的一段工作经
历是 2 年，其它都在 1 年左右，
最近的一份工作仅 2 个月。针
对方先生的情况作如下分析：

一、自我认知不够，专业技
能陈旧

公司在劳动合同到期后就
不再与方先生续签或者是直

接告知其不适合
该岗位，甚至在试
用期内就解约了，
可见公司对其设
计能力并不认可。
方先生始终觉得
是自己没找到适
合他的公司，却没
有意识到自身专
业技能陈旧、技能
单一的问题。

方 先 生 忽 视
了提升自己的设计能力、鉴赏
能力和对市场的预测等因素，
而是一味地追求设计方面的
岗位盲目求职，在同样的问题
上反复受挫，导致每一段工作
都做不长久。现在方先生已年
近不惑，在设计行业已错过了
黄金年龄，在体能、技能和创
意上都不能和年轻的设计师
比拼。

二、缺乏了解形势，就业观
念落后

面对新的就业形势，方先
生并未调整自己的求职意向，
面对多年设计工作方面的挫
败，依旧不愿正视当前的就业
环境，接受自己的不足。方先
生应该调整好心态，提升自己
的技能，扩大求职范围，好好
准备简历，梳理自己的工作经

历和成果。
方先生起初非常排斥改变

求职方向的建议，就业指导工
作人员向他推荐了一些非设计
类岗位，他都以各种理由拒绝
了。经过职业指导，方先生逐渐
对求职有了新的认识，意识到
阻碍他求职路上的主要问题，
只有提高和拓展自身的就业能
力，才能重新适应就业市场的
需要。

大龄求职者就业的最大压
力不在于找不到工作，而在于
找不到自己理想中的体面工
作，陷入“高不成低不就”的困
境。这就需要针对性地拓宽求
助渠道，降低谋求合意工作的
心理压力，整合经验成果，提升
自身实力才能获得更好的发展
平台。 （闵行职介 武迪）

【案例故事】
小海毕业于某师范大学汉

语文学专业，与同学们大多选
择教育行业不同，他不想从事
老师这个职业，而是转向投入
到自己翘首以盼“挣大钱”的行
列中。

结果商海浮沉几年，小海
并没有取得理想的奋斗结果，
兜兜转转一大圈后又回到原
点。小海其实很健谈，他满脸
的抱怨，现在的面试官，一个
个都不听他把话说完。可想而
知，现在小海为什么正处于失
业状态。

小海觉得自己在求职过程
中总是被人误解，明明自己能
力与岗位匹配，也有相应的工
作经验，却不被人注意到。有时
只因为一句话没说对，就把喜
剧变成了悲剧，把眼看要得到
的工作给弄黄了。

【指导建议】
对小海而言，他自己并没

有意识到，除了嘴巴会说话，身
体、简历等同样也会“说话”。

一、身体语言
“身体语言”是一门学问，

它可以显示你的涵养、学识，也
展示你现在的心态。

在指导过程中，小海习惯
用食指指着对方说话，容易让
对方感觉不舒服，给别人留下
咄咄逼人的印象，不会受到别
人的欢迎。而在面试、职场交

流等场合，你在和对方说话，
其实对方也在从你的方方面
面评估你。

指导师建议小海注意自己
的一言一行，面试时不要手舞
足蹈，别让言谈举止成为求职
面试的失分项。

二、精练简历
简历是求职者

与公司的第一次沟
通。小海做过不少工
作，简历写了满满四
页纸。

但小海忽视了
一点，翻看简历的时
间是有限的，包括小
海抱怨面试官没听
完他讲述就打断他
说话，也是同样的道
理。HR 要从几十甚
至上百份简历中挑
人选，面试官可能已

经面试了几十人，说得太多太
快会让听者来不及会意，来不
及从海量信息中摘取关键词。

指导师建议小海精简自己
的简历篇幅，突出重要的事情，
简练重要表达，还能给面试官
留下一个好印象。

三、语言表达
小海一旦被误解就着急，

甚至说话过了火，让人感觉不
舒服，而反驳不是解除误会的
良方。

被误会时要先控制自己的
情绪，否则反而容易口不择言，
让平和的氛围变得剑拔弩张，
能沟通的事情也变得不可调和
了。换个角度想想，是不是有更
合适的表达方式、更妥当的措
辞来传达自己的真实看法，或
许一切问题就迎刃而解了。

指导师建议小海说话前多
想一想，从从容容，慢慢讲话，
让自己说话的速度紧跟清晰的
思维。

小海听完指导师的建议，
若有所思，如释重负。希望小海
今后可以保持积极沉稳的心
态，用时间和努力，调整好自己
的情绪和状态，如愿找到自己
合适的工作。即使一时未能实
现目标，也不必焦虑，坦然面
对，不断提升和优化求职策略
和技能，徐徐前行，一定会走上
成功之路。

（黄浦就促中心 张宁芳）


