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非全日制员工享有工伤待遇吗？

各区动态

失业了怎么办？上海嘉定“点对点”帮助找工作

近期网友布衣提问：“我
朋友在一家外卖平台送餐，
签 订 的 是 非 全 日 制 劳 动 合
同，前不久在送餐途中因交
通事故左腿骨折受伤，他向
公司提出工伤认定，人事说他
们公司没有给他缴工伤保险，
只买过人身意外伤害的商业
险，所以申请工伤也没用，让
他领点商业险赔偿算了，请问
这样合理吗？”

非全日制用工是劳动用
工制度的一种重要形式，是灵
活就业的主要方式。非全日
制用工灵活性更强，能够更好
地适应一些工作岗位，保障非
全日制劳动者的权益对维护
和谐的劳动关系能够起到积
极作用。

根据网友布衣所提到的情
况，公司未为非全日制职工缴
纳工伤保险，这样的做法显然
是不对的。给非全日制员工缴
纳工伤保险费有明确的法律依
据，是用人单位的法定义务，非
全日制从业人员应当享有相应
的权益。

根 据《关 于 非 全 日 制 用
工 若 干 问 题 的 意 见》规 定 ，

用 人 单 位 应 当 按 照 国 家 有
关 规 定 为 建 立 劳 动 关 系 的
非 全 日 制 劳 动 者 缴 纳 工 伤
保险费。

根据《上海市工伤保险实
施办法》第五十一条规定，招
用非全日制从业人员的用人
单位应当按照本办法规定的
缴费基数和费率，为其缴纳工
伤保险费。

也就是说，用人单位应当
按照《工伤保险条例》规定的缴
费基数和费率，为建立劳动关
系的非全日制员工缴纳工伤保
险费。非全日制从业人员一旦

发生工伤，依法享受工伤保险
待遇。

并 且 ，人 身 意 外 伤 害 险

不能替代工伤保险。用人单
位 可 根 据 本 单 位 的 实 际 情
况，为员工办理人身意外伤
害险，但是无论是否参加商
业险，都必须依法参加工伤
保险。

非全日制从业人员发生工
伤后，具体可以享受以下工伤
保险待遇：

1.按照《上海市工伤保险
实施办法》规定由工伤保险基
金支付的工伤保险待遇。

2.由承担工伤保险责任的
用人单位参照《上海市工伤保
险实施办法》规定支付停工留
薪期待遇，且不得低于全市职
工月最低工资标准。

3.致残一级至四级的，由
承担工伤保险责任的用人单
位和工伤人员以享受的伤残
津贴为基数，一次性缴纳基本
医疗保险费至工伤人员到达
法定退休年龄，享受基本医疗
保险待遇。

4.致残五级至十级的，由
承担工伤保险责任的用人单位
按照本办法规定的标准支付一
次性伤残就业补助金。

而未参加工伤保险的用人
单位员工发生工伤的，根据《工
伤保险条例》第六十二条规定，
由该用人单位按照本条例规定
的工伤保险待遇项目和标准支
付费用。

为落实“乐业上海优+”行
动和常态化开展“人人乐业”专
项行动，进一步强化青年失业
群体公共就业服务，近日，嘉定
区就业促进中心组织 43 名青
年求职者到京东上海“亚洲一
号”参访学习。

组织参访学习，直观体验
岗位。京东上海“亚洲一号”
是国内最大、最先进的电商物
流中心之一，拥有高度智能
化、自动化的仓储设备和作业
流程。嘉定区就业促进中心
通过深入开展登记失业人员
调查排摸，组织其中有就业意
愿的青年群体走进企业“零
距离”参访学习，参观京东仓
储中心休闲零食仓、物流自
动化分拣中心等区域，全视
觉体验京东上海“亚洲一号”
的工作环境，帮助参访求职
者更为直观地了解智能物流
系统仓储、拣选、打包、分拣、
配送等各个环节全流程，并
结合岗位指导、人岗匹配等
就业服务，推动实现企业用
人需求和失业群体就业需求
的有效衔接。

开展职业访谈，促进供需
对接。参访结束后，嘉定区就
业促进中心组织参访求职者针
对自我能力、兴趣及就业价值

观与岗位内容、职业要求等进
行职业访谈，为有意愿从事物
流行业的参访求职者发出岗位
邀约。访谈过程中，大部分参
访求职者咨询了工序分配、工
作班时、福利补贴等，多名参访
求职者表达了工作意愿，2人与
京东达成意向，后续将安排面
试等环节。

实施访企拓岗，提供精准
服务。在持续推进访企拓岗过
程中，嘉定区就业促进中心积
极保持与京东的密切联系，在
日常对接和实地走访中深度挖
掘岗位资源，对企业用工需求
进行梳理和匹配，涉及岗位涵
盖仓储、货运、异常处理及部分
入职条件较为宽松的辅助性岗

位，及时在公共就业平台发布，
并通过街镇、求职工作群等渠
道同步推广。同时，排摸合适
的求职人员予以线上或线下推
荐，通过“点对点”模式，邀请失
业人员进入企业进行面对面人
岗匹配，为企业和失业人员提
供精准对接服务。

据悉，嘉定区就业促进中
心将继续深入搭建人岗匹配互
通平台，提供多渠道、多形式的
人岗对接服务。一方面动员失
业群体积极参与，另一方面广
泛挖掘岗位资源，最大程度帮
助失业群体实现高质量充分就
业，构建稳就业促就业多方协
同、双向奔赴的新格局。

（嘉定区人社局）

民声回应

























问：职工到达法定退休年
龄时，单位需要等到生日当天
才能到网上为其办理养老金
申领手续吗？

答：无 需 等 到 生 日 当
天，单位可在职工到达法定
退休年龄当月，至“一网通
办”平台为其办理养老金申
领手续。

问：职工到龄退休当月的
社会保险费，单位是否还需为
其缴纳？

答：需要。到龄当月的参
保人员仍属于单位在职职
工，职工到龄退休当月的社

会保险费，单位需正常为其
缴纳。

问：为职工办理养老金
申领手续前，要先办理退工
退保吗？

答：不需要。从办理申领
手续的次月起，社保经办机构

会自动为其停止缴费，单位无
需进行其他操作。

问：办理养老金申领手
续后，什么时候开始发放养
老金？

答：单位或个人办理养
老金申领手续后，社保经办
机构按规定核定养老待遇，
对符合条件的人员从办理申
领手续的次月起按月发放基
本养老金。

问：办理养老金申领手续
后，如何领取退休证？

答：新办理养老金申领手
续且经审核通过的人员，可于
次月5日起登录“随申办市民
云”APP，进入“我的”-“我的
证件”栏目添加“城镇职保养
老金领取证”电子证照，随时
进行查询与使用。

便民问答

关于退休的那些事儿


