
来 自“ 上 海 公 共 招 聘 ”的 推 荐 岗 位

注：1、以上所列的各推荐岗位，建议登录上海市人社局网站（http://rsj.sh.gov.cn）的“上海公共
招聘”特色专栏查询。2、此处刊登的招聘信息可能会有变动，请以上海公共招聘特色专栏即时发布
的信息为准。如需进一步咨询请拨打12333上海人力资源和社会保障热线。

上海公共招聘信息

单位名称

上海成功劳务派遣有限公司

上海普陀养涵老年人服务中心

上海班达物业服务有限公司

岗位名称

12345接线员

养老护理员

生产操作工

招聘人数

10

10

10

年龄要求

20-40岁

35-55岁

18-45岁

文化程度

高职

初中

初中

○问：解除医疗期满的
员工，是否需要支付医疗补助
费？员工长期请病假，医疗期
已经届满，如其拒绝做劳动
能力鉴定，解除劳动合同公
司还应支付医疗补助费吗？

●答：根据《上海市劳动
合同条例》，用人单位以劳动
者患病医疗期满后不能从事
原工作，也不能从事由用人单
位另行安排的工作为由解除
劳动合同的，除按规定支付经
济补偿外，还应当给予不低于
劳动者本人六个月工资收入
的医疗补助费，未强制劳动者
必须进行劳动能力鉴定。企业
单方解除医疗期满的劳动者，
不能以其未经劳动能力鉴定
为由不支付医疗补助费的。

○问：医疗期能否延长?
●答：劳动者经劳动能

力鉴定委员会鉴定为完全丧
失劳动能力但不符合退休、
退职条件的，应当延长医疗
期。延长的医疗期由用人单
位与劳动者具体约定，但约
定延长的医疗期与之前的医
疗期合计不得低于24个月。

职场问答

摆脱“自我束缚”再进职场
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求职驿站

“九成新”职场人如何切入新赛道？
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小王，中专毕业，涉外文
秘专业，从事销售2年、房地
产 1 年、文员 6 个月。小王现
在决定换“赛道”，想找一份
月薪不低于6000元的财务或
行政工作。由于在财务和行
政工作的经验有限，小王希
望找个愿意培养新人的单
位，结果投出去的简历如石
沉大海。

求 职 者
中有不少年
轻人都希望
企 业“ 给 机
会 ”边 工 作
边 学 习 ，然
而并不是所
有企业都能
给新人边学
边工作的条件。对于企业来
说，应聘者有成熟工作经
验，马上就能上手工作，才
是他们最理想的招录对象。
而那些有完善培养机制的
大企业，通常是在毕业季通
过校园招聘来引进新人。像
小王这样有工作经历的“九
成新”职场年轻人，要参加
这样的选拔机会已经比较
少了。如果在薪资等方面还
有一定的要求，可选择的范
围自然就更小，求职的难度
可想而知。

从职业规划的角度来
说，小王有一段不算长的工
作经历，能明确自己就业方
向是一件好事。但目前客观

上还不具备直接从事财务
或行政岗位的能力，要进入
这个领域，可以从几个方面
着手：

一、放低求职要求。求职
时不要对企业类型、薪资待
遇做太多的限制。小企业在
工作上能接触的业务综合
性比较强，在这样的环境中

可以得到更
多锻炼。把岗
位选择面尽
量扩大，及时
抓住符合自
己职业道路
发展的就职
机会。

二、提升
专业技能。专

业知识和技能，什么时候学
都不会晚。建议小王平时多
关注财务或行政方面的职业
培训信息，了解相应的技能
要求，在业余时间适当进行
专业学习，增强这方面的专
业能力，为将来的职业发展
做好准备。

三、拓宽择业渠道。多关
注各类招聘平台的招聘信
息，根据自身情况选择相关
就业见习岗位。与普通岗位
比较起来，就业见习岗位应
聘要求低，注重青年人专业
技能的培养，非常适合没有
技能经验和需要更换职业赛
道的青年人。

（嘉定就促中心 谭静华）

职业指导

大龄就业不“空窗”就业帮扶助“上岸”
就业援助

案例概述：
小李，会计专业应届大学

生，有初级会计证书、ACCA和
金融类从业证书。大学毕业时，
小李怀揣对财务领域的热情，
憧憬找到一份理想工作，向不
少公司、企业投递了简历。尽管
小李有不少证书支持，但每次
面试都屡屡碰壁。

情况分析：
小李面对现实很困惑，来

到就业促进中心就业指导室
寻求帮助。指导员根据他的情
况，查找问题根源，破解困局
难题，从职业定位、心态调整、
求职技巧等方面给出分析和
指导。

从案例中可以了解到，小
李 是 一 名 会 计 专 业 的 应 届
生，拥有不少从业证书，自身
所具备的条件并不差，但是
小 李 的 求 职 面 试 却 并 不 顺

利。在沟通中发现，小李的性
格有些心高气傲，求职的公
司 会 计 岗 位 都 非 常 热 门 抢
手，这些岗位显然超出了小
李的能力范围。

摆脱不了的“自我束缚”
是当下应届生的处境，学历
是资本也是牢笼，大多不甘
心 从 事“ 低 层 次 ”的 简 单 工
作。当前就业市场需要求职
者调整心态，才能有准确的
认知和定位。

指导过程：
一、重新审视自己，准确职

业定位
首先对自己进行评估，明

确 自 己 的 优 劣 势 和 职 业 兴
趣 。小 李 有 初 级 会 计 证 书 、
ACCA 和金融类从业证书，如
果小李在大学期间有相关的
实习经历，可以充分体现在简
历和面试中，个人特质方面，
如团队合作精神、协调沟通能
力等。还需要明确自己的职业
目标，包括短期和长期目标，

有助于针对性地寻找适合自
己的工作机会，而不是盲目追
求“高大上”。

二、了解岗位需求，调整心
理预期

通过行业报告、招聘信息
等途径了解当前市场对会计
专业人才的需求情况，看看是
否有与自身能力相匹配的岗
位。仔细研究目标职位的要
求，了解企业对于候选人的期
望，以便在简历和面试中更好

地展现自身特点优
势。同时调整好心
态，就业困难是短
期内无法改变的现
实，有必要采取“先
就业再择业”原则，
为未来的职业道路
积累宝贵的经历和
经验。

三、提高面试技
巧，增强就业胜率

小李需要提升
自己的面试技巧，在面试前必
须做好充分的准备，了解应聘
公司的企业文化背景，准备一
份清晰简洁、充分展示自己优
势的自我介绍，面试时自信地
展示自己。对一些面试中涉及
到的普遍问题做好预案，针对
职位具体要求，准备充实的案
例进行练习。可事先通过亲
友、导师或就业指导员进行模
拟面试，提高自己面试时的实
战能力。

（松江就促中心 沈依祎）

背景介绍：
随着我国老龄化群体逐年

增大，大龄劳动者失业再就业
的难题愈发凸显，尤其是对于
临近退休年龄、技能单一的大
龄求职者而言，再就业实属不
易。家住松江区中山街道的王
女士，今年 48 岁，就是这个群
体中的一员。就业援助员在失
业人员调摸工作中联系到了王
女士，虽然临近退休，但她仍希
望再找一份工作。就业援助员
细致问询了王女士的求职意
愿，根据她的情况开展了“一对
一”的就业帮扶。

案例分析：
在大龄失业人员寻找工作

的过程中，大多存在信息不对
等、缺乏明确的求职目标、就业
信心不足等问题。在提供就业
帮扶时，就业援助员鼓励王女

士要增强信心，
先找到自己的
求职优势、明确
求职方向，再通
过精准推岗，就
能找到合适的
岗位目标。

“我只能做
些简单的工作，
电脑操作水平
一般，很多岗位
都 达 不 到 要
求。”王女士无

奈地向就业援助员表达了自己
的苦恼。王女士面临的困境，也
正是众多大龄求职者的缩影
——缺乏专业技能、不熟悉网
络办公操作，导致能胜任的岗
位少之又少。

帮扶指导：
就业援助员根据王女士的

实际情况，与她进行了多次面
对面指导，从调整心态、排摸岗
位、精准推岗入手，全方位进行
再就业“保驾护航”。

一、消除负面情绪，调整求
职心态

虽然在招聘单位看来，大
龄求职者大多学历不高，知识
面窄，不精通电脑操作；但是大
龄求职者也有其显著的优点：
比如经验丰富，吃苦耐劳，工作

认真负责。就业援助员耐心引
导，为王女士消除负面情绪，鼓
励王女士正视自己的优点和不
足，将自己的优点作为匹配新
岗位的有利条件，树立再就业
信心。

二、积极排摸岗位，助力实
现就业

就业援助员在开展就业帮
扶过程中，有针对性地为王女
士提供适合其个人情况、满足
其个人意愿的岗位信息，比如
大堂服务员、食堂后勤等服务
性岗位。王女士通过就业援助
员的几次精准推岗，自己积极
准备应聘面试，终于顺利通过
了面试，成功入职上海某发展
有限公司，从事儿童游乐园服
务员一职。

“感谢就业援助员的帮助，
这份新工作让我感到很满意、
很充实。”重新上岗让王女士在
退休前的这段时间不再“空
窗”，她的职业生活再次被点
亮。随着“15 分钟就业服务圈”
服务半径的不断延伸，中山街
道将不断细化和完善服务内
涵，为有需要的求职群体提供
精准、有效的就业帮助，全力构
建全链条、广覆盖的就业服务
格局。

（松江就促中心 沈依祎）


