
各区动态

订单太多要招人？嘉定人社：安排！

“黄老师，最近我们订单太
多，车间的活儿都要忙不过来
了，还要请你们帮帮忙！”

“姚总，我有什么能帮到您？”
“我们需要招聘一大批一

线工人，只要身体好，能吃苦，
他们愿意，都可以过来，我们都
要……”

近日，上海盈达空调设备
股份有限公司副总经理招聘遇
上难题，第一时间想到了向嘉
定区就业促进中心职业介绍科
工作人员黄小平求助。

上海盈达空调设备股份有
限公司系嘉定区内重点企业，
其所拥有的品牌于1985年在中
国台湾地区创立，于2001年落
户上海嘉定，是为通风与空气
处理系统领域、医疗与半导体
产业系统领域、新能源及轨道
交通系统领域等提供净化治
理系统解决方案的高新技术
企业。

由于近期公司业务范围扩
大、产能扩建升级，生产一线的
产业工人岗位出现了较大的空

缺，仅凭企业自身
的招聘力量无法
在短时间内填补
人 员 的 需 求 ；同
时，高新技术岗位
更是一才难求。收
到消息后，嘉定区
就业促进中心立
即 行 动 、主 动 对
接、打通通道、拓
展平台，不仅为企
业提供了精准有

效的就业服务，也为求职者提
供了就业机会，并帮助求职者
明确了职业发展的方向。

主动对接，摸清企业真实需求

为解决企业招工难、用工
难问题，嘉定区就业促进中心
及时关注企业需求，积极做好
企业特别是重点企业的用工
服务工作。对企业进行实地走
访，与企业人事主管面对面交
流，了解企业在岗人数、缺工
人数、缺工工种等情况，通过
问卷的形式收集岗位信息，全
面了解企业用工需求和岗位
特点，高效筛选出与岗位相匹
配的求职者。同时，到车间生
产一线了解生产工作环境，看
望慰问对口劳务协作地区的
来沪务工人员。

多措并举，缓解企业“招聘难”

嘉定区就业促进中心多年
来一直关注上海盈达空调设备
股份有限公司的招聘需求，努
力帮助其缓解招工难问题。自

2018 年以来，邀请盈达参与东
西部劳务协作活动，先后七次
赴云南楚雄州对口支援县和迪
庆州德钦县开展招聘活动，累
计招聘来沪务工人员近 100
人。在此基础上，嘉定区就业
促进中心协同楚雄州驻嘉定
区农村劳动力转移就业劳务
工作站，为盈达在对口劳务协
作地区发布招聘岗位，通过视
频面试方式，达成初步求职意
向 80 人。同时，邀请盈达参加
长三角招聘、各类大专本科校
招及区、镇各类招聘会 20 场
次，解决近百人的用工需求，
并扩充人员储备，助力盈达在
全国各地开设分公司打下坚
实的人力资源基础。此外，打
通退伍军人、残疾人等特殊群
体的就业通道，今年截至目
前，共推荐18名退伍军人、5名
残疾人到盈达工作。

加强沟通，搭建供需对接平台

企业与求职者之间的沟通
至关重要。为此，嘉定区就业促
进中心积极为企业和求职者搭
建沟通平台，通过组织求职者
参观企业、召开交流座谈会等
方式，促进供需双方交流对
接，让求职者更直观地了解企
业文化和岗位需求。同时，定
期举办校园招聘会、职业规划
讲座等活动，为求职者提供就
业指导和帮助，鼓励求职者与
企业建立联系，了解行业发展
动态和企业最新信息。

（嘉定区人社局）
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最高25000元，上海崇明这两项补贴来了
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用人单位变更工资支付方式应与劳动者协商一致
今年，最高人民法院、人

力资源社会保障部、中华全
国总工会联合发布涉欠薪纠
纷典型案例。本报将分享典
型案例，通过以案说法，明晰
欠薪纠纷多元化解决途径，
让劳动者感受到法治的力量
与温度。今天来看一起劳动
争议案→

基本案情
某培训中心通过银行转

账、微信转账或者支付宝转
账形式向杨某发放工资。后
某培训中心通过某购物平台
向杨某支付工资，杨某只能
按照比例从某购物平台提取
部分工资。杨某认为某培训
中心存在通过某购物平台发
放工资未征得其同意且未足
额支付工资等违法行为，申
请劳动争议仲裁。后杨某不
服仲裁裁决，提出要求某培
训中心支付未足额发放的工
资14981.76元等诉讼请求。

裁判结果
审理法院认为，鉴于通

过某购物平台支付工资导致
杨某每月实得工资低于应得
工资，某培训中心应当就改
变工资支付方式与杨某协商
一致。杨某无法通过某购物
平台足额领取工资，已多次
向某培训中心表示不希望通
过某购物平台发放工资，某

培训中心作为用人单位负有
向劳动者及时足额支付劳动
报酬的义务，判令某培训中
心补足杨某的工资差额。

典型意义
用人单位负有向劳动者

及时足额支付工资的法定义
务。近年来，伴随经济与社会
发展，部分用人单位选择通
过第三方软件或者网络平台
支付工资致使劳动者提取工
资时存在不便，甚至被扣除
部分费用，客观上导致劳动
者收入水平降低。劳动者作
为劳动关系中相对弱势方，
无法自行选择劳动报酬的支
付方式。本案明确了用人单位
变更工资支付方式应与劳动
者协商一致，且不应违反强制
性法律规定；因用人单位的原
因导致劳动者收入减少的，用
人单位负有支付欠付工资义
务等规则，引导用人单位依法
行使经营自主权，全面维护劳
动者的合法权益。

（人力资源和社会保障部）

习近平总书记在中共中央
政治局第十四次集体学习时强
调，要完善创业带动就业保障
制度，优化创业服务，提升创业
质量。促进创业，崇明政策先
行。根据《崇明区2022-2026年
促进就业扶持政策》（沪崇府规

〔2022〕4 号），符合条件的创业
者可领一次性开办费补贴，创
业组织可领创业带动就业一次
性补贴，两项加起来最高能领
25000元。

两项区级创业政策
一次性开办费补贴

补贴对象：
本区户籍劳动力或驻崇现

役军人随军家属。
补贴条件：
2022 年 1 月 1 日以后在本

区注册并经营创业组织（劳务
派遣公司、人力资源管理公司、
保安公司及政府购买服务的用
人单位除外），录用1名以上劳
动力，办理用工登记备案手续，
缴纳社会保险费，且连续用工
满6个月以上。市、区同类补贴
不可重复享受。

补贴标准：
一次性补贴 3000 元。其中

业主为本区户籍 35 周岁以下
大学生和本区户籍退役军人，
或驻崇现役军人随军家属的，
一次性补贴10000元。

政策问答：
1.这个补贴是发给法定代

表人还是创业组织的？
答：此项补贴是发给法定

代表人的。条文中的“业主”指

的是法定代表人。
2.补贴条件中的“录用1名

以上劳动者”，这个劳动者是否
可以是法定代表人自己？录用
的劳动者有无户籍要求？

答：可以是法定代表人自
己，录用的劳动者无户籍要求。

3.补贴条件中的“2022 年
1 月 1 日以后在本区注册并经
营创业组织”怎么理解？比如，
如果小明在2011年注册并经营
了一家蛋糕店，2022年7月1日
又注册并经营了一家奶茶店，
是否符合领取条件？

答：这要看小明之前是否
领取过一次性开办费补贴。
2022年以前已享受过区一次性
开办费或创业带动就业一次性
奖励的业主，不可再次享受。

4.补贴条件中的“市、区
同类补贴不可重复享受”是指
什么？

答：一次性开办费补贴是
崇明区级政策。

上海市针对具有本市户
籍、毕业两年以内的高校毕业
生 ，以 及 本 市“ 就 业 困 难 人
员”，在本市首次创办小微企
业、个体工商户、农民合作社、
民办非企业单位等创业组织
满一年且按规定至少为一人
缴纳城镇职工社会保险费满6
个月的，发放首次创业一次性

补贴8000元。
也就是说，如果市级政策

和区级政策都符合，可就高享
受，不可重复领取。

创业带动就业一次性补贴

补贴对象：
创业组织指2022年1月1日

以后，在本区注册并经营的小
微企业、个体工商户、农民专业
合作社、民办非企业等用人单
位（劳务派遣公司、人力资源管
理公司、保安公司及政府购买
服务的用人单位除外）。

补贴条件：
自成立之日起 1 年内带

动本区户籍劳动力就业，按规
定办理用工登记备案手续，缴
纳社会保险费，且连续用工满

6个月以上。
补贴标准：
带动 2-3 人补贴 5000 元，

带动4-5人补贴10000元，带动
6人及以上补贴15000元。

政策问答：
1.这个补贴是发给法定代

表人还是创业组织的？
答：此项补贴是发给创业

组织的。
2.补贴条件中“自成立之

日起1年内带动本区户籍劳动
力就业，按规定办理用工登记
备案手续，缴纳社会保险费，且
连续用工满 6 个月以上”的时
间怎么理解？举例说明！

答：比如，2022 年 7 月 1 日
成立的创业组织，在2023年6月
30日之前（含6月30日）办理好
用工登记备案手续，并为劳动
者缴纳社会保险费。可在连续
用工满 6 个月后，按规定提出
补贴申请。

受理窗口及受理时间

乡镇社区事务受理服务中
心或区直属企业园区，每个工
作日。

申报时需报送的资料：
（1）创业带动就业补贴申请

表、创业带动就业补贴花名册；
（2）企业法人营业执照或民

办非企业单位登记证书复印件；
（3）法人代表户口簿复印

件，已婚的另需提供结婚证复
印件；申请一次性开办费补贴
时，35周岁以下大学生需提供
学历证书复印件，本区户籍退
役军人需提供户口簿和复员证
或退伍证复印件，驻崇现役军
人随军家属的需提供军官证或
士官证和结婚证复印件；

（4）申请期内通过银行发
放的职工工资支付凭证和明细；

（5）城镇职工社会保险缴
纳证明。

注意事项：
业主应在创业组织成立2年

内向经营地所在乡镇社区事务
受理服务中心或区直属企业园
区提出申请，逾期不再受理；

2022年以前已享受过区一
次性开办费或创业带动就业
一次性奖励的业主，不可再次
享受。

创业组织的法人代表本人
或其配偶有创业担保贷款还款
逾期或还息逾期情况的，不可
享受创业相关各类补贴。

（崇明区人社局）


