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上海公共招聘信息

单位名称

政秦人力资源服务有限公司

上海哈勃化学技术有限公司

上海祺祥人力资源服务有限公司

岗位名称

电销客服

销售经理

食材业务员

招聘人数

10

10

6

年龄要求

18-35岁

25-60岁

30-55岁

文化程度

高职

高中

高中

来 自“ 上 海 公 共 招 聘 ”的 推 荐 岗 位

○问：高温津贴的发放
条件和发放标准是什么？

●答：根据《关于调整
本市夏季高温津贴标准的
通知》规定，目前本市夏季
高温津贴为每月300元。同
时，企业每年6月至9月安排
劳动者露天工作以及不能采
取有效措施将工作场所温度
降低到 33℃以下的（不含
33℃），应当向劳动者支付夏
季高温津贴。该份行政规范
性文件经评估，有效期已被
延长至2028年12月31日。

○问：当月无高温日，
用人单位可否不发放高温
津贴？

●答：高温津贴的发放
条件，取决于劳动者的工作环
境是否为室外露天，以及工作
场所具体的环境温度，与当月
是否有高温日等因素无关。
只要用人单位未能将劳动者
所在工作场所的环境温度降
到33℃以下，即便当月没有
高温日，用人单位也应按法
定标准发放高温津贴。

职场问答

“问题”学生就业难不难？
求职驿站

案例背景：
小严，23岁，汽车服务工程

专业，性格内向，不善言辞，在
校期间学习成绩不理想，勉强
拿到毕业证。

去年毕业至今，小严断断
续续做过一些兼职，自认为学
习不好，没有本事，没法胜任专
业领域的工作，大的汽车公司
进不去，小的汽车修理店又看
不上。

尽管小严自己知道目前的
就业状态不是长久之计，但总
是以各种理由逃避就业这个
话题。

案例分析：
小严目前存在的问题：
一是“学业不精”冲击了就

业自信心。由于在校学习成绩
不理想，已经在小严择业观念
里形成了一道屏障，当这样的
认知被无限放大，小严已经在
不知不觉中就将自己当做是一
个学习的失败者，似乎也会成
为工作的失能者和生活的失意
者，进而影响到了就业的自信
心和主动性。

二是“眼高手低”带偏了正

确就业观。“大的公司进不去，
小的维修店又看不上”,这种

“高不成低不就”偏离了正确
的就业观。对自身的优劣势没
有客观的认识，却有“高处不
胜寒”的就业观念，求职目标
定位过高，简历制作不规范，
看不到个人亮点，就业失败可
想而知。

指导建议：
一、在肯定自我中恢复自信
指导老师在沟通中肯定小

严身上的诸多优点，恢复对学
习、对就业、对生活的自信。同
时鼓励他多参加社区活动，融
入集体，报名一些专业技能培
训，以提升个人能力。指导老师
对小严进行了职业兴趣测评分
析，客观分析个人能力与目标

职业存在的差异，引导其职业
发展合理定位，树立起从基层
工作做起，夯实专业基础，巩固
专业技能，积攒职业经验，注重
专业能力、沟通能力、协调能力
等综合素质的提升，从而提升
就业竞争力。

二、积极改进求职应聘技能
指导老师告诉小严，实现

成功就业首先要从一份好的简
历开始，要修改原先混乱不清
晰的简历，个人能力信息要突
出个人资历是否满足岗位需
求，明确自身优势条件。其次要
改变自己“高不成、低不就”的
就业思路，投递与自己能力相
匹配的职位，先尝试就业积累
经验。最后要多参加市、区、街
道组织的招聘会，提前了解应
聘企业的文化背景、行业发展
情况，在招聘会现场主动与用
人单位沟通，表达诉求与展现
自己，增加录取可能性。

通过职业指导老师的帮助
和推荐，小严先考取了汽车修
理中级技师证，后成功入职某
汽车修理公司中级技工。

（青浦就促中心 徐容）
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求职路标

求职者如何赢得职场先机？












































 

面对竞争激烈的职场，
求职者需要具备精湛的应聘
技巧，还要警惕潜在的求职
陷阱。以下是一些关键的应
聘技巧和求职警示，旨在帮
助求职者更有效地准备求职
过程，并保护自己的权益。

深入调研目标公司：在
申请职位前，深入研究目标
公司的产品、服务以及市场
地位，不仅能帮助你在面试
中展示对公司
的热情和了解，
还能帮助判断
这家公司是否
符合你的职业
目标和个人价
值观。

优化简历
和求职信：根据所申请的职
位定制求职简历和求职信，
突出与职位最相关的技能和
经验。确保文档无差错，格式
规范整洁，简明易于阅读。

认真准备面试应答：提
前准备面试问题的答案，包
括常规问题和疑点问题，本
人可能会问面试官的问题。
最好进行模拟面试，可以有
效提高信心、体验和表现。

持续提升能力素质：不
断提升自己的专业技能和软
技能，如领导力、沟通能力和
团队合作能力。这不仅能增
加你的市场竞争力，也能在
面试中展示出你对个人发展
的重视。

警惕不真实的职位：如果
一个招聘职位提供不合常理
的高薪酬和待遇，或者招聘
过程中有不合理的要求（如
预付费用），很可能是诈骗、套
路或不正当的商业行为。

保护个人隐私信息：在
求职过程中，不要轻易提供
个人敏感信息，如身份证号
复印件、银行账户信息、验
证码等，除非是经过证实的

正式录用流程
所需。

识别不实
招聘广告：一些
不良企业会发
布虚假招聘广
告来吸引求职
者，目的是收集

个人信息用于其它非法用
途，或是诱惑求职者购买培
训课程和延伸服务。

了解劳动法律权益：熟
悉劳动法律相关的规定和标
准，如劳动保障法、工作时间
规定、健康安全标准等。如果
自己的权益受到侵害，要积
极寻求法律帮助。

总之，成功的求职过程
不仅仅是获得一份工作，也
是一个自我展示和价值实
现的过程。通过掌握应聘技
巧和求职警示，求职者可以
在职场竞争中赢得先机，同
时维护自己的合法权益，将
有助于在职业生涯中取得
成功。 （长宁职介 刘琳）

重新认识自己 调整职业方向
职业指导

案例背景：
小张，男，28岁，大专学历，

毕业于上海某职业技术学院机
电一体化专业，有电工上岗证、
数控操作初级证书，性格开朗
乐观，相貌端正。

案例回放：
小张毕业后通过学校推荐

到上海一家机电事务所工作，
从事给排水设计。在这岗位上
干了 2 年后，他觉得与所学专
业关联甚少，上下班交通不便，
便递交了辞呈，想要转行从事
行政工作，通过现场招聘会、网
络招聘等途径找工作未果。小
张面临的问题是：虽有工作经
验，但无论是专业知识还是职
业能力没有实质提升，面临转
行却没有较强的竞争力。

难点帮扶：
职业定位是由每个人的能

力、性格、兴趣、特长等，再结合
市场需求所决定的。一个人如
从事的职业是自己非常感兴趣
或喜欢的，就会对自己的工作
充满激情；相反就会产生职业
倦怠，对个人职业发展不利。可
见，小张要放弃之前的工作在
情理之中。

首先，看清自身情况。优势：
长相端正，形象帅气，沟通能力

较强，做事积极主动，工科专业
背景，理性分析能力较强。劣势：
工作经历没能提升自身职业能
力，缺乏科学的职业规划。

其次，分析求职障碍。文员
普遍是女性的天下，男性有隐性
障碍，无论行政、客服、人事岗
位，小张没有根据岗位要求进行
衡量，缺少专业培训，不了解行
政相关工作的职责和要求。

再次，确立职业方向。行政
工作入职门槛低，但发展有限，
小张处于职业生涯探索期，结
合操作能力、理性分析能力较

强，可以从事与
数字打交道的
工作，如统计、
财务、销售等。

目前，基础
财务工作供大
于 求 ，财 务 管
理、内审分析、
涉外会计、成本
核算等应聘者
较受青睐，既有
实务经验，又有

管理能力的最紧缺。一般主要
看两个条件，一是证书，二是经
验，没有相关经验的求职者应
聘成功的难度较大。

指导建议：
根据萨伯终生发展理论，

28 岁的小张正处于尝试承诺
期，在这一时期选定工作领域，
从事工作并试图将其作为自己
可能的终身职业，但这一时期
的承诺是暂时的，若工作不适
合则可能再经历重新探索，以
确定职业方向，实现一种职业
倾向，发展一种现实的自我认

识，了解更多的机会，调整自己
的择业目标。

职业指导师建议小张可以
尝试统计岗位。在求职前先了
解统计岗位的工作职责、任职
要求及发展路径。可以参加相
关证书培训，熟悉财务知识，并
报名参加会计上岗证的培训，
取得会计上岗证。适时调整好
心态，既然想要从事文职类岗
位发展，就要克服能力不够这
个最大的障碍，做到积极面对，
努力迎难而上。

指导结果：
职业指导师根据小张的情

况为他推荐了一家外资企业的
统计岗位。这家企业招聘的唯
一要求就是要男生，经验不足
可以培养，只要肯学肯做就行。
小张理工科毕业，思维逻辑清
晰，计算机操作熟练，熟悉多种
操作软件，除了缺乏统计分析
经验，原则上符合条件。通过初
试和复试，小张顺利应聘成功，
走上了新的工作岗位。

（浦东就促中心 赵华）


