
民声回应

如 何 申 领 失 业 保 险 金 ？
本市失业保险金支付标

准自7月1日起调整的消息发
布后，我们收到了许多网友
的留言，询问失业保险金的
领取条件、如何申领等相关
的问题，今天小编就来一一
为大家解答。

○失业保险金的申领条件

问：参保满多少个月可以
在失业后申领失业保险金？之
前在上海交过社保，后来去外
地交社保后又失业了，可能在
上海领取失业保险金吗？

答：领取失业保险金必须
同时具备下列条件：①用人单
位和本人已经缴纳失业保险
费满一年的；②非因本人意愿
中断就业的；③已经进行失业
登记，并有求职要求的。

本市符合上述条件的领
取对象范围包括：本市户籍
失业人员、失业保险最后参
保地在本市的非本市户籍失
业人员。

问：已申请了失业金，找
到工作了还能继续领吗？

答：失业人员在领取失
业保险金期间重新就业的，
停止享受失业保险待遇。

问：我之前申请的失业
保险金到8月14日到期，没
找到工作是否还能继续领？

答：失业保险金申领一
次最长为3个月，到期后需连
续享受的，须在到期时间结
束当月再次办理申领手续。

○失业保险金的申领渠道

问：怎么领取失业保险金？

答：符合条件的失业人
员可通过线下或线上渠道
办理。

线下渠道为全市各街道
（镇）社区事务受理服务中心。

线上申领渠道申领失业
保险金，本市平台包括：“随
申办”APP及“随申办”微信、
支付宝小程序等；全国统一平
台有：国家社会保险公共服务
平 台（http：//si.12333.gov.cn）
及相关的移动客户端。

信息速递

“一站式”找工作，闵行“易就业”
线下体验馆正式开放

“一直听说闵行有个‘易就
业’平台找工作很灵的，所以今
天特地来这个线下体验馆碰碰
运气，看有没有适合我的工
作。”家住莘庄的周女士说。

前不久，2024 年闵行区就
业基地专场招聘会在闵行“易
就业”线下体验馆举行。据了
解，这个首次对外开放的线下
体验馆，不仅成功搭建了一个
求职者与用人单位直接对话的
实体平台，还融入了线上带岗
直播的新模式，实现了线上线
下双轨并行，进一步为市民群
众拓宽了就业服务的渠道。

17 家企业发布 111 个
岗位需求

本次招聘会吸引了 17 家
知名企业和机构参展，涵盖了
食品、医疗、物业、家政等多个热
门行业，为求职者提供了52个
就业岗位，共计111个职位。

现场，来自七宝镇的冯先
生拿着精心准备的简历，递给
了上海凤庆菜市场经营管理有
限公司的招聘人员。“政府搭建
的这个招聘平台挺让人放心
的，招聘的岗位一般都会缴纳
正规的社保。以前我做过销售
工作，这次来投个市场管理员
岗位试试”。

上海白金汉爵剑川大酒店
有限公司招聘专员表示，
今年“大零号湾国际会议
中心”在酒店正式挂牌，
对相关服务配套提出了
更高要求，此次公司计划
招聘岗位主要是总台接
待和服务员，“我们之前
通过闵行‘易就业’平台
已经在线上招聘了一部
分，今天来这里进行线下

招聘，希望能招到更符合岗位
要求的人”。

据了解，当天现场共吸引
了约 300 名求职者前来应聘，
收到简历约 200 份，有 70 余人
达成了初步就业意向。

线上线下双轨并行，体
验馆正式开放

本次招聘活动的举办地位
于闵行区就业促进中心2号楼
一楼西大厅（莘凌路 130 号），
这里也是新建成的闵行“易就
业”线下体验馆，当天是首次正
式对外开放。

据了解，“易就业”线下体
验馆与线上“闵行易就业”平台
相融合，旨在打造集成果展
示、信息获取、深度体验、交流
休憩、小型活动等多功能综合
性的实体化服务大厅，为企业
和个人提供“一站式”公共就
业服务体验。

体验馆内嵌入“易就业”智
能屏，设立就业创业指导空间、
放置多功能数字大屏、“易就
业”服务舱、“易就业”直播室等
设施功能，通过不断增进网络
联动，提升就业服务维度，与

“易就业”线上平台双向引流，
进一步提升闵行公共就业服务
知晓度、体验度和满意度。

（闵行区人社局）
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上海青浦1159人获得高级工及以上技能等级证书






























各区动态

今年以来，青浦区以推进
“新增培养高级工及以上技能
人才”为民办实事项目为抓手，
不断壮大和优化高技能人才队
伍，截至目前，项目进展顺利，
已完成全年目标数的93.06%。

政策引领，激发活力

青浦区重点实施人才发展
“青能工程”，构建起了一条与
产业链、创新链深度融合的人
才链，坚持以政策为导向，制定
发布《青浦区关于促进技能人
才发展的实施办法》《青浦区实
施高技能人才职业技能等级提
升补贴的实施细则》，出台了一
系列针对性强、操作性高的政
策措施，为高技能人才队伍建
设提供了有力保障。这些政策
不仅涵盖了高技能人才荣誉表
彰奖励、技能提升补贴、技能竞
赛等多个方面，还注重与产业
发展、市场需求紧密结合，确保
高技能人才的培养与经济社会
发展需求相匹配。

企业主导，产教融合

企业作为高技能人才队伍
建设的重要主体，在项目实施
中发挥了关键作用。青浦区积
极引导企业健全高技能人才岗
位使用机制，将高技能人才培
养纳入企业发展规划，提升员
工技能水平，增强企业竞争力，
积极推动企业与高校、职业院

校的深度合作，通过企业新型
学徒制培养、共建实训基地等
方式，实现产教深度融合。同
时，发挥好区属企业自主开展
技能人才评价机制。

上半年，青浦区属企业上

海韵达货运有限公司组织近千
人开展供应链管理师项目的自
主评价工作，其中 546 名企业
职工获得高级工及以上技能等
级证书，有效打通了企业技能
人才成长通道。

据了解，青浦区人社局、区
邮管局协力推动上海韵达货运
有限公司开展企业职业技能等
级认定工作。韵达于2022年年
底经区市两级专家评审成为用
人单位职业技能评价机构，成
功备案并实施了供应链管理
师二级（三级），快件处理员五
级（四级）的企业技能等级认
定工作。

以赛提技，浓厚氛围

职业技能竞赛是培养和选
拔高技能人才的重要手段，近
年来，青浦区通过组织开展和

组队参加各级各类职业技能竞
赛，不断积累大赛经验和成果
转化，通过创新性培训、衔接性
就业、部门性联动等相结合，探
索职业培训、技能竞赛与促进
就业挂钩机制，打造出具有青
浦区域特色的技能竞赛模式。
同时编印《蓝金领》技能竞赛专
刊，将补贴政策、竞赛公告、报
名须知等各类职业培训和技能
建设信息第一时间送到各街镇
企业、社区和园区，不断浓厚区
域竞赛氛围。

2024 年 ，青 浦 区 全 年 计
划开展区域职业技能竞赛项
目 36 个，其中上半年已组织
1500 余名企业职工参加家政
服务员、西式面点师、物流服
务师等竞赛项目，1159 人通过
竞赛获得高级工及以上技能
等级证书。 （青浦区人社局）

为深入贯彻党的二十大精神，发挥助企扩岗
作用，鼓励企业积极吸纳重点人群就业，根据《关
于进一步加强普陀区就业促进工作的办法
（2023—2026年）》（普人社规范〔2023〕2号）文件
规定，企业吸纳普陀区户籍当年度毕业的高校毕
业生、就业困难人员、连续失业超过3个月以上的
人员以及本区对口协作地区农村劳动力的，并按
规定办理用工登记备案手续、按时足额缴纳社会
保险费满6个月的，给予用人单位吸纳重点群体
岗位补贴。

问：听说注册在普陀区的企业吸纳重点群体
还能申领补贴，哪些人属于重点群体呀？

答：注册在普陀区的企业吸纳本区户籍当
年度毕业的高校毕业生、就业困难人员、连续失
业超过 3 个月以上的人员，以及本区对口协作
地区的农村劳动力，按规定为上述人员办理用
工登记备案手续，并连续 6 个月按时足额缴纳
社会保险费的，给予用人单位吸纳重点群体岗
位补贴。

问：那么补贴标准是怎样的呢？
答：补贴标准为每月800元/人，补贴期限不

超过1年。
问：那我应该去哪里提交申请呢？
答：可以通过普陀区就业促进中心（宁夏路

627号）10号窗口提交申请，如有任何疑问，可以
拨打以下咨询电话：62547410-6。

吸纳重点群体岗位补贴

申请条件：
注册在普陀区的企业（劳务派遣公司以及承

担公益性岗位安置职能的用人单位除外），吸纳
本区户籍当年度毕业的高校毕业生、就业困难人
员、连续失业超过3个月以上的人员，以及本区对
口协作地区的农村劳动力，按规定为上述人员办
理用工登记备案手续，并连续6个月按时足额缴
纳社会保险费。

补贴标准：
补贴标准为每月800元/人。
补贴期限：
补贴期限累计一般不超过一年。
注意事项：
1.用人单位录用符合条件的人员满 6 个月

后，第8个月申请。
2.用人单位最迟应在符合领取补贴条件后

6 个月内提出补贴申请，逾期未提出申请的，视为
自动放弃相应补贴。

3.市、区同一类型的政策，原则上从高不
重叠。

政策解读

每人每月800元，上海普陀吸纳重点群体岗位补贴来了


