
为贯彻落实党的二十届三中全
会精神，根据市委、市政府决策部署，
近日，市人社局会同市财政局、市人
才工作局、市经济信息化委、市科委、
市民政局、市商务委发布《关于进一
步加强本市重点产业领域技能人才
培养试点工作的通知》。《通知》聚焦
集成电路、生物医药、人工智能三大
先导产业以及养老护理、家政服务等
重点行业领域，推出一系列技能人才
培养新政，旨在破解就业结构性矛
盾，促进新质生产力发展，更好满足
上海“五个中心”建设、现代化产业体
系构建以及城市运行保障对技能人
才的迫切需求。

引导劳动者自主提升
与市场需求匹配的技能水平

提高相关职业技能提升补贴标
准。对纳入本市急需紧缺职业（工种）
目录内的涉及三大先导产业和养老护
理、家政服务行业的17个职业（工种），

劳动者获得职业技能等级证书后，职
业技能提升补贴标准上调30%。

开发专项职业能力证书并纳入补
贴范围。针对国家职业标准尚未覆盖
的紧缺新技能，率先在人工智能领域
试点开发数据标注和模型运用专项职
业能力评价项目，配套专项职业能力
证书，相应的职业技能提升补贴标准
为1000元。

优化养老护理、家政服务从业人
员享受职业技能提升的补贴条件。为
进一步促进养老护理、家政服务行业
技能人才队伍专业化、职业化发展，针
对相关从业人员就业灵活、社保缴费
覆盖面不高的特殊性，将相关培训补
贴的对象范围拓宽到民政部门“上海
市养老护理员信息管理系统”、商务部
门“上海市家政服务管理平台”中登记
（备案）的从业人员。对获得相应职业
技能证书之日起12个月内实现就业的
人员（含证书核发时已在岗的人员），
均可按照本市劳动者申领职业技能提

升补贴的有关规定申领补贴。此外，上
述对象也将纳入企业组织的职工职业
培训补贴范围。

支持市场主体开展
以促进就业为导向的职业培训

创新定向培训补贴政策。精准对
接劳动力市场需求，支持开展培训+就
业服务。本市用人单位可委托培训实
施机构对本市失业人员、协保人员、原
农村富余劳动力以及外省市求职人员
开展定向培训。培训后6个月内实现就
业，培训实施机构可申请首期 50%补
贴，稳定就业6个月以上的可申请其余
补贴。其中：在本市开班的补贴标准为
每人 1500 元；在外省市开班并组织来
沪就业的补贴标准为每人1800元。

优化企业新型学徒制政策。在原
只针对在职人员的企业新型学徒培训
补贴的基础上，将培训后3个月内与用
人单位订立劳动合同并缴纳社会保险
费的人员纳入补贴范围。企业联合院

校或培训机构开展学徒制培训的，可
按照每人4000-8000元标准享受补贴。

实施评价项目开发资助。鼓励各
行业科研机构、重点企业、优质院校开
展急需紧缺职业技能等级认定、专项
职业能力等评价项目的开发更新。开
发成果经评审通过，给予每个项目最
高10万元资助。

促进人力资源服务机构参与技能
培训和评价活动。支持人力资源服务
机构聚焦重点领域开发新技能培训项
目、开设培训机构、申请备案为评价机
构。优质人力资源服务机构受重点产
业用人单位委托，组织实施定向培训、
企业新型学徒制培训的也可享受相应
补贴政策。

此外，市人社部门正在抓紧制定
新政配套操作细则。广大劳动者和用
人单位如有疑问可向各区公共就业服
务机构咨询，或拨打12333热线。

破解就业结构性矛盾 促进新质生产力发展
——本市发布重点产业领域技能人才培养新政

为深入贯彻国家和市委、市政府关
于发展人力资源服务业的决策部署要
求，更好实施“走出去”战略，12月3日，
市人社局和静安区人民政府共同举办
“人力资源国际合作交流活动暨上海市
人力资源服务洽谈大会”，市人力资源社
会保障局党组书记、局长杨佳瑛，静安区
委书记于勇出席活动并致辞，静安区委
副书记、区长翟磊参加。中国人才研究会
会长何宪作主旨演讲。

本次大会主题为“智链全球·共筑未来”，
旨在承接进博会溢出效应，搭建国际间人
力资源流动与合作的平台，畅通重点企
业和人力资源机构双向沟通渠道，发挥
人力资源服务业的资源配置作用，推进
创新链产业链资金链人才链深度融合，更
好地服务本市开放型经济高质量发展。

活动开幕式上，发布上海人力资源
服务出海成功案例，为中国银行人力资
源全球服务示范基地揭牌，颁发优质人

力资源服务机构和上海人力资源服务出
口基地联盟成员单位奖牌，并启动上海
人力资源服务出口基地海外联络站。

大会以圆桌形式举办全国人力资源
服务出口基地座谈会和人力资源服务产
业园区高质量发展研讨论坛，还同步举
办了人力资源洽谈对接会，为企业提供
面对面供需对接、零距离交流服务。百余
家具有出海服务能力的人力资源服务机
构进行现场展示，近五百家用人单位参
与对接洽谈，近百家达成初步合作意向。

市人力资源社会保障局副局长李炜，
静安区委常委、常务副区长傅俊等出席
开幕式。人社部人力资源流动管理司行
业发展处、国家级人力资源服务出口基
地、市经济信息化委、市国资委、市进博
局、市企联、市工商联、各区人社局、人才
服务行业协会相关负责同志、上海优质
人力资源服务机构代表及重点产业企业
代表参加活动。

智链全球，共享一场人力资源服务国际合作盛宴
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世界技能博物馆举办开馆一周年暨里昂世赛特别展开幕仪式世界技能博物馆举办开馆一周年暨里昂世赛特别展开幕仪式
11 月 28 日，世界技能博

物馆开馆一周年暨里昂世赛
特别展开幕仪式在世界技能
博物馆举行。人力资源社会保
障部国际合作司副司长吕玉林、
上海市人力资源社会保障局
局长杨佳瑛、世界技能组织首
席执行官大卫·霍伊为里昂世
赛特别展揭幕。上海市人社局
副局长李炜和大卫·霍伊为活
动致辞。

里昂世赛特别展旨在为

2026 年上海世界技能大赛进
行预热。展览分“技荟里昂”

“技展舞台”“技惊天下”“技
成之路”四个区域，生动诠释
了“有技者事竟成”的主题。
展览将从 11 月 29 日起免费
向公众开放，展期至 2025 年
2 月底。

仪式上，第44届世界技能
大赛车身修理项目冠军杨山巍、
上 海 新 黄 浦 实 验 学 校 学 生
施 婷月分享了他们与世界技

能博物馆的“难忘瞬间”。上海
城建职业学院、上海出版印刷
高等专科学校、上海第二工业
大学、上海济光职业技术学
院、上海交通职业技术学院、
上海科学技术职业学院、上海
农林职业技术学院、上海师范
大学附属杨浦现代职业学校
8 所职业院校正式加入了深化
馆校合作的博物馆联盟校“朋
友圈”。活动当天，博物馆还推
出技能集市活动，20种技能体

验及技能展示，让观众看到了
“技能的一万种可能”。杨浦区
学生劳动技能大赛在馆内同
步举行。

由国家人社部、上海市人
民政府、世界技能组织三方共
建的世界技能博物馆自去年
11 月开馆以来，已成为展示世
界技能发展历程、传播技能文
化、促进技能实践的重要平台,
受到中外各方广泛赞誉。累计
观展人数达 30 多万,先后接待

德国、法国、巴西等多国政要和
企业高管，举办60多场公教活
动和 170 多场研学活动，其基
本陈列展获评 2023 年度上海
市博物馆陈列展览精品展，陶
瓷技艺主题展入围全国100个
推介项目奖。

国家人社部、上海市人社
局、杨浦区相关部门负责同志，
世界技能组织官员、部分世赛
冠军、博物馆联盟校代表等出
席活动。


































