
就业援助

从零开始 职场启航

本版刊登的各招聘岗位，可以登录上海
市人社局网站（http://rsj.sh.gov.cn）的“上海
公共招聘”特色专栏查询并投递简历。若有
变动，请以上海公共招聘特色专栏即时发布
的信息为准。如需进一步咨询请拨打12333
上海人力资源和社会保障热线。

就业见习

上海施耐德配电电器有限公司
见习补贴：2152元/月
工作地址：浦东新区康

桥路833号
招募岗位：

一、工程师助理（见习）6人

学历要求：本科
职位描述：
1.学习根据生产流程提

供合理的设备、设施及工艺
布局；

2.学习生产线能力的制
定及平衡；

3.学习编制工艺、技术文件；
4.学习评估及测算标准

工作时间；
5.学习工艺流程改进；
6.学习项目管理、协调和

沟通能力及解决问题的能力。

二、技术助理（见习）5人

学历要求：大专
职位描述：
1.设备、工装夹具应急维

修，支持生产；
2.按时完成设备、工装夹

具保养计划，确保设备的稳
定性；

3.从设备、工装夹具角度
支持新产线项目：设计上一
些要求的提出，便于后续的
维护和维修；

4.协助工程师完成设备
的标准操作流程和对设备更
新、改进优化等工作；

5.及时发现并完成对非
标自动化设备的工装调整等
维修作业，并及时反馈生产中
机器人、视觉检测和焊接等相
关技术问题并认真做好记录；

6.备品备件管理：负责区

域设备的备品备件计划和实
际应用，分析差异并优化。

三、人事助理（见习）2人

学历要求：本科
职位描述：
1.协助接待工作，包括：

接转电话，接待访客，收发信
件，预订机票，会议室管理；

2.协助人事行政部门内
部报表的制作、梳理；

3.协助日常文件资料管
理、维护、整理工作；

4.学习人事行政部门内
部管理相关流程。

四、物流助理（见习）2人

学历要求：本科
职位描述：
进行物流的定购，确保

生产线的需求；参与生产线
会议，提供准确的物料信息；
分析预算的准确度，控制库
存等。了解海关政策及报关
行工作流程，并审办必需的
报关支持文件等事宜。

1.学习报关流程、订单跟
踪、船务运输等物流基础知识；

2.学习 SAP 软件的操作
及在业务上的运用；

3.学习保税仓库的进出
相关流程；

4.学习采购合同、供应链
优化、库存分析等管理技能；

5.协助报关手册的管理；
6.协助完成各类物流报

表的制作。

以上岗位为就业见习岗
位，不建立劳动关系。

“三代同堂”让小吕承担了繁重的家庭事务，
丈夫心疼她的守家之苦，多年来在外努力工作，
赚钱养家。完美的家庭协作让他们的日子虽不宽
裕却也幸福温馨。然而，去年丈夫的失业让家庭
陷入经济困难。思虑再三，小吕决心求职。

然而，决心是下了，实施起来却困难重重。从
未工作过，在家多年，44岁，哪一项听起来都是求
职短板。摸黑上路，小吕形象地表达。

摸黑开始，但没有迷路。“我买菜时常路过
居委，经常有人宣传就业帮扶的内容，所以我
一开始就想到了她们。”小吕说，这是不迷路的
关键。

就业援助员根据小吕目前的情况，指导小吕

认定为就业困难人员，以享受社会保险补贴、公
益性岗位过渡安置等一系列兜底帮扶。

接着就业援助员对小吕开启了一对一就
业指导。第一步，特性评价。通过了解小吕的身
体状况、能力倾向、性格特征、兴趣爱好、就业
想法、生活经验、家庭情况等，分析小吕独特的
人格特质和能力特质。小吕是外地媳妇，嫁来
崇明后，迅速融入本地，学习和适应能力都很
强；家里公公去世，婆婆年事已高、腿脚不便，
有赖于小吕的照顾，婆婆身体维系得一直不
错，这说明小吕极具耐心，在护理上很有心得；
孩子目前小学在读，由小吕一手带大，和妈妈
感情非常好，这反映了小吕育儿经验丰富。小
吕希望找一个自己力所能及，能够离家近点的
工作。第二步，职业因素分析。小吕丰富的育儿
经验和不错的护理水平和养老护理员、保育
师、育婴员等职业存在着相关关系。就业援助
员为小吕提供了有关的职业信息，并进行了一
一分析。包括：①职业的性质、工资待遇、工作
条件以及晋升的可能性；②求职的最低条件，
诸如学历要求、所需专业训练、身体要求、年
龄、各种能力以及其它心理特点的要求；③为准
备职业而设置的教育课程计划，以及提供这种
训练的教育机构、学习年限、入学资格和费用
等；④职业机会等。第三步，人职匹配。就业援
助员将小吕的特性与职业的各项指标进行了
比较分析，为小吕选择了既适合其个人特点又
可能应聘成功并能发挥价值的几个职业，并为
小吕做了相应的面试辅导。

越主动，越幸运！令人惊喜的是，在职业指导
后，小吕清醒地知道了自己的就业方向，在接受
就业援助的同时，主动出击，通过自荐成功入职
了崇明万达的一家早教中心。谈及未来，除了脚
踏实地工作以外，她还希望进一步提高自己的专
业水平，考些证书傍身。就业援助员向小吕提供
了保育师、育婴员的培训信息，并告诉她获得证
书了还有机会拿到个人一次性补贴以及职业技
能提升补贴等。

在小吕的鼓励下，丈夫也走进了就业指导
室，希望早日能够找到工作，夫妻同心扛起这个
温暖的家。 （崇明就促中心 管剑池）
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职等你来

上海东亚食品储运经营有限公司
招募岗位：

一、市场保洁 10人
岗位薪资：4000-4500元/月
学历要求：初中
职位描述：
1.全面负责菜市场内及菜市场周

边的环境卫生清扫和保洁工作；
2.坚持菜市场日常巡回保洁，做到

随时巡视市场环境卫生，随脏随扫，不
留污物积水，不留卫生死角，干净整洁；

3.保持菜市场内垃圾桶（箱）内垃
圾无满溢，周边地面应保持清洁。所有
清扫垃圾进行分类，实行袋装化；

4.菜市场内厕所设施完好，保持厕
所墙面、地面、便池清洁干净，无异味；

5.协助市场管理人员做好市场卫
生监督工作；

6.菜市场保洁工由菜市场统一管
理，必须严格遵守菜市场的各项规章制
度，服从管理，听从指挥；

7.及时完成上级或领导交办的其
他工作任务；

8.身强体健，工作认真、能吃苦耐劳；
9.无犯罪记录；
10.简历中注明家庭住址。
工作地址：武定路1140号、大沽路

509号、镇宁路454号、大田路511号
二、部门副经理 5人

岗位薪资：8000-10000元/月
学历要求：本科

职位描述：
招聘岗位：人力资源部/财务部/资

产部/市场部/安保部，请在简历中标明
应聘什么岗位，是否为党员。

1.在部门经理的领导下，做好本部
门的分管工作，对分管工作负领导责任；

2.协助部门经理制定各项工作计
划及规章制度，积极完成工作目标和上
级布置的各项工作；

3.熟悉了解有关法律、法规和公司
规章制度，协助部门经理做好内部协调
工作；

4.具有较强的综合管理能力、对
外关系的协调能力、敢于担当的工作
作风；

5.工作积极主动，做事讲求效率，
具备吃苦耐劳的精神；

6.及时完成上级和部门经理交办
的其他工作任务；

7.大学本科以上学历；
8.具有5年以上相关管理工作经验；
9.人力资源部和财务部需具备相

关资格证书；
10.身体健康，具备良好的沟通能

力和协调能力，工作认真负责、有团队
协作精神；

11.人力资源部要求党员。
工作地址：武定西路1251弄3号

三、市场管理员 10人
岗位薪资：5500-5800元/月
学历要求：高中
职位描述：
1.维护市场的经营管理秩序；
2.负责责任区域内经营户的日常

监督管理工作；
3.负责标准化菜市场信息化管理

系统数据的维护等；
4.高 中 以 上 学 历（注 明 是 否 全

日制）；
5.具有吃苦耐劳，奉献团结精神；
6.党员优先；
7.具有一定技术专长优先，如：信

息管理、电工、设备维修等；
8.简历中注明家庭住址。
工作地址：武定路1140号、大沽路

509号、镇宁路454号、大田路511号

上海好颖行新航空服务有限公司
招募岗位：

一、机场问询前台 20人
岗位薪资：4500-6500元/月
学历要求：大专
职位描述：
1.维护现场秩序，做好旅客导乘及

问询工作；
2.掌握工作机场国内、国际/地区

航线客运知识；
3.为进出港特殊旅客提供优质服务；
4.按照部门服务创新要求开展现

场主题服务活动；
5.对于发现的安全、服务隐患及差

错，按公司安全管理及服务管理要求主
动上告。

工作地址：虹桥机场
二、行李寄存/失物招领 4人
岗位薪资：4000-5000元/月
学历要求：职高

职位描述：
1.根据机场行李寄存流程为旅客

提供行李寄存服务；
2.为旅客捡拾失物领取做登记、领

取服务；
3.做好各类台账记录；
工作地址：虹桥机场

三、行政专员 3人
岗位薪资：6000-7000元/月
学历要求：本科
职位描述：
岗位职责：
1.根据机场和公司要求撰写各类

报告；
2.参加机场各项会议及活动，及时

整理工作汇报；
3.根据公司与机场要求，制定各项

管理制度；
4.制定各类台账，按时登记，定期

整理；
5.完成一线员工招聘与面试；
6.协助完成新、老员工入职及各类

培训；
7.协助项目经理，进行品牌与企业

文化建设。
岗位要求：
1.本科及以上学历；
2.英语四级及以上；
3.熟练使用Word、Excel、PPT 等办

公软件；
4.具有2年以上行政或文案工作经验；
5.具有良好的沟通能力，责任心

强，具有团队精神。
工作地址：虹桥机场2号航站楼

报名方式

小编提示


