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““ 职职 ””得 骄 傲得 骄 傲 ，“，“ 位位 ””你 点 赞你 点 赞
——2024年长三角地区高校毕业生综合招聘会秀出年度精彩

12月13日，由市就业促进中心、市总
工会职工服务中心、长宁区人力资源和社
会保障局、区总工会联合主办的2024年

“乐业上海优+”行动-长宁区楼宇企业用
工服务专场招聘会暨“会聘上海”就业服
务活动成功举办。活动期间，共吸引近千
名求职者参与，收到求职简历900余份，
初步达成就业意向600余人次。

“您好，我想应聘贵公司的人事岗，
这是我的简历……”招聘会一开始，从不
同地方赶来的求职者们带着希望和期
待，纷纷涌入现场。他们在各个展位间穿
梭，仔细查看每个公司的介绍和职位需
求，希望能够找到适合自己的工作岗位。

活动旨在不断加大对重点群体的
就业帮扶，进一步强化企业服务，搭建
人岗匹配精准高效平台，主办方充分考
虑了高校毕业生、失业人员等不同求职
群体的需求和特点，针对性邀约53家重
点企业、楼宇企业积极参与，提供岗位
超过1500个。

本次招聘会，与以往相比，新增了
许多新兴的岗位类别，尤其是网络直播
销售主播这类职位，其展位前排队等候
的求职者络绎不绝。

而随着旅游行业的回暖，现场和旅游
相关的企业也推出了不少岗位。区内重点
企业上海春秋国际旅行社（集团）展位前，

求职者们排起了一列长长的队伍。“我们
这次招的岗位有旅游产品助理计调、直播
助理、短视频制作等，都是以应届生为主，
除了旅游管理类专业，语言类专业人才也
是我们业务上所需求的。”HR介绍道。

尽管户外天气寒冷，但招聘会场内
气氛热烈，求职者与企业的“双向奔赴”
热情似火。为确保本次招聘活动顺利举
办，活动前，市、区人社部门与工会部门
积极开展合作，联合排摸需求，广泛动
员有求职需求的劳动者参加招聘。活动
当天，长宁区人社局还安排专车接送、
专人保障，确保高校毕业生等求职者能
够一站直达，顺利求职。

同时，聚焦有就业意愿的长期失业
青年、社区失业人员、来沪务工人员等群
体，区人社局协同区域各街镇，上门宣
传、主动邀约，积极宣传本次招聘活动信
息，着力做好各项筹备、动员、组织工作。

本次招聘会入口处还设置了两台
“智+”职场信息化平台，吸引了不少求
职者的目光，求职者可通过扫脸，一键
投递求职简历，实现企业职位需求与求
职者就业需求的双向匹配，让求职者求
职更便捷、更高效、更精细。

在政策咨询区，工作人员为求职者
耐心解答了关于大学生就业见习政策、
总工会相关扶持政策的疑问，并介绍了
申请流程和办理渠道。

“非常感谢指导老师帮我修改了简
历，还结合我过往的职业经历，帮助我
梳理了之后职业上的规划。通过这次指
导，我对自己的职业发展方向有了更加
清晰的认识，也更加有信心去迎接未来
的挑战。”一位求职者说道。在职业指导
区，乐业上海就业服务专家们为求职者
提供个性化的职业规划及简历修改服
务。通过评估职业兴趣和个人能力，帮
助求职者清晰认识适合的职业道路。

随着2024年上海市“乐业上海优+”
行动的不断推进，长宁区人社局将继续
深化与市人社部门及相关部门的联动协
作，持续开展系列就业服务活动，不断优
化就业服务内容，致力于打造更为完善
的就业服务体系。 （长宁区人社局）

1500+岗位！长宁这场招聘会让求职者与企业“双向奔赴”

近日，一场别开生面的考试在上海
南站附近举行，来自医院的医生、院校
的教授以及上海复医天健医疗服务产
业股份有限公司（以下简称复医天健）
的员工组成的考评员队伍，正在对复医
天健的16名一线工作人员进行社群健
康助理员（三级）理论及实操项目打分。

根据《上海市人力资源和社会保
障局关于进一步加强职业技能等级认
定规范管理工作的通知》（沪人社职

〔2024〕120 号），企业可在国家已公布
的可备案职业（工种）、等级范围内，根
据自身产业特点和主营业务，经属地
化人社部门指导管理，自主开发题库，
备案成为职业技能等级评价机构，面
向本单位在岗职工（含劳务派遣、劳务
外包等各类用工人员）进行自主评价，
发放人社部官网可查询的相应职业技
能等级证书。

在此政策背景下，徐汇区人社局

成为了全市首个自主开展用人单位职
业技能等级认定的区级部门，复医天
健成为了全市首家试点单位。作为复
旦医疗产业成员，上海复医天健医疗
服务产业股份有限公司新开发的社群
健康助理员（三级）评价项目，开创了
本市“健康医疗”的新工种。具体评价
内容涵盖导诊、导医、收费、陪护陪诊、
临床协助等，专业技能性高，社会需求
量大。公司总经理陈翀表示：“高技能
人才队伍建设工作任重道远，企业愿
从实际出发，立足当前，着眼长远，建
立培养快、使用好、评价准、待遇优的
工作机制，形成有利于高技能人才快
速成长和发挥作用的制度和环境。”

在上海市职业技能鉴定中心指导
下，徐汇区人社局形成了开展区属用
人单位职业技能等级认定备案工作的
标准操作流程和规范，完成了对区属
用人单位评价机构及项目的专业评

估、题库开发、考评队伍管理、评价过
程督导等多维度的操作口径，成功辅
导复医天健备案成为职业技能等级评
价机构，对于提升企业一线员工整体
人员素质和持证上岗比率有极大的促
进作用。同时，对于构建市区两级质量
监管体系，理顺部门职能分工，明确质
量监管范围，完善质量监管方式也有
着极其重要的意义。

徐汇区将大力推进职业技能等级
评价工作，多渠道完善技能人才发展
规划和服务体系，拓宽技能人才评价
通道，积极引导有条件的企业、院校、
社会培训组织开展职业技能等级评
价，有效提高劳动者的职业技能水平
和就业竞争力。

有意向了解用人单位评价相关政
策的企业请详询徐汇区就业促进中心
职 业 技 能 鉴 定 科 ，咨 询 电 话 ：
24092222-3528。 （徐汇区人社局）




























社群健康助理员上新！上海徐汇开发健康医疗新工种

近日，2024年长三角地区高校毕业
生综合招聘会在上海海事大学体育馆顺
利举行。本次活动由上海市人社局联合
市教委、市总工会，以及长三角各省人社
厅等多家单位共同举办。

长三角联动齐发力 优质岗位送不停

招聘会共组织 305 家单位（其中长
三角地区企业50余家），提供5000多个
岗位，覆盖包括：汽车、物流、交通、机械
制造、互联网IT等多个行业领域。为了
向毕业生、招聘企业提供更多样、更专业
的人力资源服务，现场设立了咨询服务
区和人力资源机构展示区，人力资源公
共服务中心、局咨询中心提供各类政策
咨询，为现场求职者答疑解惑。

人力资源机构服务展示区很“靓”眼

本次活动还融入了最新的科技元素，
云生集团、猎聘、外服、支付宝、雇员人才
等人力资源机构带来了数字员工、HR机
器人、AI面试、支付宝就业等招聘云服务，

HR机器人们更是在现场忙得不亦乐乎。

奖项揭晓 合作伙伴携手共建美好明天

就业是一个综合性强的系统工程，需
要方方面面的关心支持，形成工作合力。
本次活动由上海市人社局联合市教委、市
总工会，以及长三角各省人社厅等多家单
位共同举办。启动仪式上，林华处长为上
海市总工会职工服务中心、上海市金融发

展服务中心、上海市住房和城乡建设管理
委员会人才开发评价中心颁发了“年度最
佳合作伙伴”，期待未来有更多的力量加
入，增加岗位资源“供给量”，共同形成支
持高校毕业生就业的良好局面。

人力资源服务工作站再添新成员

为搭建多元化服务平台，上海市人力
资源公共服务中心已在全国多个院校设

立了人力资源服务工作站，推动更多优质
人力资源服务向学校延伸，目前已成为上
海市加强与各大院校合作、吸引高端人才
的重要平台。本次启动仪式上，就新增了
上海海事大学、上海海洋大学、上海电力
大学、上海电机学院、上海建桥学院五个
新一批服务工作站，相信通过工作站的设
立，不仅能促进人才资源的有效流动和优
化配置，还能激发教育链、人才链与产业
链、创新链之间的协同效应，为上海市乃
至全国的经济社会发展注入新的活力。

专项行动启动 全员加力促就业

“职引未来——2024年全国人力资
源市场高校毕业生就业服务专项行动”
也在此次招聘会活动中正式启动。专项
行动期间，上海将广泛开拓市场化招聘
岗位，创新开展大规模线上招聘、直播带
岗宣讲、就业指导和职业体验、线上测评
和考试服务、人力资源服务进校园以及
线下招聘活动，积极促进高校毕业生就
业创业和成长成才。


