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上海市就业促进和劳动保护工作领导小组召开治理欠薪冬季行动上海市就业促进和劳动保护工作领导小组召开治理欠薪冬季行动
调度推进会调度推进会，，全力落实党中央全力落实党中央、、国务院和市委国务院和市委、、市政府决策部署市政府决策部署

本市启动“生育友好岗”就业模式试点，
凝聚各方合力营造生育友好就业环境


























































 

2024年12月20日，国务院就业促
进和劳动保护工作领导小组办公室召开
治理欠薪冬季行动调度推进视频会，国
务院就业促进和劳动保护工作领导小组
办公室副主任、人力资源社会保障部副部
长俞家栋出席会议并讲话。

会议强调，要深入学习贯彻习近平
总书记关于治理欠薪工作的重要指示批
示精神，进一步扛牢治理欠薪政治责任，

突出问题导向，强化部门协同，全面排查
化解欠薪风险隐患，重点整治政府国企
项目欠薪，依法纠治各类欠薪问题，切实
保障农民工工资报酬权益，维护社会大
局稳定。

国务院就业促进和劳动保护工作领
导小组办公室有关成员在北京主会场参
会，各省（自治区、直辖市）及新疆生产建
设兵团议事协调机构办公室相关成员在

地方分会场参会。
同日，上海市召开全市治理欠薪冬

季行动调度推进会。市就业促进和劳动
保护工作领导小组组长、副市长陈杰出
席会议并讲话，市就业促进和劳动保护
工作领导小组副组长、市政府副秘书长
庄木弟主持会议，市就业促进和劳动保
护工作领导小组副组长、市人力资源社
会保障局局长杨佳瑛通报本市治理欠薪

冬季行动推进情况。
会议指出，要深入学习贯彻习近平

总书记重要指示批示精神，认真贯彻落
实党中央、国务院和市委、市政府决策部
署，提高思想认识、准确把握形势，强化
风险防控、用心托底帮扶，进一步增强治
理欠薪工作的责任感、紧迫感，全面排
查、协同处置、分类施策，凝心聚力推动
岁末年初工作取得新成效。

2024年12月17日，市人力资源社会保障局党
组召开党政负责干部会议，传达学习中央经济工
作会议和市委、市政府有关扩大会议精神。局党组
书记、局长杨佳瑛传达并强调，要深入学习贯彻
习近平总书记在中央经济工作会议上的重要讲话
精神和市委、市政府部署要求，激发干字当头、奋力
一跳的精气神，全力以赴推进落实稳就业、惠民生
和人力资源服务业促发展任务，为推动上海经济社
会发展作出人社新贡献。局领导班子成员费予清、
谈琳、吴杰锋、谭友林，市社保中心卜缨、程征东，
市就促中心周国良出席。

会议指出，中央经济工作会议为我们做好当
前和今后一个时期的经济工作、人社工作指明了
方向，提供了根本遵循和行动指南。局系统各级党
组织要进一步提高政治站位，以“第一议题”“三会
一课”等方式，及时把中央和市委、市政府重要会
议精神传达到局系统每一个支部、每一名党员干
部，自觉把人社工作放在经济社会发展全局中思
考谋划，全力推动各项决策部署在人社领域落实
落地，加大改善和保障民生力度，为推动经济持续
回升向好、不断提高人民生活水平积极贡献力量，
以实干实绩彰显担当。

会议强调，要提高对做好经济工作和人社工
作的规律性认识，深刻把握五个必须统筹好的重
要关系，统筹好有效市场和有为政府、总供给和总
需求、培育新动能和更新旧动能、做优增量和盘活
存量、提升质量和做大总量的关系。要聚焦“五个
中心”建设、三大先导产业培育壮大、人民城市建
设等重点任务，充分发挥人社职能优势，打好存量
政策和增量政策的组合拳，落实落细就业优先政
策，加快培养急需紧缺高技能人才，加强人力资源
开发利用，稳步提升民生保障水平，维护劳动关系
和谐稳定，提高人社公共服务效能，在稳就业、促
增收、惠民生、守底线上下更大功夫。

会议要求，要充分调动和激发人社系统各级
党员干部干事创业的内生动力、工作活力和责任
担当，认真谋划明年重点工作，高质量完成“十四
五”规划目标任务，为实现“十五五”良好开局打牢
基础。要切实做好岁末年初民生保障和安全稳定
各项工作，加强人社领域风险矛盾排查化解，以人
社一域之稳助力全市大局之安。

传达学习会后，局党组召开 2024 年局系统
党建责任制落实情况考核暨党组织书记述职评
议会。市场处（国际处）等6名党组织书记进行现
场述职，其他党组织书记作书面述职。杨佳瑛同志
对现场述职的党组织书记逐一进行点评，并就局
系统基层党组织书记抓党建工作提出要求，强调
要坚持以“第一议题”为引领，扛牢党建和业务

“两个责任”，全力抓好巡视整改、队伍建设和基
层基础“三项任务”，不断提升局系统基层党建的
质量和水平。

驻局纪检监察组负责同志，局机关各处室、
局属各单位党政主要负责同志等参加。
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为进一步稳定和扩大就业，按照党的二十
大和二十届二中、三中全会精神以及国家和本
市关于促进高质量充分就业、推动建设生育友
好型社会的决策部署，近日，市人社局、市总工
会、市妇联联合印发《关于开展“生育友好岗”
就业模式试点工作的通知》，凝聚各方资源力
量，鼓励用人单位采取有利于平衡工作和家庭
关系的措施，积极营造生育友好型工作环境。

鼓励“生育友好岗”试点开发

《通知》明确，支持用人单位将工作时间可
弹性安排、工作方式灵活、工作环境友好的岗
位设置为“生育友好岗”，原则上提供给对12周
岁以下儿童负有抚养义务的劳动者。“生育友
好岗”实行弹性工作制，用人单位可从经营管
理实际出发，采取弹性上下班、居家或远程办
公、灵活休假、绩效考核等柔性管理方式，为劳
动者兼顾工作和生育提供便利。相关权利义务
经用人单位与劳动者协商明确后，列入劳动合
同或签订相关书面协议。

人社、工会、妇联等部门积极鼓励用人
单位开发“生育友好岗”并科学合理制定岗
位标准。重点引导生产制造、住宿餐饮、居民
服务等行业，及平台经济、数字经济、文创经
济、银发经济等新经济形态领域试点推行

“生育友好岗”就业模式，拓展“生育友好岗”
岗位资源。

优化“生育友好岗”工作环境

《通知》指出，本市将建立统一的“生育友
好岗”用人单位名单。各级人社部门应督促用
人单位严格落实对女职工产假、生育奖励假、
陪产假、育儿假等生育假期的特殊劳动保护。
各级工会组织要支持“生育友好岗”用人单位

创建生育友好型工作场所，推进“爱心妈咪小
屋”、职工之家、“职工亲子工作室”建设，组
织开展寒暑假期和课后儿童托管活动，帮助
职工分担育儿压力。各级妇联要依托妇女儿
童中心、社区家庭文明建设指导中心、妇女之
家、“家+书屋”等工作阵地，面向设有“生育
友好岗”的用人单位开展服务。同时，鼓励经
营性人力资源服务机构为“生育友好岗”提供
专业化服务。

完善“生育友好岗”就业服务

《通知》要求，各级人社部门要将“生育友
好岗”纳入公共就业服务范围，按规定落实相
关就业培训补贴政策。要依托“15分钟就业服
务圈”、零工市场，在各类线下招聘会和线上招
聘平台设置“生育友好岗”招聘专区，用人单位
在公共就业服务机构发布相关招聘岗位时，将
予以专门标识。

与此同时，人社部门将把吸纳就业多、社
会影响好的“生育友好岗”用人单位纳入本市
重点企业用工服务保障名单，落实“一企一
策”服务，并在申请就业创业见习基地、参加

“促进就业先进企业（组织）”等评选中予以优
先考虑。

强化“生育友好岗”技能培训

《通知》明确，“生育友好岗”用人单位应当
优先为生育再就业女性提供产后返岗再培训。
对参加各类职业培训和评价的“生育友好岗”
劳动者，可按规定享受相应的职业技能提升补
贴。同时，人社部门也将支持职业院校、社会培
训机构等积极开展养老护理、家政服务、育婴
保育、健康照护，以及互联网营销、全媒体运营
等职业技能培训。


