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便 民

图解重点产业领域技能人才培养新政

便民速递

热点回应

技能人才培养新政利好技能人才培养新政利好！！
如何选择靠谱的培训机构参与培训如何选择靠谱的培训机构参与培训？？

































前段时间，本市发布《关于进一步
加强本市重点产业领域技能人才培养
试点工作的通知》，聚焦集成电路、生物
医药、人工智能三大先导产业以及养老
护理、家政服务等重点行业领域，推出
了一系列技能人才培养新政。

对此，不少市民对新政表示认可，
大家都跃跃欲试表示要加入到培训考

证、提升自我的行列，但也有一些市民
对如何参加培训还存在疑问：“去哪里
培训？”“请问在哪里可以参加人工智能
训练师培训学习呢？”那么今天笔者就
来给大家介绍一下如何找到培训机构，
跨出技能提升的第一步。

目前，培训机构（项目）可以通过
上海市人力资源和社会保障局官方
网 站（http：//rsj.sh.gov.cn）“ 便 民 服 务
—常用服务查询”栏目中的“培训机
构（项目）查询”功能进行查询。以人

工智能训练师为例，具体查询方式可
参考如下：

1.进入上海市人力资源和社会保障
局官网（https：//rsj.sh.gov.cn/），点击“便
民服务”的“常用服务查询”；

2.点击“培训机构（项目）查询”；
3.在“培训项目名称”中输入所要查

询的项目（如所询问的人工智能训练师
培训，可以在培训项目名称中输入“人
工智能训练师”），根据需要选择“所属
区”、“培训等级”等查询条件，点击“查

询”按钮，可查询具备培训资质的培训
机构信息；

4.点击单位记录，可查看培训机构
的地址、联系电话、培训项目、培训等级
等相关信息。

除此之外，大家也可在各区公共就
业服务机构咨询培训机构的相关事宜
哦。希望大家都能培训顺利，体验到技
能学习的魅力。

（“上海人力资源社会保障”微信公
众号）

小钱：您好，我最近发生了工
伤，不知道能领取一次性伤残补
助金吗？能领多少钱？

答：用人单位按规定参加工
伤保险并缴纳工伤保险费，工伤
人员因工致残被鉴定为一级至
十级伤残的，可以享受由工伤
保险基金支付的一次性伤残补
助金，标准为（见右图）：

小钱：那申请需要什么材料
吗？

答：一般情况下不需要提供
材料的，以下两种特殊情形除外：

1、工伤人员为按项目参保
从业人员、协保人员的，需携带
其负伤前 12 个月的工资性收入
凭证。

2、申请劳动能力鉴定费用且
非电子票据的，需携带相关费用
票据原件。

一次性伤残补助金
如何领取？

制 作 加 工 配 菜 、烹 饪 膳
食、洗涤和收纳衣物……近
日，在市就促中心、闵行家政
协会等部门单位的指导帮助
下，上海“3+2”重点产业领域
技能人才培养暨上海家政服
务（闵行）培训班正式开班，共
有 50 名来沪劳动者参加此次
培训。

据了解，本次培训班的开
班，是闵行区人社局率先响应

《关于进一步加强本市重点产

业领域技能人才培养试点工
作的通知》精神，在全市首次
运用“3+2”技能人才培养新
政，与东西部劳务协作平台开
展对接的有效成果。为了更好
地提升培训实效，充分利用上
海实训基地雄厚的师资力量，
本次培训特意设在中国（上
海）高技能人才公共实训中心
举行。

本次培训班涉及制作加工
配菜、烹饪膳食、洗涤衣服、收

纳衣物、清洁居室、清洁用品的
使用等培训内容，目标是通过
理论学习、实践操作、经验分享
等培训方式为本市培养一批具
备专业技能、良好职业素养的
家政服务人才。

学员廖燕红说：“之前在老
家学过家政保洁服务，但达不
到要求，这次来上海学到了很
多专业的东西，还能安排工作，
很开心的。”

闵行区人社局相关负责人
介绍，此次以“培训+就业”的模
式，就是为了更好地满足上海
城市运行保障对技能人才的迫
切需求，确保让来沪从业者“进
得来、留得下、住得安、能成
业”，为城市发展注入强大的内
生力。

据 悉 ，举 办 本 次 培 训 班
前，闵行区人社局就充分利用
云南省昭通市绥江县当地人
力资源机构和培训学校的优
势，协调闵行家政协会，组织
金牌师资力量以及优质的岗
位资源，于去年 12 月初奔赴

4000 里外的绥江县举办了“上
海家政养老护理绥江岗前培
训班”。学员们不仅通过免费
培训掌握了职业技能，在培训
考核合格后，还可以获得沪滇
两地共同颁发的职业技能证
书，并定向输送到上海就业，
有效促进了闵行—昭通两地
资源共享和优势互补。

由此，闵行在东西部劳务
协作领域进行不断尝试和探
索中，通过建立项目化订单式
就地培训、整建制输出上海的
运作机制，开创了适合当地劳
动者就业、适应上海用工需求
的合作方式，已形成了全新的

“劳务协作+技能提升+来沪
就业”模式，取得了示范引领
作用和良好的工作成效，更为
今后东西部劳务协作打开了
新思路。

“本次培训班的成功举办，
标志着闵行在家政服务行业发
展上又迈出了全新的、更坚实
的步伐。未来，我们将继续加大
投入，扩大培训规模和深度，不
断提升家政服务质量，努力打
造知识型、技能型并重的家政
服务新业态。”闵行区人社局相
关负责人表示。

（“上海人力资源和社会保
障”微信公众号）

本市首个“3+2”技能新政+劳务协作培训班开班

注意：其中本人工资是指工伤人员因工作遭受事故伤害或者患职业病前 12 个
月平均月缴费工资。本人工资高于本市职工平均工资300%的，按照本市职工平
均工资的300%计算；本人工资低于本市职工平均工资60%的，按照本市职工平
均工资的60%计算。


