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根据近期市人社局、市总工会、市妇联联合印
发的《关于开展“生育友好岗”就业模式试点工作的
通知》要求，普陀区人社部门结合区域实际，有效整
合多方资源，探索推行“生育友好岗”就业模式，落
实“三步走”工作法，为对12周岁以下儿童负有抚
养义务的劳动者，试点提供可弹性安排、工作方式
灵活、工作环境友好的就业岗位，为其更好平衡其
工作和家庭的关系，解决燃眉之急提供积极助力。

“主动找”——充分挖掘见成效

区人社部门将推动开展“生育友好岗”就业模
式试点作为日常公共就业服务的重要内容，结合各
渠道企业资源，开展走访调研、政策宣传等，积极挖
掘区域内用人单位潜力，鼓励其根据自身特点，以
弹性上下班、线上远程办公等各类弹性工作制形
式，推出适合育儿家庭劳动者的工作岗位。同时，依
托区级零工市场，聚焦快递、教育培训、商业服务、
人力资源等行业，积极拓展“生育友好岗”岗位资源。
截至目前，已有 9 家用人单位积极响应推出 23 个

“生育友好岗”、269人次用工需求。2月14日，上海
青创社会服务中心被授牌成为首批上海市“生育友
好型”用人单位。

“互动推”——设置专区强氛围

区人社部门充分利用“15分钟就业服务圈”社
区就业服务站等载体和“乐业普陀”微信公众号等
宣传渠道，及时发布“生育友好岗”宣传和招聘信
息，并先后在“职汇商圈、苏河‘园’梦”2025年普陀
区春季促进就业专项行动专场招聘会及“乐业上海
优+”行动——2025年上海市春季促进就业综合性
大型招聘会普陀区分会场等活动中设置“生育友好
岗”专区，吸引有相关需求的劳动者应聘参与，同时
在现场及时收集其具体需求和相关建议，推动后续

“生育友好岗”的供需对接，提升求职成功率，积极
营造区域生育友好的良好氛围。

“联动做”——多管齐下聚合力

区人社部门积极联合区总工会、区妇联等部门，发挥群团
组织的各自优势，依托“爱心妈咪小屋”“职工亲子工作室”“苏
河好家”“家+书屋”等服务场所资源，依托女企业家协会等各
类组织渠道，通过政策支持、服务保障、权益维护等多维举措，
积极发挥相关示范导向作用，创建不断适合需求的“生育友好
岗”工作环境，切实关爱育儿劳动者及其家庭。

上海青创社会服务中心的李女士正是“生育友好岗”受益
者之一。“怀孕期间，公司了解到我的身体状况后，为我申请了
远程办公模式，让我可以根据自身情况灵活、弹性地安排工作
时间，在安心养胎的同时又能保持与职场的联系。”而更令她
感动的是，“回到工作岗位后，中心开辟出‘爱心妈咪小屋’，用
私密舒适的环境帮助我渡过哺乳期。”近期，李女士成功从项目
专员晋升为创新事业部运营经理，实现了家庭事业的“双丰收”。

接下来，区人社部门将持续联合多部门，持续深化推动
“生育友好岗”就业模式，加强对用人单位的摸排和指导，推动
更多单位参与“生育友好岗”就业模式试点工作，深入挖掘岗
位资源、优化工作环境、加强技能培训、强化维权保障等，为更
多的育儿家庭劳动者提供多样化求职选择，打造更加包容友
好的职场环境，不断提升区域乐业指数。 （普陀区人社局）
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陈吉宁会见世界技能组织主席弗朗西斯陈吉宁会见世界技能组织主席弗朗西斯··奥朗奥朗
市委书记陈吉宁 2 月 26 日下午会

见了世界技能组织主席弗朗西斯·奥朗
一行。

陈吉宁介绍了第 48 届世界技能大
赛筹办工作和职业技能培训发展相关
情况。他说，按照习近平主席“为世界奉
献一届富有新意、影响广泛的世界技能
大赛”的重要指示要求，上海正全力以
赴推进世赛各项筹办工作，世界技能博

物馆在沪建成开放以来深受各方欢迎。
开放、创新、包容是上海这座城市最鲜
明的品格，职业技能人才队伍是推进
现代化建设和高质量发展的重要支
撑。我们将以举办世赛为契机，积极开
展技能运动，大力弘扬“工匠精神”，构
建更有效的终身学习培训体系，激励
更多人尤其是青年人走技能成才之
路。希望与世界技能组织保持密切沟

通对接，更好发挥各自优势，不断拓展
合作领域，深化国际交流互鉴，不断提
升世赛吸引力和影响力，为世界技能
事业发展作出更大贡献。

弗朗西斯·奥朗表示，对第 48 届世
赛在上海举办充满期待，相信在各方共
同努力下必将带来一届精彩难忘、启发
未来的世赛。落户上海的世界技能博物
馆见证技能历史、展望技能发展，已经成

为双方合作的典范。世界技能组织正在
谋划2035年发展愿景，将从上海世赛筹
办及技能人才培养实践中汲取先进理
念。希望加强沟通协作，深化主题演绎，
为各国技能选手来沪参赛创造非同寻常
的体验，共同推动世界技能事业实现更
好发展。

世界技能组织首席执行官大卫·霍伊
参加会见。

2月19日，市人力资源社会
保障局召开2024年度局系统
总结表彰大会。局党组书记、
局长杨佳瑛出席并讲话，局党组
成员、副局长费予清主持会议，
局党组成员、副局长谈琳宣读
表彰2024年度先进集体和个人
的决定，局领导班子成员李炜、
吴杰锋、谭友林，市社保中心卜缨、
程征东，市就促中心周国良出
席，并为先进代表颁奖。

杨佳瑛指出，2024年，在市
委市政府的坚强领导下，在人
社部的精心指导下，我市人社
系统牢固树立以人民为中心的
发展思想，聚焦“五个中心”建
设，全力以赴稳就业、提技能、
保民生、促和谐、优服务、强党
建，较好完成了市委市政府赋
予的各项任务，解决了一批企
业和群众关注的急难愁盼问
题，涌现了一些攻坚克难、务实
笃行的先进典型。这些先进事
迹彰显了人社干部勇于担当、
善于创新、精益求精的实干精
神，局系统全体干部职工对标
先进、砥砺奋进、倾情奉献、争
创一流，有力推动了上海人社

事业高质量发展。
杨佳瑛强调，2025年是“十

四五”规划收官之年，也是“十
五五”规划谋划之年。面对新形
势新要求，全局全系统要坚持
以习近平新时代中国特色社会
主义思想为指导，继续保持敢
闯敢试敢争先的劲头，不畏风
险、不惧挑战，把中央和市委市
政府的决策部署不折不扣落实
到位。一是要鼓足干劲开新局，
推动各方面工作早部署、早启
动、早落实，以更加饱满的精神
状态投入工作，努力实现全年
各项工作“开门红”；二是要勇
毅前行破坚冰，针对堵点卡点，

敢于涉深水、啃硬骨、挑重担，
深化改革举措，加强制度创新，
以一域服务全局，在新征程上
展现更大作为；三是要前瞻思
维谋长远，强化战略思维，加强
对人社工作的前瞻性谋划布
局，牢牢掌握发展主动权。人社
系统广大干部职工要继续锚定
方向、坚定信心、跃马扬鞭，为
上海加快建成具有世界影响力
的社会主义现代化国际大都市
更好贡献人社力量。

会 上 播 放 了“ 上 海 人 社
2024年总结回顾”视频短片，大
会在主会场和局系统各视频分
会场同步举行。

跨越2600公里，上海奉贤连续三年包机接工
奉贤连续三年采用包机形

式开展东西部劳务协作，今年
来自云南省大理州五县的120名
务工人员已于近日乘包机抵
沪。奉贤区以一场跨越2600公里
的暖心行动，拉开了2025年春
季促进就业专项行动序幕。

暖心启程跨越山海

当天18时许，首批务工人
员刚走出接机口，便收到奉贤
区人社局和企业代表送上的新
春礼包。“在奉贤4年不仅学到
技术，更获得人生启迪。”返岗
务工人员颜喻洪道出众多“老
员工”的心声。队伍中既有经验
丰富的“奉贤通”，也有怀揣梦
想的新生代。“我想出来看一
下，闯一下。”00后护理专业毕
业生梅江丽难掩激动，“上海的

发展平台是家乡难遇的机会。”
奉贤区人社局已准备好的被褥
等生活物资，也让首次离乡的
年轻人李翔川暖心不已：“轻装
出发就能安心扎根。”

精准对接靶向发力

据悉，奉贤人社部门开年
便于2月初便赴大理州开展就
业服务活动，通过 5 场招聘会
吸引 1500 余人次，最终精选
120名务工人员。奉贤区人社局
党组书记、局长朱传锋介绍，今
年劳务协作实现“双升级”：岗
位匹配方面，结合劳动者技能
水平和求职意愿，从制造业、餐
饮服务、家政养老等行业筛选
优质岗位；技能培训方面，在大
理试点咖啡制作师、养老护理
员体验式培训，并首次把大学

生求职能力实训营带去当地，
为其来沪就业创业奠定基础。

全链服务护航成长

从“出家门”到“进厂门”的
全程闭环服务已成奉贤劳务协
作品牌。务工人员抵沪后即乘专
车直达企业，工作满3个月还将
获得劳务协作生活、社保补贴和
技能提升等跟踪服务。数据显
示，自2021年起，奉贤区已累计
输入5000余名云南务工人员。

山海相连处，共富进行时。
奉贤区通过建立“招聘筛选—技
能培训—专车接送—稳岗服务”
的全链条机制，正将东西部劳务
协作打造成促进就业、助力乡村
振兴的示范工程。据悉，所有抵
沪人员均已安全入驻企业，开启在
沪奋斗新篇章。（奉贤区人社局）

百舸争流见典型 千帆竞发建新功
——市人社局召开2024年度总结表彰大会


