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就业见习

上海肯德基有限公司
招募岗位：

储备组长（见习）100人

学历要求：高中
职位描述：
餐厅现场人员管理、值班管理、订

货排班、设备维护等营运系统管理工作。
见习补贴：2152元/月
工作地址：上海全市

上海点晴信息科技有限公司
招募岗位：

一、3D场景建模师（见习）22人

学历要求：中专
职位描述：
1.按照原画设计和概念设计的绘

图要求制作角色、场景、道具物件类的
模型以及绘制其贴图；

2.能够准确表达物体比例与造型，
独立完成建模、渲染效果图的输出；

3.负责场景整体灯光布局、材质
调整，具有一定审美素养；

4.与项目组策划、开发组成员深
入沟通，准确实现项目开发需求；

5.扎实的美术功底，美术及相关专
业，具有较强的造型及贴图绘画能力；

6.会使用各类三维软件，实现3D
游戏场景模型制作。

二、3D角色建模师（见习）26人

学历要求：中专
职位描述：
1.负责次世代角色模型品质和工

作量的把控。从工作计划到落地实施，
全流程把控；

2.负责游戏或 CG 的角色，NPC、
怪物等模型的制作，能够输出高品质
的ACG 3D角色；

3.理解原画意图,制作 3D 角色模
型及手绘贴图；

4.与项目组策划、开发组成员深
入沟通，准确实现项目开发需求；

5.扎实的美术功底，美术及相关
专业，具有较强的造型及贴图绘画
能力；

6.能独立完成角色建模及贴图。
见习补贴：2152元/月
工作地址：徐汇区桂箐路7号华东

理工G7科技园区3号楼3楼

光明乳业股份有限公司
招募岗位：

乳品设备保全工（见习）8人

学历要求：本科
职位描述：
1.认真做好每日设备巡检、维修、

保养工作，保证设备正常运转，巡检过
程中发现的问题做好记录并及时反馈
给领班；

2.认真做好领导安排的任务，及
时完成领导临时交办的其它工作任
务，努力达成绩效考校指标；

3.按时做好相关的 ISO 文件记录
工作，保证ISO体系的贯彻执行；

4.认真做好每班的记录，认真执
行交接班制度；

5.严格遵守各种规章制度；
6.维修时穿戴必要的劳防用品，

不违规操作；
7.发现安全隐患及时反馈处理；
8.负责责任区内的SS 工作，保持

良好的车况和工作环境；
9.负责车间跑冒滴漏的检查及处理；
10.积极参与 TPM 活动，参与设

备改良。
见习补贴：2152元/月
工作地址：紫东路489号

上海陆家嘴物业管理有限公司
招募岗位：

物业管理员（见习）10人

学历要求：职高
职位描述：
1.收缴物业管理费和其它费用，

应账目清楚，票据齐全；
2.接待业主来电、来访，受理业主

报修及投诉等工作，应做好登记、统计
工作；

3.配合管理处经理做好辖区内公
共秩序维护、清洁卫生、绿化养护、设
备设施维保等工作服务质量的监管；

4.配合管理处经理完成日常运作
的文书报告及行政公文的管理工作；

5.负责管理处业主档案、技术资料
及各岗位运行记录的归档管理工作；

6.完成公司领导交办的其他工作；
7.普通话标准，善于沟通，有亲和

力，专业不限。
见习补贴：2152元/月
工作地址：根据项目需求和员工

通勤情况，就近安排

职场分析

职场新风向：热门与冷僻岗位的供需博弈
在当今快速变化的职场环境中，人

力资源市场的动态和趋势对个人职业
规划和企业人才战略有着深远影响。本
文将深入剖析劳动力市场供需的现状
与问题，并为求职者和企业HR提供有
价值的参考。

一、热门岗位：需求爆发与供给不足

近年来，随着科技的飞速发展和产
业结构的深度调整，一些热门岗位的人
才需求呈现出爆发式增长。例如，在人
工智能、大数据、云计算等高科技领域，
人才需求持续旺盛，而传统制造业和服
务业在转型升级过程中也催生了大量
新的就业机会。然而，与之形成鲜明对
比的是，这些热门岗位的人才供给却严
重不足，导致企业招聘难度加大，人才
成本不断上升。

求职者应密切关注行业动态，了解
未来发展趋势，提前规划职业道路，积
极提升自身技能以匹配热门岗位需求。
企业则需加大人才培养和引进力度，通
过校企合作、职业培训等方式提高人才
供给能力，满足市场需求。

二、冷僻岗位：供给过剩与需求困境

与热门岗位形成鲜明对比的是，一

些冷僻岗位却出现了人才供给过剩的现
象。这些岗位往往因技术含量低、工作环
境差、待遇不高等原因，难以吸引求职者
的关注。然而，对于一些特定行业或企业
而言，这些冷僻岗位却是不可或缺的。

求职者应拓宽就业视野，不要局限
于热门岗位，而是根据自身兴趣和能力
选择适合的职业道路，避免盲目跟风。
企业则需加强宣传和推广，通过改善工
作环境、提高待遇水平等方式，提升冷
僻岗位的知名度和吸引力，吸引更多人
才加入。

三、区域特色工种：因地制宜的用工趋势

不同地区因经济发展水平和产业
结构的差异，形成了各具特色的工种和
用工趋势。例如，沿海地区的外贸、物流
等产业发达，对相关岗位的人才需求较
大；而内陆地区则更注重农业、矿产等
资源的开发利用。这种区域差异导致了
人才需求的不均衡分布。

求职者应结合自身专业背景和地
域优势，选择适合的就业方向，避免盲
目跨区域求职。企业则需根据地区特色
和产业需求，合理调整人才结构和用工
计划，提高人才利用效率，促进区域经
济的协调发展。

人力资源市场的供需状况是一个
复杂且动态变化的问题。通过对热门岗
位、冷僻岗位以及区域特色工种等问题
的深度剖析，我们能够更加清晰地把握
市场动态和趋势，从而为个人职业规划
和企业人才战略提供有价值的参考。在
未来的职场发展中，无论是求职者还是
企业，都需要不断提升自身的适应能力
和竞争力，以更好地应对市场的变化。

（长宁就促中心 赵晓斐）

本版刊登的各招聘岗位，可以登
录上海市人社局网站（http://rsj.sh.
gov.cn）的“上海公共招聘”特色专栏
查询并投递简历。若有变动，请以上
海公共招聘特色专栏即时发布的信息
为准。如需进一步咨询请拨打12333
上海人力资源和社会保障热线。










 

职等你来

上海绿晟实业有限公司
招募岗位：

车间普工 5人
岗位薪资：4500-5500元/月
学历要求：无要求
职位描述：
1.车间内从事食品生产加工工作；
2.严格遵守操作流程，保质保量完

成生产工作；
3.吃苦耐劳，有良好的沟通能力，服

从领导安排；
4.有相关经验者优先聘用，无经验

者提供带教指导。
工作地址：新中路1号

上海普陀区园林建设综合开发有限公司
招募岗位：

上树工 5人
岗位薪资：3500-7000元/月
学历要求：技校
职位描述：
1.负责行道树日常常规养护、病虫

害防治、补树洞、扶正、打桩、绑扎、修补
侧石、盖板等工作；

2.负责根据不同季节进行相应的落

叶树冬季修剪、补种，常绿树的修剪、养
护、两次剥芽、人工捕捉天牛等工作；

3.参与防汛防台等应急保障工作；
4.有驾驶技术者、退伍人员优先

考虑；
5.身体健康，无慢性病、心脏病等器

质性或传染性疾病；
6.身高不宜过高，体型适中，身手矫

健，有团队合作精神；
7.吃苦耐劳、工作认真、踏实努力、

诚实守信。
工作地址：祁连山路180号

上海馥诚物业管理有限公司
招募岗位：

政府单位保洁5人
岗位薪资：3000-3500元/月
学历要求：初中
职位描述：
1.有一定的工作经验；
2.负责项目上日常工作安排；
3.负责上级领导安排的其他事宜。
工作地址：瞿溪路1190弄

上海致友商贸有限公司
招募岗位：

驾驶员送货5人
岗位薪资：5000-7000元/月

学历要求：初中
职位描述：
1.驾驶依维柯车型，一天一车；
2.有C照 B2以上优先；
3.有较好的沟通理解能力和较强的

服务意识；
4.吃苦耐劳，配合管理。
工作地址：奉贤区金汇镇（泰日）南

陈村531号

上海诚信中宁物业服务有限公司
招募岗位：

物业维修工 5人
岗位薪资：4500-5000元/月
学历要求：初中
职位描述：
1.负责项目点设施、设备日常检查、

维护和维修，确保运行良好；
2.完成部门安排的工作任务；
3.身体健康、工作稳定，无犯罪记录

和不良嗜好；
4.持高、低压证书，有1年及以上物

业工作经验。
工作地址：铜川路（近真华南路）、丹

巴路（近梅岭北路）、泸定路（近云岭东
路）、华阴路

美川食品科技（上海）有限公司
招募岗位：

生产储备干部 10人
岗位薪资：4000-8000元/月
学历要求：本科
职位描述：
1.可驻厂发展者（上海/南通/河北/

江门），专业不限；
2.具备良好的组织、协调、沟通能

力，愿意在生产型企业发展，且愿意深入
生产基层岗位，能吃苦耐劳；

3.协助负责组织生产，安全检查、生
产等管理制度的拟定、检查、监督、控制

及执行；
4.协助负责实施产品进度、生产方

法和流程；
5.及时发现生产工作中存在的问

题，并提出有效解决方案；
6.认同公司企业文化，爱岗敬业、诚

实守信，有团队合作精神。
工作地址：长宁区虹桥路1438号古

北国际财富中心2期32层

上海新闵新能源科技股份有限公司
招募岗位：

检验检测员 5人
岗位薪资：5000-7000元/月
学历要求：大专
职位描述：
1.对原材料、在制品等按要求进行

检验；
2.做好检验原始数据的记录，编制

各类检验报告，并对数据负责；
3.严格行使“鉴别、把关、报告”的

职能；
4.对于影响产品质量的情况及时制

止并向部门领导反映；
5.完成领导分派的其他任务；
6.机械自动化、材料科学等相关专

业优先；
7.有相关证书、5年以上工作经验者

优先。
工作地址：闵行区沪闵路3082号

报名方式


