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便 民

便民问答

离职了，社保断缴怎么办？
问题一：社保断缴之后，

听说之前的缴费都要被清零？
答：当然不会。根据相关

规定，中断缴费前后的缴费年
限是可以累计计算的。

问题二：既然缴费年限可
以累计计算，那中断缴费对今
后的养老金完全没有影响？

答：不是的哦。目前，我国
的基本养老金计发办法遵循

“多缴多得，长缴多得”的原
则，也就是说，缴费基数越高、
缴费年限（含视同缴费年限）
越长、个人账户累计储存额越
多，养老金就会越多。中断缴
费的时间越长，缴费年限会相
应缩短，个人账户累计储存额
也会相对较少，最后到手的养

老金也就会越少。同时，如果
中断缴费的时间太长，甚至会
导致到达法定退休年龄时不
足国家规定的按月领取基本
养老金最低缴费年限，只能继
续延长缴费至满规定年限后
才能申领养老金。

问题三：离职后，我不想
长时间中断缴费该怎么办？

答：为避免长时间中断养
老保险缴费影响个人权益，您
可以选择重新就业，提醒新工
作单位及时为您办理参保手
续；或选择灵活就业，可以个
人身份参保。

（“上海人力资源和社会
保障”微信公众号）

小陆是一名基层快递网点
负责人，他们站点每天的快递
量都很多，他想知道有没有什
么可以为快递小哥的辛勤劳动
多一份保障的政策？

根据相关规定，对于用工
灵活、流动性大的基层快递
网点可以优先办理参加工伤
保险。

对 于 基 层 快 递 网 点 ，需
要取得本市邮政管理部门快
递业务经营许可，且具备用
人单位主体资格。若已在本
市邮政管理部门进行快递末
端网点备案，但不具备用人
单位主体资格的基层快递网
点，可由该网点所属的具备

快递业务经营许可资质和用
人单位主体资格的企业代为
办理优先参保，并承担工伤

保险用人单位责任。对于从
业人员，需年满 16 周岁，且未
到达法定退休年龄，符合上

述条件的本市户籍及外省市
户籍人员均可参加。

如果参保了的快递小哥发
生了工伤，该如何享受工伤待
遇呢？

基层快递网点参保人员
在缴费期内发生工伤或遭受
职业病的，按照《工伤保险条
例》《上海市工伤保险实施办
法》等有关规定享受工伤保险
待遇。

现在该项业务还可以在网
上进行操作，具体来看：

第一步：
登录“上海市人力资源和

社会保障自助经办系统”，简称
“CA 自助经办系统”（网址：
https://zzjb.rsj.sh.gov.cn/zzjbdl）

第二步：
点击左侧“社会保险”栏

目，在右上角“搜索”栏中输入
关键字进行搜索，点击选择

“基层快递企业从业人员参保

缴费”事项。
第三步：
录入需参保人员的相关信

息，并点击“下一步”。
第四步：
在申请信息栏中填写参保

人员相关信息，点击“下一步”，
进入资料上传界面。

第五步：
在资料上传界面，拍摄或

上传经网点经营地所属邮政管
理部门盖章的《基层快递网点
优先参加工伤保险从业人员确
认表》，点击“下一步”。

第六步：
再次确认申报信息，确认

无误后点击“确认提交”。
第七步：
待签章完成后，显示“申请

成功”，即完成了业务申报，后
续将由社保中心进行审核。

（“上海人力资源和社会保
障”微信公众号）

工伤保险来工伤保险来““护航护航”，”，快递员的这份保障请知晓快递员的这份保障请知晓
请您注意

营商环境没有最好，只有
更好，优化营商环境永远在路
上。近日，松江区召开人力资源
社会保障工作暨优化人社领域
营商环境工作会，提前谋划启
动优化营商环境工作举措，主
动作为，精准对接企业需求，加
强企业服务，促进人力资源优
化配置，助力区域经济社会发
展实现“开门红”。

“大数据+铁脚板”，
精准把脉企业需求

为全面掌握企业用工状
况，松江人社局跨前行动，多渠
道、多形式广泛收集企业需求。
一是设计并发放用工需求调查
问卷，聚焦区“政策服务包”重
点企业的同时，覆盖各行业、各
规模企业，全面了解企业当前
及未来一段时间内的用工缺
口、技能需求等信息。二是组团
式上门走访送政策、送服务，局
领导带队，就业、劳动关系、工
伤保险等部门组团上门服务，
深入龙工机械、海尔洗涤电器、
圣克赛斯液压等企业一线，面
对面交流，听取企业在招聘、培
训、劳动关系等方面的具体需
求，做好政策解读。三是建立重

点企业对接机制，针对区域内
龙头企业和成长性强的中小企
业，配置就业服务专员实行“一
对一”精准服务，确保企业需求
得到快速及时响应。

“专项行动+区域协”，
高效对接供需两端

为应对企业节后用工高
峰，松江人社局积极搭建人力
资源市场供需对接平台。一是
高频次举办线上线下招聘会，
1月中旬启动“2025年春季促进
就业专项行动”，举办专场招聘
会，邀请区内外企业参与，提供
涵盖制造业、服务业等多个领
域的就业岗位，吸引大量求职
者前来应聘。二是充分利用上
海市公共招聘平台及松江就业
招聘平台，大量发布企业招聘
信息，实现招聘信息的广泛传
播和高效匹配。三是开展跨区
域劳务合作，拓宽招聘渠道。
春节前，组织回天新材、徕木
电子、贵研中希等区内重点企
业赴昭通开展劳务对接活动，
深入了解当地劳动力资源情
况，精准对接务工需求。年初
六，与威信县人社部门开展协
作，组织务工人员包列包车直

达松江，实现“点对点”安全返
岗，有效保障企业复工复产用
工需求。

“更便民+更高效”，
完善就近就业网络

为了方便劳动者就近就
业、提高企业招聘效率，春节返
程客流高峰期，松江区在新建
成使用的上海松江站等重要交
通枢纽设立临时就业服务点，
利用务工人员集中到达的时
机，现场提供岗位信息、就业指
导等服务，让来沪务工人员第
一时间享受就业服务，极大提
升了企业招工的便捷性和有效
性。2024年，松江区依托社区和
高校资源，打造“15分钟就业服
务圈”，在全区范围内设立23个
就业服务站点，提供职业规划、
岗位推荐、技能培训等一站式
服务。今年，松江区将进一步深
化“15 分钟就业服务圈”建设，
开展“基层就业服务提质增效”
行动，在站点布局建设、站点服
务提升等方面下功夫，更好服
务企业群众，让他们置业松江、
乐业松江。

（松江区人力资源和社会
保障局）

便民速递

松江区多措并举优化人社领域营商环境，
精准施策助力企业发展























