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深学细悟深学细悟 学用结合学用结合 以更严实作风推动人社工作提质增效以更严实作风推动人社工作提质增效
——市人社局党组召开中心组学习（扩大）会

4月17日，市人力资源社
会保障局举行党组理论学习
中心组学习（扩大）会，局党组
书记、局长杨佳瑛主持会议并
强调，要深入学习贯彻中央八
项规定精神，树牢“人社工作
为人民”工作理念，以更严实
作风推动人社工作提质增效。
市纪委原常委、原秘书长赵增辉
同志围绕“恪守八项规定 风
腐同查同治”主题作专题辅导
授课。局领导谈琳、吴杰锋，
市社保中心党委书记卜缨、
主任程征东，市就促中心主任
周国良出席。

赵增辉聚焦贯彻落实中
央八项规定精神，围绕风腐同
查同治的治理逻辑和深入贯
彻中央八项规定精神的重大
意义，以及当前落实中央八项
规定精神需要把握的关键问
题等三个方面展开系统阐述，
为大家准确把握全面从严治
党新形势新要求，扎实开展学
习教育打牢了基础。

杨佳瑛指出，深入贯彻中

央八项规定精神学习教育，是
今年党建工作的重点任务，要
紧扣务实导向，强化学以致用。
学习内容上要聚焦，重点学习
习近平总书记关于加强党的
作风建设的重要论述、中央八

项规定及其实施细则精神、深
入贯彻中央八项规定精神的成
效和经验等三方面内容；学习
方式上要更加务实管用，用好

“第一议题”制度，坚持“个人自
学+集中学习+专题研讨”三位

一体；学习对象上要做到全覆
盖，既要抓好领导干部、年轻干
部、关键岗位干部等重点群体
的学习教育，也要注重窗口工
作人员、非中共党员的领导干
部、离退休党员、新经济组织党
员等广大党员、干部的学习教
育。要紧盯主责主业，奔着问题
改。认真贯彻落实市委市政府
部署要求，聚焦促进高质量充
分就业、职业技能培训、人力资
源服务业提质增效等重点工
作，以更扎实的作风、昂扬高效
的合力，心无旁骛履好职、尽好
责，把各项惠企利民人社政策
落到实处、送到企业和群众的
心坎上。要一体推进学查改，对
照“两个问题”清单，结合六个
方面突出问题，边学习边对照

边查摆，逐条逐项“过筛子”。
要紧抓风腐同查同治，推动作
风建设常态长效。将推进学习
教育和巡视整改相结合，深化
开展群众身边不正之风和腐
败问题集中整治，坚决惩治群
众身边的“蝇贪蚁腐”；将“当
下改”与“长久立”相统一，全
面梳理现有规章制度，加大

“废改立”工作力度，强化政策
系统集成，放大集聚效应；将
人社工作理念与企业群众关
切相衔接，以更加可感可及的
人社服务践行“人社事业为人
民”的价值取向。

紧接着，局党组理论学习
中心组组织专题研讨，杨佳瑛
领学，中心组全体成员重温“中
央八项规定”、《习近平关于加
强党的作风建设论述摘编》有
关章节内容。谈琳、程征东等
围绕学习贯彻中央八项规定
精神，结合职责分工和工作实
际，交流了学习体会。大家一致
表示，要学深悟透习近平总书记
关于加强党的作风建设的重要
论述，真正把中央八项规定及
其实施细则精神融入职责中、
落到行动上，更好把学习教育
成果转化为推动上海人社事业
高质量发展的实绩实效。

驻局纪检监察组负责同
志，局机关各处室主要负责
同志，市社保中心、市就促中
心班子成员，局属各单位党政
主要负责同志，局机关副处
长，一级、二级调研员，局属
单位团组织书记参加了专题
辅导会。




























 

虹口首个和谐劳动关系
营造中心正式揭牌启用
近日，虹口首个和谐劳

动关系营造中心——“川·
合”四川北路商圈和谐劳动
关系营造中心正式揭牌启
用，标志着虹口在完善劳动
关系治理体系、优化营商环
境方面迈出重要一步。

仪式现场还同步揭牌成
立了虹口区劳动人事争议仲
裁院四川北路街道巡回仲裁
庭、虹口区人民法院四川北
路街道巡回审判庭楼宇商圈
工作站，将劳动争议化解端
口前移，实现“调解—仲裁—
审判”全链条闭环处理。现
场，首批四名街道和谐劳动
关系联络员获颁聘书，今后
将联动政府、企业、劳动者三
方，提供政策咨询、就业指导
等公共服务。

据了解，“川·合”四川北
路商圈和谐劳动关系营造中
心选址于四川北路核心商圈
的海泰时代大厦，该楼宇经
济密度高，企业入驻率达
90%，汇聚金融、法律、IT 等
重点产业。中心将依托海泰
时代大厦党群服务站，聚合
劳动者关爱驿站、调解员工
作室、劳动人事争议仲裁院
巡回仲裁庭、人民法院巡回
审判庭，发挥“三所联动”功
能，延伸公共就业服务，通过
打造共建共商共议共助共享

“五合一”工作机制，维护劳
动者和企业合法权益，为高
质量就业创业营造良好环
境，也为创新引领四川北路
提升发展注入强劲动力。

（虹口区人社局）

书香人社，让阅读成为一种习惯
——市人社局第二届“书香人社 励耘不已”主题读书活动正式启动

书香滋养人社情，勤读不
辍励耕耘。4月22日，在第30个

“世界读书日”来临之际，市人
力资源社会保障局第二届“书
香人社 励耘不已”主题读书活
动启动仪式暨第六期读书分享
会在徐家汇书院举行。局党组
成员、副局长费予清出席活动
并宣布活动正式启动。

启动仪式在精彩的视频
回顾中拉开帷幕。视频全景再
现了自去年举办首届主题读
书活动以来的难忘瞬间，生动
展现了一幕幕激荡思维、启迪
智慧的读书场景和取得的初
步成效。

“ 如 果 你 所 在 社 区 的 就
业岗位突然消失，作为人社
工作者，你的第一个行动是
什么？”

“在信息爆炸时代，怎样让

政策宣传直抵人心，让人民群
众和市场主体可感可及？”

“学习工作化、工作学习
化”是举办此项活动的初衷。
活动现场，来自局就业处和局
宣教中心的两位青年代表，作
为新一期“人社青年讲堂”主
讲人分别交流了读书体会。局
就业处的青年代表在精读《当
工作消失时》一书后，针对书
中关于就业市场变化、工作岗
位流失原因等观点，结合本人
从事的就业工作实践，紧密联
系当下我市就业形势，为促进
高质量充分就业分享了创新
工作思路。来自局宣教中心的
青年代表则以《影响力》一书
中指出的“影响力六大原则”
为切口，结合身边的典型案例
娓娓道来，向大家分享政策宣
传“走心又上头”的诀窍，生动

演绎了新时代政务传播的破
圈之道。

党建搭台，文化唱戏。活
动中，市人社局直属机关党委
与徐汇区图书馆（徐汇区土山
湾博物馆）党支部签订党建共
建、工作联建协议。双方约定
结合各自业务特点，采取“集
中+分散”形式，定期联合举办
精彩纷呈、各具特色的读书分
享活动，构建全域联动、全员
参与的书香矩阵，不断拓展

“党建共建、工作联建”工作机
制实效。

活动期间，主办方向局系
统青年代表赠送了书籍，为局
系统“阅读马拉松”获奖代表颁
发了奖状，并正式发布了“书香
人社 励耘不已”人社党建品牌
LOGO。

据悉，本届“书香人社 励
耘不已”主题读书活动启动
后，局系统将举办 5 场读书分
享会，把主题读书活动纳入局
党组开展党员干部“能力素质
提升年”总体安排，持续推出
新书好书推介、读书交流分
享、人社青年讲堂、征文演讲
比赛、“阅读马拉松”、阅读视
野拓展、“读书角”建设等 7 项
措施，旨在营造局系统“爱读
书、读好书、善读书”的良好氛
围，努力打造富有人社特色的
书香党建品牌。


