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以人才之以人才之““风风””鼓科创之鼓科创之““帆帆””
习近平总书记在上海考

察时强调，上海承担着建设国
际科技创新中心的历史使命，
要抢抓机遇，以服务国家战略
为牵引，不断增强科技创新策
源功能和高端产业引领功能，
加快建成具有全球影响力的
科技创新高地。

科技创新高地建设离不开
人才支撑。上海正全力吸引集
聚天下英才，以人才之“风”，鼓
科技创新之“帆”，在新征程上
乘风破浪、行稳致远。

上海各界人才以及人才
工作者纷纷表示，要认真学
习贯彻习近平总书记重要讲
话 精 神 ，锚 定 目 标 ，勇 担 使
命，奋发进取，坚持服务国家
战略导向，培养造就一大批
更好匹配科技创新、经济社
会发展需 要的人才，为上海
加快建成科技创新高地提供
人才保障。

为科技创新贡献智慧力量

习近平总书记指出，人工
智能是年轻的事业，也是年轻
人的事业。近年来，上海着力为
人才搭建具有国际竞争力和影
响力的舞台。重大科技基础设
施集群加快建设，高水平新型
研发机构先后成立，集聚起一
批从事基础科学研究和攻克关
键核心技术的世界一流人才和
创新团队。同时，各类创新创业
赛会以赛引才、以才引才，共同
打造吸引人才的平台矩阵。截
至 2024 年 6 月，上海人工智能
人才规模约25万人，占全国近
三分之一，为人工智能产业发
展注入强劲动力。

上海曼恒数字技术股份
有限公司董事长周清会表示，
上海作为国际化大都市，汇聚
了大量高素质的科技人才，为
人工智能等前沿科技领域的

发展提供了强大的智力支持。
身处上海的科技创业者有能
力、有决心在自主研发的道路
上走得更远，迎头赶上世界最
前沿的科技，甚至实现超越。
未来要充分利用国内市场优
势和应用场景丰富性，努力攻
克技术难题，提升自身核心竞
争力，推动人工智能、XR等技
术快速发展，为科技创新贡献
智慧和力量。

上海长征医院副院长、全
军器官移植研究所所长殷浩是
第二届“海聚英才”全球创新创
业大赛金聚奖得主。他表示，
习近平总书记的重要讲话极大
鼓舞了从事科研创新的青年临

床医师，让大家更有信心聚焦
国家重大难治性疾病，从患者
的实际需求出发，潜心开展基
础研究和临床转化。

复旦大学生物医学工程与
技术创新学院研究员、上海波
达医疗科技有限公司创始人
许凯亮曾获第二届“海聚英才”
全球创新创业大赛银聚奖。“上
海是一座开放的城市，各种科
技创新前沿思维在这里交织碰
撞，为人才的成长发展创造了
良好氛围。”他说，接下来将以
习近平总书记重要讲话精神为
指引，面向国家重大战略需求，
立足生物医学工程专业特长，
着力开展脑科学、医学超声成

像与人工智能等领域的交叉研
究，以自主创新推进底层技术
突破，为推进高水平科技自立
自强作出更大贡献。

“学习领会习近平总书记
关于科创高地建设的重要指
示，我们青年科技创业者倍感
振奋、深受鼓舞，也深感责任重
大。”上海泰坦科技股份有限公
司董事长、首席执行官谢应波
表示，将继续加大研发投入，尽
快实现科研物资的规模化进口
替代，为广大科研工作者提供
强大保障。此外，整合技术、人
才、资金等资源，在科学服务创
新链的各环节实现价值共创，
推动科技成果高效转化为产业
竞争力，在国内外科学服务业
创新研发中展现更大作为。

市总商会副会长、市工商
联青创联执行会长、寰泰集团
董事长南逸表示，未来将积极
修炼“内功”，围绕新型储能培
育新质生产力，加快钒电池技
术、产品迭代升级，同时充分借
用“外力”，深度融合长三角科
创生态、产业链优势，加强产学
研协同创新，加快科技成果转
化，推动长时储能示范应用，为
科技创新贡献更多力量。

（下转四版）















































 

从自主移动机器人、工业4.0、人工智能工程技
术，到物联网安装调试、养老护理……近日，上海市
第二届职业技能大赛正在如火如荼地进行，来自各
行各业的技能人才在竞技过程中崭露头角，展现大
国工匠的精湛技艺和创新精神。

高质量发展离不开大批高技能人才。近年来，
上海大力开展职业技能培训，全面推进技能人才队
伍建设，今年“新增培养 5 万人次高级工及以上技
能人才”被列入市政府实事项目，截至 3 月底已培
养 2 万人次，“十四五”期间预计新增培养高技能人
才超过20万名，全市技能人才总量达400万人，高技
能人才占比35%。

今年，人工智能类岗位彻底火了。从就业市场求
贤若渴，到职业技能培训机构趁热推出课程，都显示
出产业发展对于技能人才的迫切需求。

“想要学技能，人社建平台。”上海人社部门还和
产业部门、教育部门一起广泛调动企业、院校、技能
培训机构、人力资源机构等多方力量，打造信息互联
互通、资源共建共享的培训一体化平台，为有技能人
才需求的企业和有培训意愿的劳动者搭起桥梁。据
悉，市人社局将在去年工作基础上，聚焦产业紧缺和
群众急需，加大上海职业技能培训改革力度，不断完
善技能人才培养、使用、评价、激励等制度体系。

在市第二届职业技能大赛比赛现场，记者注意
到，前来观赛的有不少是穿着校服的职校学生。当被
问及未来规划时，他们都谈到“要向高技能人才方向
发展”“争取站上国际舞台”。深耕职业教育的专家感
慨，在榜样力量鼓舞下，如今尊重技能、崇尚技能的
氛围越来越浓厚，技能人才未来的路也愈发开阔。

近年来，上海不断优化对技能人才的服务保障，
加强技能人才收入分配指引，营造技能人才发展的
良好氛围。市人社局连续8年发布企业技能人才市
场工资价位。数据显示，2023年上海技能人才年平均
薪酬达 16.88 万元，较 2016 年增长 55%，“技高者多
得”的导向得到彰显。此外，上海还推出技能人才引
进、安居保障等一系列配套政策，让高技能人才成为
全社会的“香饽饽”。

市人社局相关负责人表示，将以筹办第48届世
界技能大赛为契机，将上海打造成为技能领域的国
际交流平台，生动讲好“技能成才”“技能报国”的中
国故事、上海故事，引导更多青少年热爱技能、投身
技能，通过技能实现人生价值，创造美好生活。

（解放日报 周程祎）
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“平时跑单忙，一直没时间做鉴定，这次给
我们安排专场鉴定，节省了排队等候的时间，
太方便了！”外卖小哥李师傅说道。近日，金山
区人社局开展首场“新就业形态就业人员劳动
能力专场鉴定”，组织骨科、五官科等方面的
5 名医疗专家为 30 余名来自美团、饿了么等平
台企业的外卖小哥提供“一站式”鉴定服务，打

通服务群众“最后一公里”。
当前新就业形态就业人员是社会关注度

较大、职业伤害风险较高的人群，为新就业形
态就业人员提供职业伤害保障服务显得尤为
突出和重要。金山区人社局充分考虑外卖小
哥的工作性质和特点，在鉴定时间安排上尽
量避开接单高峰时段，避免因参加鉴定而导
致收入上的损失，同时采取“小规模、多批次”
的鉴定模式，为外卖小哥提供更高效、便捷的
鉴定服务。

此外，为确保鉴定的客观性、公正性、准确
性，金山区人社局在医疗专家的安排上均抽取主
任医师组成专家组，通过询问病史、检查伤情、查
阅放射片等检查方式，对职业伤害人员的伤情进
行严谨而科学的评估。

据悉，金山区人社局将进一步用好朱泾镇、
亭林镇、高新区劳动能力鉴定代办点等延伸服务
阵地，倾力打造“暖心鉴定服务”，让更多群众感
受到人社服务的温度与效率。 （金山区人社局）

金山开展首场新就业形态就业人员劳动能力鉴定

为鼓励本市用人单位积极吸纳高校毕业
生等青年就业，近日，上海市人社局、市财政
局、市教委发布《关于合并实施本市重点群体
一次性吸纳就业补贴和一次性扩岗补助政策
的通知》。

《通知》明确，在2025年1月1日至12月31日
期间招用2025届及离校2年内未就业高校毕业
生、16-24 岁本市登记失业青年，并签订劳动合

同，且按规定为其足额缴纳3个月及以上社会保
险费的本市企业和社会组织，可按每招用1人补
贴1500元的标准，享受一次性扩岗补助。

为进一步提升用人单位感受度，今年人社
部门在继续采取无需单位申请、后台数据比对
审核，以“免申直享”方式发放的基础上，进一步
优化“免申直享”流程，取消单位确认环节，实现
补贴精准发放。

免申直享！用人单位招用高校毕业生等青年
享受1500元/人一次性扩岗补助


