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便 民

编者按：转眼来到五月，各类职业资格考试纷纷开始展开。
很多考生想多拿几本资格证书，拓宽自己的求职路，找到心仪
的岗位。可是，各类考试如西天取经，一关又一关，山重水复疑
无路，真是难上加难。找不到统一的信息渠道、读不懂晦涩的考
务文件、理不清模糊的考试时间线、解不完心中大大小小的疑
惑……厚厚的信息壁垒将数以千计的考生困之于“墙”外。别发
愁！笔者这就手把手带你“通关”上海市职业能力考试院组织实
施的各项职业资格考试。

到 正 式 考 试 那 一 天 ，小
成紧张又害怕，她担心机考
这种形式，会不会有很多人溜
奸耍滑，钻考试系统的空子
呢？那我这大半年的备考努力
算什么？难道都要付之东流
了吗？别急，考试院自有“降
魔法宝”！

小成到达考点后，她发现
机考项目“考场超排”模式下
已全面应用现场取号系统，考
生到达考场后由监考机随机
分配一个指定机位参加考试，
完全没有考生随意入座可能
带来的安全隐患；她看到经过
的每个考场都张贴了考场电
子产品禁令标识，提醒考生不
要将手机、智能手表（手环）、蓝
牙耳机等电子设备带至座位，
而且考点还有人脸识别身份验
证、无线电异常信号监测、全覆
盖的考场监控保障考试安全。
小成充分感受到了考试组织机
构对考风考纪的重视，也安心
了不少。进入考场内，小成严

格遵守考试纪律和规定。她认
真审题、仔细答题，充分发挥
了自己的所学所长。虽然考试
过程中遇到了一些难题和挑
战，但她凭借着扎实的备考功
底和冷静的心态，交上了自己
的答卷。

考试结束后，小成感到既
轻松又兴奋。她知道，这场考
试不仅是对她备考成果的检
验，更是她实现职业梦想的重
要一步。

【通关指南】考前“四必查”

查流程：提前利用模拟作
答系统熟悉机考作答流程。登
录“中国人事考试网”（www.
cpta.com.cn），进入“电子化考
试服务专区”，选择考试项目，
点击“模拟作答”，按照指令登
录后即可开始模拟作答。

查必带：身份证原件、纸质
准考证以及准考证上允许携带
的作答文具。

查须知：认真阅读准考证
上的考生须知内容，逐条对照
理解，做到心中有数。

查路线：提前规划交通方
案，避开施工拥堵路段，确保提
前到达考点。

关关难过关关过，前路漫
漫亦灿灿。希望这份应试指
南，让职业资格考试不再是西
天取经路。下一个通关王者就
是你！ （孙文淼）

便民提示

刘先生以前在企业上班，
由单位为他缴纳养老保险，现在
他退出单位，按照灵活就业形式
个人缴纳养老保险。等刘先生退
休时，他的基本养老金会不会
降低？将来按照单位职工缴费
领的养老金是不是要比按照个
人缴费领的要高一点呢？

答：企业为员工缴纳的养
老保险和个人以灵活就业人员
身份缴纳的养老保险是同一个险
种，都是“企业职工基本养老保
险”。基本养老金是由个人的全部
参加工作年限、缴费基数、上年
度全口径城镇单位就业人员月
平均工资等参数，根据本市企业

基本养老金计发办法综合计算
出来的，无论是企业缴纳还是个
人缴纳，计发办法都是一样的。

所以，缴费年限越长、缴费
基数越高，将来退休后领取的
基本养老金也会越多。

（“上海人力资源和社会保
障”微信公众号）

（上接头版）

积极营造高品质人才生态

习近平总书记在上海考察时还强调，我国
数据资源丰富，产业体系完备，市场空间巨大，
发展人工智能前景广阔，要加强政策支持和人
才培养，努力开发更多安全可靠的优质产品。
上海广大人才工作者纷纷表示，要以习近平总
书记的嘱托为指引，牢牢把握科技进步大方
向、产业革命大趋势、集聚人才大举措，培养造
就一大批胸怀使命、担当重任的尖端人才。

“总书记的重要讲话让我们备受鼓舞、充
满干劲。”徐汇区委组织部（区人才工作局）表
示，将结合徐汇实际，一手抓政策支持，前瞻谋
划“十五五”人才发展规划，加强针对海外人
才、青年人才、创业人才的政策制定与有效执
行，推动人才政策和产业政策的系统集成；一
手抓人才培养，突出产才融合集聚人才、产教
融合培育人才、产城融合服务人才，加强以才
引才、以赛引才、平台引才、机构引才的网络布
局，为打造全国人工智能高地贡献人才力量。

静安区委组织部（区人才工作局）表示，将
健全“1+5+N”人才政策体系，打造“静英”“上
静”双品牌矩阵，形成聚才引力。聚焦科技人才
和青年人才引育，在数据智能、生命健康等科
技创新前沿领域，为科创人才提供一站式服
务，积极构建“产业聚才、平台育才、环境留才”
的生态闭环。同时，通过构筑更普惠、更便捷的
政策环境，高赋能、高融合的事业发展环境，更
开放、更友好的生活环境，打造人才愿意来、留
得下、能出彩的梦想城区。

浦东新区区委组织部（区人才工作局）表
示，浦东将围绕推进落实社会主义现代化建设
引领区等战略部署，加快打造国际人才发展
引领区，创新人才政策体系、引才平台体系和
人才服务体系，聚焦人工智能、集成电路、生
物医药等重点领域，加大科创人才引育力度，
支持青年人才创新创业，积极营造高品质人才
生态。

深入推进人才评价机制改革，才能为人才
茁壮成长提供良好土壤。市人社局专技处（事
业处）表示，围绕专业技术人才队伍建设，要加
快构建完善多层次评价体系，对基础研究人

才、工程技术人才、复合型人才开展分类评价，
开辟“直通车”“绿色通道”“举荐制”等特殊人
才职称评审通道。市人社局职建处处长李鹰表
示，将会同相关研究机构进一步做好人工智
能、智能制造等科技创新领域技能人才供求研
判，加大培训评价项目开发力度；全方位放权
赋能培训机构，增强短期大规模培训实施能
力；深化职业技能评价改革，突破技能人才评
价发展瓶颈；夯实技能人才培养载体，全力培
养适应经济社会发展所需的技能人才。

人才的发掘离不开“职业伯乐”。截至
2023年底，上海市各类人力资源服务机构超过
4000家，全年营业收入突破5000亿元，产业规
模全国领先。人力资源服务业的规模优势，为
上海集聚海内外人才提供坚实支撑。

中智股份党委书记、董事、副总经理李双
表示，将全面对标习近平总书记重要指示要
求，继续通过“国家队智库引领+国内外双轮驱
动+数智化技术赋能”三位一体模式深耕发力，
持续打造全球高端科技人才和科技企业挖掘
评价系统，助力建设人才大数据平台，构建动
态人才图谱，吸引和集聚国内外优秀人才，形
成人才高地和创新源泉，以人才红利驱动产业
升级。

CGL德筑集团创始人兼首席执行官庄华
表示，聚焦新兴产业发展、汇聚全球高端人才
已成为推动科技创新与经济高质量发展的关
键举措。德筑将持续深化在新兴产业领域的布
局，进一步拓展全球人才网络，吸引更多国际
顶尖人才，为新兴产业发展注入源源不断的人
才动力。

市人社局党组书记、局长杨佳瑛表示，上
海人社部门将以服务国家战略为牵引，以赋能
科技创新为导向，紧盯新质生产力发展最前
沿，聚焦人工智能等领域新职业、新需求，高效
汇集政府、企业、院校各方资源，合作共建高能
级、综合性技能培训平台，大规模开展短平快
技能培训，培养一大批与科技创新相匹配的高
技能人才。高质量筹办第48届世界技能大赛，
推动境外职业资格比照认定，贯通高技能人才
和专业技术人才职业发展，让更多具备国际视
野、一流水平的青年技能和专技人才脱颖而
出、各展其才。 （解放日报）




















































 

便民问答

以人才之“风”鼓科创之“帆”

单位职工和灵活就业，
哪个领的基本养老金多？

职业资格考试通关秘籍之职业资格考试通关秘籍之
考场防御阵考场防御阵，，构筑公平结界构筑公平结界


