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闵行启动大学生就业帮扶接力跑2.0计划
吸引近10所高校大学生到场投简历

“我念的是会计学专业，目
前处在毕业季，正忙着找工作。
刚才在现场招聘摊位前看了一
圈，觉得有4个岗位比较对口，
准备等会儿去一家家投递简
历。”说这话的，是上海应用技
术大学的大四学生小王。

5 月 23 日下午，她和 10 多
位同学一起从学校出发，赶到
了位于闵行区虹桥镇的科技绿
洲产业园，参加一场大学生就
业招聘活动。

活动现场，20家闵行区龙头
企业带来100余个优质岗位，行
业覆盖人工智能、智能制造、新
能源、半导体等重点产业领域，
吸引了来自同济大学、上海大学、
华东理工大学、东华大学、上海
师范大学、上海工程技术大学、
上海应用技术大学、上海电力大
学、上海东海职业技术学院等高
校的数百名青年学生到场参与。

当天，闵行区人力资源和
社会保障局联合虹桥镇人民政
府宣布启动“闵行区大学生就
业帮扶接力跑 2.0 计划”，并发
布“易职+”就业服务品牌矩阵，
涵盖“易职招聘”“易职指导”

“易职在播”三大核心服务功
能，汇聚政府、高校、企业三方
力量，通过线上线下的联动模
式，为大学生搭建从校园到职
场的“一站式”服务平台，提供
从岗位匹配、技能提升到权益
保障的全链条服务。

何为“闵行区大学生就业

帮扶接力跑2.0计划”？据介绍，
2023 年，为深化高校毕业生就
业服务，构建全链条帮扶体系，
闵行区人社局针对应届毕业生

“工作经验不足、求职能力欠
缺、就业观念不科学”三大典型
问题，根据“校园季”“毕业季”

“求职季”不同阶段的就业服务
需求，构建了大学生就业帮扶
接力跑1.0模式。

这一模式的具体内容包括：
第一棒，主要针对毕业前大学生，
推广闵行特色的大学生社会实践
政策，并与上海交大、华师大、
东海学院、电机学院共建“高校
乐业站”；第二棒，针对毕业后未
就业的大学生，推广青年就业见
习和职业技能培训补贴政策，
并开展闵行区求职能力实训营
工作；第三棒，针对经见习或培训
后仍未实现就业的大学生，纳入

“长期失业青年就业帮扶计划”。
如今，在两年实践总结后，

闵行区决定升级推出以“易
职+”为核心的就业帮扶2.0计
划，通过品牌化、数字化、社区化
三大路径，助力大学生高质量
就业。比如“易职在播”品牌，将
联合头部企业每月举办招聘活
动，并接入 AI 智能匹配系统，
实时推送与求职者简历匹配的
岗位，直播评论区一键投递。又
如 15 分钟就业服务站赋能工
程，打造简历诊所、模拟面试厅、
岗位体验营、心理疏导角等功能
板块，将“多元化”就业服务嵌入

社区，同时链接高校生活圈。
当天的活动打造了多元场

景赋能，希望助力青年“职”通
未来。比如快闪集市，通过职场
安全知识竞答、沪语互动、政策
大转盘等趣味活动，吸引学生
边玩边学；技能加油站，推出了
互联网营销、直播销售、咖啡茶
艺等热门课程，吸引众多学生
现场报名，助力提升职场“硬实
力”；岗位体验营，则组织学生
走进蔚来汽车、长鑫闵科等标
杆企业，沉浸式感受职场环境，
提前锁定职业方向。

来自上海师范大学的大三
学生小苏，当天也来到现场提前
感受“求职”环境。他说，自己学
的是物理学专业，看到一家科技
企业招募“光学设计工程师”的
实习生，他这个暑假正好有空，
所以想报名试试，也积累些工作
经验。“之前，我们自行在网上像
没头苍蝇一样到处投简历，经常
石沉大海，很少有反馈。”应届毕
业生小宋表示，看到现场推出
的一系列就业服务，感受到很
温暖、很踏实，“希望能多一些
投递简历的权威通道，让求职
这事能变得更高效，也更靠谱”。

当天，活动上还发布了《智
御职场·安全宝典》，涵盖反诈
典型案例、求职避坑指南、便民
服务信息等内容，提高职场安
全防范意识。

上海市就业促进中心负责
人在现场表示，近年来，市人社
局、市就业促进中心持续推进高
校毕业生等青年就业服务攻坚
行动，聚焦未就业高校毕业生和
失业青年的求职关切，集中提供
政策落实、招聘对接、困难帮扶、
能力提升、权益维护等不断线
就业服务。闵行区在很多方面
先行先试，始终以“精准服务”
为核心，深化政校企协同机制，
推动政策、岗位、技能资源直达
青年群体，为区域高质量发展
注入青春动能。 （上观新闻）

日前，上海市人力资源和
社会保障局会同江苏省、浙江
省、安徽省人力资源和社会保
障厅联合印发《长江三角洲区
域人力资源社会保障领域轻
微违法行为依法不予行政处
罚清单》（以下简称《长三角人
社领域依法不予处罚清单》）。
这是全国首个跨省域的人力

资源社会保障轻微违法行为
依法不予处罚清单。三省一市
人力资源社会保障部门坚持
行政处罚“过罚相当”“处罚与
教育相结合”等原则，对各自
的不予处罚清单求同存异，在
长三角地区内统一了涵盖规
章制度、收取押金、劳务派遣、
女职工保护、职业中介服务等

方面的6项轻微违法事项的免
罚标准。

《长三角人社领域依法不
予处罚清单》主要有以下特点：

一是实现处罚标准跨省
域衔接。三省一市人力资源社
会保障部门结合一线行政执
法情况与企业用工实际，在广
泛征求各相关部门和公众意

见建议的基础上，对纳入清单
事项深入反复研究，形成统一
的不予处罚规则，避免跨省域
用工企业因同案不同罚而产
生管理困扰。

二是对轻微违法行为进行
量化。《长三角人社领域依法不
予处罚清单》对“轻微违法行
为”所涉及的时间、金额、人数
等情节进行了量化规定，明确

“轻微违法行为”“危害后果轻
微”等具体情形，以细化适用标
准的方式提升行政执法效能，
实现清单可操作、能落地。

三是坚持宽严相济、法理
相融。一方面，通过“轻微不
罚”“首违不罚”给予用工企业
容错纠错空间，引导企业提升
依法用工意识。另一方面，对
适用《长三角人社领域依法不
予处罚清单》不予行政处罚
的，明确要求人力资源社会保

障部门要通过批评教育、指导
约谈等措施，指导督促用工企
业切实遵守国家和长三角地
区人力资源社会保障法律政
策，实现法律效果、社会效果
的有机统一。

三省一市人力资源社会保
障部门联合出台《长三角人社
领域依法不予处罚清单》，是深
化轻微违法免罚制度跨区域协
同，推进长三角地区人力资源
社会保障领域实现同案同罚，
更好统筹促进企业发展与维护
劳动者权益之间关系的重要举
措。下一步，长三角地区人力资
源社会保障部门将深入贯彻党
的二十届三中全会精神，加强
协同联动，持续推动行政执法
标准跨区域衔接，为携手打造
一流法治化营商环境、助推长
三角一体化高质量发展作出积
极贡献。
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为助力嘉定区对口的
云南楚雄州姚安县花卉产
业高质量发展，提升当地花
卉产业经营管理人才的综
合素质，近日，嘉定区人力
资源和社会保障局组织上
海科学技术职业学院的专
家团队，不远千里奔赴姚安
开展花卉管理人才“AI+新
媒体”技能培训。

培训内容紧密围绕当
前花卉产业发展趋势，涵
盖人工智能与自媒体创新
营销、短视频拍摄技巧与
剪辑制作等多个方面。共
计 30 余名学员参加培训。
培训期间，学员们积极参
与互动，分组进行实践操
作，将所学知识运用到实
际拍摄中，创作出了一系
列展现姚安花卉特色的短
视频作品。

培训结束后，学员纷纷
表示：“这次培训让我们学
到了很多以前从未接触过
的知识和技能，尤其是AI和
新媒体在花卉营销中的应
用，让我们看到了花卉产业
发展的新方向。”

此次培训是沪滇劳务
协作和对口支援就业帮扶
的重要举措，通过引入先进
的技术理念和营销手段，帮
助姚安花卉人才提升职业
技能水平，为姚安花卉产业
发展注入新的活力。嘉定区
人力资源和社会保障局将
继续深化与对口地区的劳
务协作，开展形式更加多
样、内容更为丰富的职业技
能培训，为对口地区高质量
发展提供更有力的人才支
持，助推沪滇劳务协作迈上
新台阶。 （嘉定区人社局）

“AI+新媒体”技能培训为花农“添翼”


