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便 民

本市用人单位新招用高校毕业生
可享受社会保险补贴

政策解读

（上接头版）

在促进供需匹配上下功
夫，推动人力资源配置更好实
现效率与公平相兼顾、相促进

上海人社部门立足人力资
源产业优势，从有效市场和有
为政府两端发力，畅通信息对
接、高效匹配供需，聚力打通人
岗匹配的“最后一公里”。促进
市场供需信息对接。以“长短结
合”方式链接市场供需两端，短
期上，依托企业用工保障平
台，及时动态收集企业用工需
求，为3000多家重点企业提供

“一企一策”服务；中长期上，
会同市教委，跟踪评估高校毕
业生就业质量，为院校学科布
局调整、行业人才规划制定等
提供参考。发挥市场资源配置
作用。市、区联动创新推出重
点企业服务包、“社小二”服务

专员等举措，搭建洽谈大会等
展示交流、资源对接的高能级
平台，引导人力资源机构在延
揽海内外人才、解决困难群体
就业等方面发挥独特优势，加
快培育品牌化发展、数字化转

型、服务企业出海等新增长
点，2024 年全市规上人力资源
机构营收同比增长8.7%。提升公
共就业服务效能。“大数 据 +
铁 脚 板 ”协 同 发 力 ，以 全 新
升级的“乐业上海第一站”为
枢纽，链接全市355个“15分钟
就业服务圈”站点和市场化人
力资源机构，打造线上线下贯
通的“家门口”公共就业服务
品牌；开展基层就业服务赋能
行动，探索推出“AI+就业”服
务新模式，全方位提升公共
就业服务的专业化、智能化
水平。

在促进就业增收和加强权
益保障上下功夫，推动劳动者
实现体面劳动、全面发展

上海人社部门聚焦劳动者
急难愁盼，用心用情、系统施
策，支持、鼓励和保护勤劳创新
致富，以和谐劳动关系促进企
业和劳动者互利共赢。促进就
业增收。连续八年发布企业技
能人才市场工资价位，在全社
会弘扬“技高者多得”价值导
向；开展行业工资集体协商，推
广工资专项集体合同示范文
本，引导企业和劳动者协商增
长工资。强化权益保障。稳妥推
进新就业形态职业伤害保障全
国试点，累计将 142 万人纳入
保障范围；牵头建立综合监管
机制，从行业规范、规则算法、
协商协调等，对平台企业开展
用工指导，保障好新就业形态
劳动者合法权益。营造公平环
境。以世界银行新一轮营商环
境评估为契机，全面对标国际
规则，在法治化轨道上先行先
试，率先将“禁止工作场所暴
力、歧视、骚扰和霸凌”列入地
方性法规，严厉打击就业歧视、
违法用工等侵权行为，全力营
造公平就业环境。高效化解纠

纷。发扬好新时代“枫桥经验”，
条块联动强化劳动争议源头治
理，力促柔性高效化解，约90%
的劳动纠纷在调解仲裁阶段解
决；推广“劳动解纷+就业帮扶”
一站式服务模式，帮助劳动者
尽快重返职场，力促“案结事了
人和”。 （中国组织人事报）

聚焦发展所需民生所盼聚焦发展所需民生所盼 将上海建成高质量充分就业的将上海建成高质量充分就业的““乐业之城乐业之城””
上海市人力资源和社会保障局党组书记、局长 杨佳瑛

工伤认定申请超30天，
员工的工伤医疗待
遇怎么办？

A公司有一名职工发生
了工伤，但因为种种原因，公
司向相关部门申请工伤认定
时，距离工伤发生的日期已经
超30天了，现在这名职工的
工伤医疗待遇该怎么办呢？

答：根据《工伤保险条
例》规定，职工发生事故伤害
或者按照职业病防治法规定
被诊断、鉴定为职业病，所在
单位应当自事故伤害发生之
日或者被诊断、鉴定为职业
病之日起30日内，向统筹地
区社会保险行政部门提出工
伤认定申请；用人单位未在
规定的时限内提交工伤认定
申请，在此期间发生符合条
例规定的工伤待遇等有关费
用由该用人单位负担。

也就是说，用人单位未在
规定的时限内提出工伤认定
申请的，职工在此期间发生的
工伤医疗待遇由单位负担；自提
出工伤认定申请之日起发生的
工伤医疗待遇，经审核符合规
定的，由工伤保险基金支付。

员工发生工伤，用人单
位切记一定要及时办理工伤
认定哦！

职工辞职可以要求单
位出具解除证明吗？

李先生要跳槽，提前一
个月向A单位提交了辞职报
告，在他办妥交接手续准备
离职时，提出希望A单位能
出具解除证明。但人事表示
是李先生主动辞职，并非单
位解除，所以不能出具。李先
生要求单位出具解除证明的
诉求合理吗？

答：合理。《劳动合同法》
规定，用人单位应当在解除
或终止劳动合同时出具解除
或者终止劳动合同的证明，并
在十五日内为劳动者办理档
案和社会保险关系转移手续。

案例中，虽是李先生提
出辞职，但解除劳动合同时
A 单位仍需按规定出具证
明，并写明劳动合同期限、解
除的日期、工作岗位、在本单
位的工作年限等，因此，李先
生的诉求合理。若 A 单位拒
不出具，李先生可以向人社
部门提出维权申请。

（“上海人力资源和社会
保障”微信公众号）

便民问答

便民速递

为方便个人获取社会保险权益记录信息，《2024年度社会
保险个人权益记录单》已上线，参保人员可以足不出户轻松获
取。获取方式如下：

方式一：登录“随申办市民云”APP查询获取
点击“更多”－“社会保障”－“个人权益单”进入权益单查询界面。
点击“个人权益单下载”，并选择“职保权益单”和“年度－

2024年”后，点击“申请并下载图片”获取权益单信息。
























































 

《2024年度社会保险个人权益记录单》已上线

方式二：登录市政府“一网通办”平台查询获取
登录市政府“一网通办”平台（网址：http：//zwdt.sh.gov.cn/

govPortals/index.do）,通过搜索“社会保险个人权益记录单查
询”进入查询事项。

选择“年度-2024”，并确定“选择类型”后，点击“查询”按
钮下载电子权益单。 （“上海社保”微信公众号）

编者按：近日，本市发布
《关于做好 2025 年上海市高校
毕业生就业创业工作的通知》，
重点围绕促就业政策引领、就
业指导与精准帮扶、就业创业
赋能强化等推出 29 项具体举
措。其中，市人社部门为助力高
校毕业生高质量充分就业，推
出了一揽子政策。近期本报将
持续为大家解读。

申请条件
本市小微企业和社会组

织，新招用毕业年度或离校2年
内未就业的高校毕业生，并签
订1年以上劳动合同，可在为高
校毕业生办理就业参保登记手
续并按规定缴纳社会保险费后
的6个月内提出申请。

申请材料
1.《用人单位新招用高校毕

业生社会保险补贴申请表》；
2.《用人单位新招用高校毕

业生社会保险补贴名单》；
3.小微企业（社会组织）新

招用高校毕业生的身份证、毕
业证书、户籍证明等
材料；

4.劳务派遣公司
需提供《关于劳务派
遣公司申请用人单
位新招用高校毕业
生社会保险补贴的
情况说明》及《用人
单位新招用高校毕
业生社会保险补贴
使用协商证明》；

5.人力资源社会

保障部门认为应当审核的其他
内容。

（以上材料能读取到政府数
据的，线上均已实现免于提交。）

申请方式
用人单位通过上海市人力

资源和社会保障自助经办系统
“劳动就业-惠企点单办（就业
补贴）”在线申请；或向所在区
就业促进中心提出申请。经审
核通过的，由区促进就业专项
资金管理部门将补贴资金核拨
至用人单位。

补贴标准
按照本市缴费当月职工社

会保险缴费基数的下限作为缴
费基数计算的养老、医疗（含生
育）、失业和工伤保险缴费额中
用人单位承担部分的 50%。用
人单位为高校毕业生办理就业
参保登记手续并按规定缴纳社
会保险费的实际月数，累计不
超过12个月。

（“上海人力资源和社会保
障”微信公众号）


