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便 民

本市一次性求职补贴申请指南
政策解读

编者按：近日，本市发布
《关于做好2025年上海市高校
毕业生就业创业工作的通知》，
重点围绕促就业政策引领、就
业指导与精准帮扶、就业创业
赋能强化等推出 29 项具体举
措。其中，市人社部门为助力高
校毕业生高质量充分就业，推
出了一揽子政策。近期本报将
持续为大家解读。

申请条件
本市普通高等学校、中等

职业学校（含技工院校）（以下
简称“学校”）在毕业年度内有
就业创业意愿的以下学生：

1.享受城乡居民最低生活
保障家庭的毕业生；

2.残疾毕业生；
3.特殊中等职业教育学校

（班）毕业生；
4.就读期间获得国家助学

贷款的毕业生；
5.贫困残疾人家庭的毕

业生；
6.脱贫家庭毕业生（即原“建

档立卡贫困家庭的毕业生”）；
7.特困人员中的毕业生；
8.零就业家庭毕业生。
以上皆指全日制学生，不

包括申请时已确定升学、出国
留学的毕业生。

申请材料
1.《xx 届毕业生求职创业

补贴申请表》、本人身份证复印
件、本人银行卡复印件及相关
证明材料；

2.符合发放对象中第 1 款
和第7款规定的对象还需提供
户籍所在地民政部门出具的有

效证明；符合第 2 款规定的对
象还需提供残疾证复印件；符
合第3款规定的对象还需提供
特殊职业教育学校、普通中等
职业学校附设特教班学籍证
明；符合第 4 款规定的对象还
需提供国家助学贷款合同复印
件；符合第5款和第6款规定的
对象还需提供户籍所在地乡镇
人民政府或街道办事处出具的
有效证明；符合第 8 款规定的
对象，户籍零就业家庭毕业生
无需申请材料，由区人社部门
复审时比对零就业家庭信息；
非户籍零就业家庭毕业生需提
供户籍所在地人社部门出具的
有效证明。

上述所需材料中，可通过
数据共享或网上核验的以及能
够通过电子证照库调取的，无
需重复提交。

申请方式
1.符合条件的毕业生填写

申请表并向学校提交相关证明
材料；

2.学校进行材料初审和
公示；

3.学校向区人社局提交汇
总表；

4.区人社局对申请材料进
行复审；

5.区人社局复审通过后请
区财政部门拨付补贴资金。

补贴标准
1000元/人，每人限领一次。
每年9月启动补贴发放工

作，原则上10月底发放完毕。
（“上海人力资源和社会保

障”微信公众号）

王女士来上海就业前曾在
外省市多个地方就业并缴纳过
社保，现在她想把其他地方的
养老保险都转移到上海，需要
到社保中心去办理吗？

企业职工基本养老保险跨
省转移现已实现线上便捷办理，
无需多地奔波。参保人员可以通
过“国家社会保险公共服务平台”

“电子社保卡”小程序等渠道，申
请办理养老保险关系转移。以下

是具体操作指南和注意事项：
1.“国家社会保险公共服

务平台”办理指南
①进入国家社会保险公共

服务平台（https：//si.12333.gov.
cn），点击首页右上角“登录”按
钮，输入登录信息或个人注册
后登录，也可以通过“电子社保
卡登录”“掌上12333”APP扫码
登录。

②点击首页“关系转移”栏

目中的“企业职工养老保险关
系转移申请”。

③进入养老保险板块后点
击服务列表中“企业职工养老
保险关系转移申请”按钮。

④通过实名认证后，填写
本人基本信息、新就业地（转入
地）行政区划，点击“添加转出
地”，填写原参保地（转出地）行
政区划信息，确认信息无误后，
点击下方“申请”按钮即可。经
核查符合转入条件的，开启后
续转移流程。

申请后点击“审核结果查询”
查看网上申请审核结果信息。

2.“掌上12333”APP办理
指南

下载“掌上12333”APP——
点击屏幕下方“服务”——下拉
进入“社会保障”中的“社保关
系转移”栏目——点击“社保转

移申请”——实名认证登录
——填写户籍地址，选择新就
业地（转入地）与原参保地（转
出地）后点击申请即可。

3.“电子社保卡”小程序——
支付宝或微信渠道办理指南

支付宝或微信搜索栏内输
入“电子社保卡”——选择“电
子社保卡”小程序——登录
——点击屏幕下方“人社办
事 ”—— 点 击 左 侧“ 社 会 保
障”——选择“养老保险关系转
移”——选择“企业职工基本养

老保险关系转移申请”，并点击
“去申请”，填写本人户籍地址、
新就业地（转入地）与原参保地
（转出地）后点击提交申请。

温馨提醒：为方便参保对
象在申请办理企业养老保险关
系转入后及时掌握办理进度，
上海社保贴心提供转移接续短
信提醒服务，将根据业务办理
情况及时通过参保对象预留的
手机号码发送短信提示。

（“上海人力资源和社会保
障”微信公众号）

产假期间，合同到期
能终止吗？

小丽在休产假期间，3年
的劳动合同到期了，由于单
位业务转型，不再设有她的
岗位，人事告知她不续签劳
动合同了，后续会依法向其
支付经济补偿金。那么小丽
在产假期间，单位可以终止
劳动关系吗？

答：不能。《劳动合同法》
规定：女职工在孕期、产期、哺
乳期的，劳动合同应当续延至
相应的情形消失时终止。

案例中小丽在产假期间
劳动合同期满，单位虽无意向
续签，但不能以合同到期为由
立即终止，应按上述规定进行
顺延，直至其哺乳期满才可终
止，并依法支付经济补偿金。

劳动者造成损失须赔
偿，扣工资有限制吗？

小林在外勤工作中不慎
遗失了公司价值2万元的照
相机，同意全额赔偿。他的月
收入为8000元，人事告知他
要一次性扣除他两个半月的
工资作为赔偿金。小林觉得
公司一次性扣的做法不合
理。到底公司能扣除小林全
月工资作为赔偿吗？

答：不能。根据《上海市
企业工资支付办法》规定：劳
动者因本人原因给企业造成
经济损失，企业依法要其赔
偿，并需从工资中扣除赔偿
费的，扣除的部分不得超过
劳动者当月工资的 20%，且
扣除后的剩余工资不得低于
本市规定的最低工资标准。

案例中小林确实给公司
造成了经济损失，但按上述规
定扣除的部分不得超过劳动
者当月工资的20%，即8000×
20%=1600元，单位可分多个
月要求小林赔付直至挽回损
失，但不能一次性扣除。

（“上海人力资源和社会
保障”微信公众号）

便民问答

便民速递

“非常感谢你们帮我化
解劳动争议，仲裁服务真是
既有力度又有温度！”企业员
工姚先生感慨道。原本，他已
做好在维权路上往返奔波的
准备，没想到在“家门口”就
把问题妥善解决了。

近日，金山区金山卫镇
劳动人事争议仲裁派出庭正
式启用，通过区、镇工作人员
联手办案，首件案件开庭审
理并顺利办结。金山卫镇仲
裁派出庭是金山区继朱泾
镇、枫泾镇、亭林镇、高新区、
吕巷镇及上海湾区“一站式”
职工法律服务中心后，启用
的第七个仲裁派出庭。仲裁
服务工作触角向基层的延
伸，切实减轻了当事人的维
权负担，充分体现了仲裁工
作的便捷、高效。

开庭前，仲裁员提前梳
理案情情况、精准确定审理
要点。庭审中仲裁员细致入
微，对案件事实进行逐条逐
项深入调查，围绕劳动合同
终止的合法性、经济补偿标
准等焦点问题，引导双方理
性陈述、充分举证，并巧妙
运用背对背调解技巧，推动
当事人从对抗状态逐步走
向协商解决问题。最终，在
仲裁员的耐心疏导下，双方
达成调解协议，企业当场履
行支付义务，该案件实现了

“当天开庭、当庭和解、即时
履行”，极大地提高了纠纷
解决效率，维护了当事人的
合法权益。

庭审现场，金山卫镇基
层调解员进行了全程沉浸式
观摩学习。观摩结束后，他们
纷纷表示，通过本次“以案代
训”，对仲裁程序的严谨性有
了更深刻的理解，也切实掌
握了调解技巧的实际操作方

法。这些宝贵的经
验为他们后续开展
矛盾预警、前端化
解劳动纠纷提供了
范例。

劳动人事争议
仲 裁 派 出 庭 的 设
立，是金山区基层
劳动争议多元处理
机制的重大突破。
这一举措将劳动争
议协调处置前移，

方便了劳动者与用人单位依
法维权，有利于全面提升办
案效能，助力构建劳动争议
多元化解新格局。

“以往，辖区发生劳动纠
纷时需要到区仲裁院去解
决，有了仲裁派出庭后，纠纷
主体不用再往来奔波，就近
就地就可以解决小微劳动争
议。”金山卫镇劳动关系矛
盾预防协调中心负责人张红
卫表示。通过将仲裁服务端
口前移至街镇一线，不仅缩
短维权的物理距离，更通过

“裁调衔接”“速调速裁”等机
制创新，大幅降低了劳动者
的时间成本与程序负担，让
他们切实感受到“家门口”维
权的便捷与温度。

下一步，金山区仲裁院
将深入推进“5+X”劳动人事
争议协商调解工作机制，充
分发挥劳动争议“一站式”解
决模式的作用。一方面，持续
加强仲裁派出庭建设，有效
整合区镇两级职能部门的资
源和优势，夯实完善以金山
区劳动人事争议联合调解中
心为 1 个核心，工会分中心
和新就业形态劳动纠纷调解
分中心为 2 个分中心，11 个
街镇（高新区）劳动关系矛盾
预防协调中心为基层中心的

“1+2+11”实体化阵地建设，
提升劳动争议属地化解的质
量和效果；另一方面，通过案
件调处、巡回调研、业务培训
等多种形式，全面提升街镇
调解员的综合能力，坚持和
发展好新时代“枫桥经验”，
共同促进劳动争议源头化
解、前端化解，推动区域劳动
关系和谐稳定和法治化营商
环境建设。

（金山区人力资源和社
会保障局）
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“家门口”的仲裁：让维权触手可及

便民提示

因业务需求，上海市职业技能鉴定中心服务窗口咨询电话，
即日起启用新号码：（021）22111800。

现咨询电话（021）62748577*4112沿用至2025年8月31日，
2025年9月1日起将不再使用。

特此公告。
上海市职业技能鉴定中心

2025年5月30日

企业职工基本养老保险关系转移实现企业职工基本养老保险关系转移实现““零次跑零次跑””

上海市职业技能鉴定中心服务窗口咨询电话变更公告


